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SORUMLULAR iS AKISI FAALIYET

Sekreteri

Kadro Talebi

Yoénetim Kurulu Karar ile Rektorliige iletir.

Dekan/Miidiir Fakiilte/Myo [

I ilgili Dekanlik veya Miidiirliik kadro taleplerini Fakiilte/ MYO

Rektorlikk onayindan gegen kadro talepleri igin Miitevelli Heyeti
Karar1 ve Universite Yonetim Kurulu karari almir. Kararlar ilan

. Kadro Taleplerinin Universite Yonetim Kurulu ve
Genel Sekreterlik/ Personel calismasina dahil edilmek iizere Personel Daire Bagskanligina

Miitevelli Heyeti Onayma sunulmasi

Daire Baskanh@ iletilir.
Personel Daire Baskanhg Hazirlanan ilan calismasi Resmi Gazetede ve Universite Web
] sayfasinda yayimlanir ve en az 15 giin yayinda kalir.
Ilan
. ilan siiresi igerisinde bagvuruda bulunan adaylarin bagvuru
Basvurularin Kabulii ¢ ,$ .  adaylarin bast
dosyalar1, Bagvuru Degerlendirme Komisyonuna iletilir.
Komisyon, basvuru dosyalarini ilanda belirtilen sartlar ve
Deerlendirme tiniversitenin atama kriterleri dogrultusunda inceler. Bagvuru
i . L
K 8 . P | Dai Aday Basvuru Aday Basvuru sartlarini ve atama kriterlerini saglayan adaylarin bagvurulari
omisyonu/Personel Daire . .
4 Sa}ﬂar b §arﬂanm degerlendirmeye alinir. Gerekli sartlar1 tasgimayan adaylarm
Sagliyorsa Saglamiyorsa b - .
asvurulari ise gegersiz sayilir.
BASVURU GECERSIZ
DEGERLENDIRMEYE
BASVURU
ALINIR
Bagvurusu degerlendirmeye alinan adayin durumunu incelemek iizere,
Jiirilerin Olusturulmasi ve Gorevlendirme Rektorliik tarafindan ilanin son basvuru tarihinden itibaren en geg 15
Universite Yonetim Kurulu /Genel Yazilarinin Yazilmasi giin iginde {i¢ Profesor jiiri tiyesi olarak belirlenir. Jiiri tiyelerinden en az
Sekreterlik/Personel Daire biri baska bir tiniversiteden segilir. Belirlenen jiiri iiyelerine
B < gorevlendirme yazilari, adayin basvuru dosyasi ile birlikte gonderilir.
askanhg:
Personel Daire Bagkanligi Jiiriler kanaatlerini en geg 1 ay iginde Universiteye bildirir. Tiim jiirilerden
Jiiri Raporlarimin Toplanmasi gelen degerlendirme raporlari Yénetim Kurulu giindemine alinmak iizere
Genel Sekreterlik birimine iletilir.
Universite Yonetim . - . Universite Yénetim Kurulu, dosya inceleme raporlarini
Kurulw/Genel Sekreterlik Raporlarin Universite Yo6netim Kurulunda degerlendirerek kararini verir.
Gorligiilmesi
Personel Daire Baskanlig Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmast Kanunu Kapsaminda Arsiv
. . Aragti il valiligi il Emniyet Miidiirliigii) tal ili
Adayin Arsiv Arastirmasi siirecinin baslatilmasi ragtirmast 1 Valiliginden (Il Emniyet Mildiirligi) talep edilir

Yaptirilan giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi sonucu veri var ise
Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Degerlendirme Komisyonuna

Personel Daire Baskanlig1

Arsiv Aragtirmasi sonuci gonderilir
Olumlumu >
Evet Hayu/
‘ Alnan karar dogrultusunda nihai atama Rektor tarafindan
gergeklestirilir. Atama Kararnamesi Rektorlik ve Miitevelli
Personel Daire Bagkanlig1 Atama Kararinin Hazirlanmasi/ Atama Tebligi Heyetinin imzasina sunulur. Kararnamelerin imzalanmasindan
yazilarinin yazilmasi ve Goreve Baslatilmasi sonra adaya is teklifi yapilir ve sozlesme imzalatilmak tizere

davet edilir. SGK ve YOKSIS girisleri yapilir




