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FAALIYET

Ilgili Dekanlik veya Miidiirliik kadro
taleplerini Fakiilte/ MYO Yoénetim Kurulu
Karari ile Rektorliige iletir.

Genel Sekreterlik/ Personel
Daire Bagkanlig1

Kadro Taleplerinin Universite Yonetim Kurulu ve
Miitevelli Heyeti Onayina sunulmasi

Rektorliik onayindan gegen kadro talepleri
i¢in Miitevelli Heyeti Karar1 ve Universite
Yonetim Kurulu karar1 alinir. Kararlar ilan
hazirligina dahil edilmek iizere Personel
Daire Bagkanligina iletilir.

Personel Daire Bagkanligi

ilan

Hazirlanan ilan ¢alismasi Resmi Gazetede ve
Universite Web sayfasinda yayimlanir ve en
az 15 giin yayinda kalir.

Degerlendirme
Komisyonw/ilgili Akademik
Birim

Basvurularin Kabulii

Aday Bagvuru Aday Bagvuru
Saxﬂarm/ \ Sartlarmi
Sagliyorsa Saginyorsa

BASVURU BASVURU GECERSIZ
DEGERLENDIRMEYE
ALINIR

flan siiresi iginde bagvuru yapan adaylarin
bagvurulart kabul edilir.

Dekan/Miidiir lgili Birim
Yoénetim Kurulu

Giris smavi jiirisinin belirlenmesi ve
Gorevlendirme Yazilarinin Yazilmasi

Giris smavi jiirisi; fakiiltelerde dekanin;
meslek yiiksekokullarinda miidiiriin
Onerecegi, biri ilgili anabilim dali baskani,
anabilim dali bagkan1 yoksa béliim baskani,
olmak tizere en az sekiz dgretim liyesi
arasindan ilgili yonetim kurulunca segilecek
ti¢ as1l bir yedek iiyeden olusur. Asil
tyelerden birinin ilgili anabilim dali bagkani,
anabilim dali bagkan1 yoksa boliim bagkani,
olmasi ve segilecek iiyelerin, atama
yapilacak 6gretim elemani kadro unvaninin
gerektirdigi gorev alani ile ilgili olmasi
esastir.

Sinav Jiirisi/Dekan/Miidiir

On degerlendirme

Sinav jiirisi, siiresi i¢erinde bagvuran ve
ilan sartin1 saglayan adaylar arasindan,
“Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim
Elemani Kadrolarina Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav
ile Girig Sinavlarina Iligkin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik”in 10 uncu
maddesinde belirtilen esaslar1 dikkate
alarak, ilan edilen kadro sayisinin on
katina kadar adayi belirler. ve On
Degerlendirme ¢izelgesini imzali olarak
ilgili Fakiilte/Myo
dekanligina/miidiirliigiine teslim eder.

Ilgili Dekanlik/Miidiirliik

On degerlendirme Formlarin Rektorliige
gonderilmesi

On Degerlendirme Formlari EBYS
tizerinden Rektorliige gonderilir.

Ilgili Dekanlik/Miidiirliik

On degerlendirme sonuglar1 Universitenin
Web sayfasinda ilan edilmek iizere Bilgi

On Degerlendirme Sonucunun web
sayfasinda duyurulmasi.




Islem Daire Bagkanhigima gonderilir.

Jiiri Uyeleri

Aday, ilan edilen kadro sayisinin
10 kat1 kadar adayn igerisinde

mi?

/

Evet

N\

Hayir

Giris Sinavina alinir
Aday Sinava Girmeye Hak
Kazanamadi

N\

Jiiri Uyeleri/ilgili
Dekanlik/Midiirliik

Giris Sinavi

Sinav jiirisi Ogretim Uyesi Disindaki
Ogretim Elemant Kadrolarina Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile
Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik” in 11. Maddesinde
belirtilen hususlara dikkate ederek
yazili/sozlii siavi yapar.

Jiiri Uyeleri/ilgili
Dekanlik/Miidiirlik

Nihai Degerlendirme

Sinav jiirisi tarafindan “Ogretim Uyesi
Digindaki Ogretim Elemani Kadrolarma
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi
Sinav ile Giris Smavlarina iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik “in 12.
maddesinde belirtilen esaslar1 dikkate
alinarak, ilan edilen kadro sayis1 kadar aday1
bagari sirasina gore belirler.

Degerlendirme puani 65 puan ve
iizerinde mi?

Evet

H¥lr
Aday basarisiz

Nihai Degerlendirme puani 65 puanin
altinda olanlar sinavlarda basarisiz sayilir.

Ilgili
Dekanlik/Miidiirliik/Persone
1 Daire Bagkanligy/Bilgi
Islem Daire Baskanlig1

]

Giris Smavi Degerlendirme Formlarimin ve Kazanan Asil Adayin

atama dosyasimin Rektorliige Gonderilmesi ve Universitenin web
sayfasinda duyurulmasi

Adaylarin degerlendirmede dikkate alinan
puanlari ile lisans mezuniyet notlari, kadro
ilaninda belirtilen internet adresinde ilan
edilir.

Personel Daire Baskanlig1

Atanmaya Hak Kazanan Adayin Atama siirecinin
Baslatilmasi

Atanmaya Hak kazanan adaym
Giivenlik/Arsiv arastirmasi yapilarak sonuca
gore atama siireci baslatilir.

Personel Daire Baskanlig1

Adayn Arsiv Arastirmasi siirecinin baslatilmasi

Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi
Kanunu Kapsaminda Arsiv Arastirmast il
Valiliginden (il Emniyet Miidiirliigii) talep edilir

Personel Daire Baskanlig1

/\

Yaptirilan giivenlik sorusturmasi ve arsiv
arastirmasi sonucu veri var ise Giivenlik

Arsiv Arastirmasi sonuci
Olumlumu




Evet

/

Hayir /

Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Degerlendirme
Komisyonuna génderilir

Personel Daire Baskanlig1

Atama Kararinin Hazirlanmasi/ Atama
Tebligi yazilarinin yazilmasi ve Goreve
Baslatilmasi

Atamasi uygun goriilen adayin atama
kararnamesi hazirlanarak Rektor ve
Miitevelli Heyeti Baskaninin imzasina
sunulur. Kararnamenin imzalanmasini
miiteakip adaya resmi is teklifi yapilir ve is
sozlesmesi imzalamak iizere kuruma davet
edilir. S6zlesme imzasimin ardindan, yasal
stiresi i¢inde personelin SGK ise giris
bildirimi ve YOKSIS kayt islemleri
tamamlanir




