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SORUMLU BiRiIMLER iS AKISI FAALIYET
Dekan/Midiir Fakiilte/Myo Ilgili Dekanlik veya Miidiirliik kadro taleplerini Fakiilte/ MYO
Sekreteri Kadro Talebi Yonetim Kurulu Karari ile Rektorliige iletir.
Genel Sekreterlik/ Personel Rektorliik onayindan gegen kadro talepleri i¢in Miitevelli Heyeti ve
Daire Bagkanlig: Kadro Taleplerinin Universite Yonetim Kurulu ve Universite Yonetim Kurulu kararlar alinir. Bu kararlar, ilan

. . . aligmasina dahil edilmek iizere Personel Daire Baskanligina iletilir."
Miitevelli Heyeti Onayina sunulmasi cans $ €

Personel Daire Bagkanlig Hazirlanan ilan ¢aligmalari, Resmi Gazete'de ve iiniversitenin
ilan web sayfasinda yayimlanarak en az 15 giin yayinda kalir.

Ilan siiresi i¢erisinde yapilan bagvurular kabul edilerek,
adaylarin bagvuru dosyalar1 Bagvuru Degerlendirme
Komisyonuna iletilir. Komisyon, ilgili dosyalari ilanda belirtilen
sartlar ve tiniversitenin atama kriterleri dogrultusunda inceler. Bu
Aday Bagvuru Aday Bagvuru sart ve kriterleri saglayan adaylarin basvurular1 degerlendirmeye

Basvurulari Kabulii

Sartlarint Sartlarmt alimrken; gerekli sartlar tagimayan adaylarin bagvurulari ise
Degerlendirme Komisyonu/ilgili Sgghiyorsa Saglamiyorsa gegersiz sayilir.
Akademik Birim
BASVURU GECERSIZ
BASVURU
DEGERLENDIRMEYE ALINIR

Fakiiltelerde dekan, diger birimlerde ise miidiir; ilan edilen kadrolara
bagvuran adaylarin durumlarini degerlendirmek tizere, adayin bagvurdugu
ilgili Dekan/Miidiir bilim alaniyla ilgili (en az biri baska bir yiiksekogretim kurumunda gérev
yapan) ii¢ profesor veya dog¢ent kadrosundaki 6gretim iiyesini, ilanin
son basvuru tarihinden itibaren on bes giin i¢inde belirler. Belirlenen jiiri

Jiirilerin Olusturulmas1 ve tiyeleri igin gorevlendirme yazilari hazirlanarak; adayin bagvuru
. . dosyasiyla birlikte kendilerine iletilir. Jiiri iiyelerinden, adaylar
Gorevlendirme Yazilarimin Yazilmasi hakkinda yazili miitalaa alinir.

" flan edilen kadronun bulundugu birimin béliim bagkaninin profesor
veya dogent kadrosunda bulunan dogent olmas hilinde, boliim

baskanminin belirlenen iig jiiri iiyesinden biri olarak goreviendirilmesi
Iud,

or

Jiiri ityeleri, hazirladiklari bilimsel rapor ve kanaatlerini en geg bir ay
Jiiri Raporlarinin Toplanmasi iginde ilgili akademik birime iletir

ilgili Dekan/Miidiir

Ilgili dekan veya miidiir, yazili goriiglerin (jiiri raporlarinin)
) alinmasindan sonra yapilacak ilk yonetim kurulu toplantisinda aday veya
Ilgili Akademik birim Y&netim Raporlarm H glll birimin YOnetim adaylar hakkinda ayr1 ayr1 goriis alir. Bir agik kadroya birden fazla adaymn

Kurulw/Dekan/Miidiir e . basvurmast halinde ilgili dekanlik veya miidiirliik yonetim kurulu,
Kurulunda Gorusulmem gerekgeli olarak tercihini belirtir. Dekan veya ilgili miidiir; yonetim
Kkurulu kararini, kendi kanaat ve onerilerini Rektorlilk makamina sunar.
Nihai atama islemlerinin baslatilmas1 amaciyla adayin dosyas1 Personel
Daire Bagkanligina teslim edilir."
Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu Kapsaminda Arsiv
. L Aragtirmast 11 Valiliginden (il Emniyet Miidiirliigii) talep edilir
Adayn Arsiv Arastirmasi siirecinin baslatilmasi
Yaptirilan giivenlik sorusturmasi ve argiv arastirmasi sonucu veri var ise
Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Degerlendirme Komisyonuna
Arsiv Aragtirmasi sonuci gonderilir
Olumlumu
Evet Hayir
Kadro atamasmin yapilip yapilmayacagina Rektor karar verir.
Atama Kararinin Hazirlanmasi/ Atama Atamasi uygun goriilen adayin atama kararnamesi hazirlanarak
Personel Daire Bagkanlig: Tebligi yazilarmin yazilmasi ve Goreve Rektor ve Miitevelli Heyeti Bagkaninin imzasina sunulur.
Kararnamenin imzalanmasin1 miiteakip adaya resmi is teklifi
Baslatilmasi N . i .
yapilir ve is sozlesmesi imzalamak iizere kuruma davet edilir.

Sozlesme imzasinin ardindan, yasal siiresi i¢inde personelin SGK
ise giris bildirimi ve YOKSIS kayit islemleri tamamlanir




