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FAALIYET

Ilgili Dekanlik veya Miidiirliik kadro taleplerini
Fakiilte/ MYO Yonetim Kurulu Karari ile Rektorlige
iletir.

Genel Sekreterlik/ Personel
Daire Baskanhgy/Yonetim
Kurulu/Miitevelli Heyeti

Kadro Taleplerinin Universite
Yonetim Kurulu ve Miitevelli
Heyeti Onayina sunulmasi

Rektorliik onayindan gegen kadro talepleri igin
Miitevelli Heyeti ve Universite Yonetim Kurulu
kararlar1 alinir. Alinan Kararlar, ilan siirecine dahil
edilmek iizere Personel Daire Baskanliina iletilir.

Personel Daire Baskanhg:

ilan

Hazirlanan ilan ¢alismasi Resmi Gazetede ve Universite
Web sayfasinda yayimlanir ve en az 15 giin yayinda
kalir.

Degerlendirme
Komisyonu/Personel Daire
Baskanhg

Basvurularin Kabulii

Aday Ba: Aday Bagvuru
Sartlarim Sartlarmi
Sagliyorsa Saglamiyorsa
BASVURU . GECERSizZ
DEGERLENDIRMEYE BASVURU
ALINIR

Ilan siiresi icerisinde basvuruda bulunan adaylarm
bagvuru dosyalari, Degerlendirme Komisyonuna iletilir.
Komisyon, basvuru dosyalarimni ilanda belirtilen sartlar
ve tiniversitenin atama kriterleri dogrultusunda inceler.
Bagvuru sartlarini ve atama kriterlerini saglayan
adaylarin basvurular1 degerlendirmeye alinir. Gerekli
sartlar1 tasimayan adaylarin bagvurulari ise gegersiz
say1lir.

Universite Yonetim Kurulu
/Genel Sekreterlik/Personel
Daire Baskanh@

Jiirilerin Olusturulmasi ve
Gorevlendirme Yazilarinin
Yazilmasi

Profesorliik kadrosuna basvuran ve degerlendirmeye
alan adaylarin durumlarini ve bilimsel veya
sanatsal niteliklerini tespit etmek i¢in iniversite
yonetim kurulunca, en az ii¢ii baska yliksekdgretim
kurumundan olmak {iizere ilan edilen kadronun bilim
veya sanat alani ile ilgili en az bes profesor, ilana
son bagvuru tarihinden itibaren en geg bir ay i¢inde
segilir. Gorevlendirme yazilar1 yazilir ekinde adaya
ait dosya ile jiirilere gonderilir.

Personel Daire Baskanlig1

Jiiri Raporlarmin Toplanmast

Jiriler belgelerin kendilerine verildigi tarihi izleyen iki
ay i¢inde her aday i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere birer
rapor hazirlar. Jiriler kanaatlerini en geg 2 ay i¢inde
Universiteye gonderir.

Universite Ydnetim
Kurulu/Genel Sekreterlik

Raporlarin Universite Yonetim Kurulunda
Goriistilmesi

Universite Yénetim Kurulu, dosya inceleme
raporlarini degerlendirerek kararini verir. Alinan
karar dogrultusunda atama siireci baglatilir

Personel Daire Bagkanlig

Adayin Arsiv Arastirmasi siirecinin
baslatilmasi

Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu
Kapsaminda Arsiv Arastirmasi Il Valiliginden (Il
Emniyet Midiirliigi) talep edilir..

Arsiv Arastirmasi sonuci
Olumlumu

mylr

Evet

Personel Daire Baskanlig1

—

Yaptirilan giivenlik sorugturmasi ve arsiv arastirmasi sonucu
veri var ise Giivenlik Sorugturmasi ve Arsiv Arastirmasi
-Begerlendirme Komisyonuna génderilir

Atama Kararinin Hazirlanmasi/
Atama Tebligi yazilarinin
yazilmasi ve Goreve Bagslatilmasi

Universite Yonetim Kurulu kararimnin olumlu olmasi halinde
Personel Daire Bagkanliginca Hazirlanan atama Kararnamesi
Rektorliik ve Miitevelli Heyetinin imzasina sunulur.
Kararnamelerin imzalanmasindan sonra adaya is teklifi yapilir
ve sozlesme imzalatilmak iizere davet edilir. SGK ve YOKSIS
girisleri yapilarak géreve baslatilir.







