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Birimi Kurumsal Iletisim Daire Baskanhg1
Gorev Unvam1  Kurumsal Iletisim Daire Baskan V.
Ust Yonetici Genel Sekreterlik

Yoklugunda Vekalet Edecek Grafik Tasarimci

Gorevin/Isin Kisa Tanimi

T.C. Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi Kurumsal Iletisim Daire Baskanlig1 biinyesinde, Istanbul Yeni Yiizy1l
Universitesinin tanitim, iletisim, marka yonetimi ve kamuoyu iliskileri faaliyetlerinin tiimiinden
sorumludur.

Universitenin vizyonu ve misyonu dogrultusunda; i¢c ve dis paydaslarla etkin iletisim kurulmasini
saglamak; kurumun itibarin giiclendirmek ve goriiniirliigiini artirmak amaciyla ytriitiilen tiim iletisim
siireclerini planlamak, yonetmek ve denetlemek; daire, web, sosyal medya, basin, fuar, grafik tasarim, bilim
iletisimi ve kurumsal etkinlik yonetimi alanlarinda biitiinctl bir iletisim anlayisinin uygulanmasini
saglamak temel gorev alanidir.

Calisma Kosullar:

Tam Zamanli

Calisma Saatleri

08:30-17:30
Deneme Siiresi
2 Ay
Oryantasyon Siiresi
1Ay

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Universitenin kurumsal iletisim ve tamitim stratejilerini olusturmak, uygulamak ve
sirdiirilebilirligini saglamak.

Universitenin kurumsal kimlik ilkelerini belirlemek, tiim birimlerde bu ilkelere uygun iletisim
dili ve gorsel biitiinligi saglamak.

Universitenin resmi web sitesi ve sosyal medya hesaplarinin icerik yénetimini denetlemek;
duyuru, haber ve etkinlik paylasimlarini koordine etmek.

Basinla iliskileri yonetmek, basin biiltenleri hazirlamak, medya toplantilarini organize etmek
ve tiniversitenin kamuoyundaki goriiniirligiini artirmak.

Akademik ve idari birimlerden gelen faaliyetlerin basin biiltenleri araciligiyla kamuoyuna
duyurulmasini saglamak.

Universitenin yer aldig1 yurtici ve yurtdis1 fuar, tanitim ve tercih etkinliklerini planlamak,
katilim siireclerini yiiriitmek ve sonug¢larini raporlamak.

Tercih dénemi iletisim ve rehberlik calismalarini koordine etmek; aday ogrencilerle saglikli
iletisim kurulmasini saglamak.

Universitenin mezuniyet, acilis, oryantasyon ve benzeri kurumsal etkinliklerinin
planlanmasini, uygulanmasini ve goriintirliik siireclerinin yiriitilmesini saglamak.

Bilim Iletisimi Ofisi calismalarini yiiriitmek; akademik arastirmalarin, basarilarin ve projelerin
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topluma etkili bicimde aktarilmasini saglamak.

10. Universitenin tiim grafik tasarim, afis, brostir, katalog, dijital icerik ve tanitim materyali iiretim
siireclerini yonetmek ve kurumsal standartlara uygunlugunu denetlemek.

11. Medyay: ve dijital giindemi takip ederek {iniversiteyle ilgili haber, gelisme ve firsatlar:
raporlamak.

12. Kriz iletisimi ve kamuoyu bilgilendirme stireclerini yénetmek; tiniversitenin itibarini koruyucu
onlemler almak.

13. Daire baskanligina bagh web, sosyal medya, grafik, basin, bilim iletisimi ve etkinlik ekiplerinin
koordinasyonunu ve performans denetimini gerceklestirmek.

14. Universitenin iletisim, tanitim ve medya calismalarina iliskin yillik plan, biitce ve faaliyet
raporlarini hazirlamak.

15. Fuar ve tercih tanitim dénemlerindeki tanitim materyallerinin satin alimini organize etmek.

16. Kurumsal Iletisim daire Baskanligina bagli deponun faaliyetlerini yénetmek.

17. Personel sorunlarini tespit etmek, c6zmek ve gerektiginde {ist makama bildirmek.

18. Personel verimliligini artiracak editim / gelistirme faaliyetlerini desteklemek.

19. Personel arasinda is b6limii yapmak / denetim ve gozetim saglamak.

20. Personel izin akisini diizenlemek ve planlamak.

Sorumluluklar;

Kurumsal Iletisim Daire Baskanlhi§1 Baskan Vekili, yukarida belirtilen gérevlerin yiiriitiilmesinden; tiim
faaliyetlerin yiriirlikteki mevzuata, kurum politikalarina, bilgi giivenligi standartlarina (ISO 27001),
kisisel veri koruma ilkelerine (KVKK), kalite yonetim sistemine (ISO 9001) ve stratejik plan hedeflerine
uygun bicimde yerine getirilmesinden Rektér, Rektoér Yardimcisi ve Genel Sekretere karsi
sorumludur.
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