T.C. ISTANBUL YENI YUZYIL
UNIVERSITESI
AKADEMIK PERSONEL MEMNUNIYET
ANKETI

Dokiiman No KGS.ANK.001
Revizyon No 00

Yayin Tarihi 24.09.2026
Revizyon Tarihi | -

Sayfa No 1/4

Degerli Paydasimiz,

Bu anket, Istanbul Yeni Yiizyi1l Universitesi akademik personelinin goriislerini almak ve
akademik personellerin iiniversiteden beklentilerini O6lgmek amaciyla Kalite Giivence
Koordinatorliigii. (KALGUK) tarafindan hazirlanmistir.  Sorulara vereceginiz cevaplar
KALGUK!'{in yapacag1 ¢alismalar i¢in dSnemlidir. Anket yaklasik 5 dk.'miz1 alacaktir.

1. Cinsiyetiniz

Kadin
Erkek

2. Istanbul Yeni Yiizyll Unv.'deki cahisma siirenizi belirtiniz.
0-2 yil

2-4 yil

4-6 yil

6-8 yil

8-10 y1l

10 yildan fazla

O O 0O O O O

3.  Kadronuzu belirtiniz.

Prof. Dr.

Dog. Dr.

Dr. Ogr. Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Aragtirma Gorevlisi

O O O O O

4. Cahstiginiz birimi belirtiniz.

Dis Hekimligi Fakiiltesi
Eczacilik Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Giizel Sanatlar Fakiiltesi

Hukuk Fakiiltesi

Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi
Iletisim Fakiiltesi

Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Spor Bilimleri Fakiiltesi

Tip Fakiiltesi

Meslek Yiiksekokulu

Saglik Bilimleri Meslek Yiiksekokulu
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Asagidaki hizmetler ile ilgili memnuniyet durumuzunu belirtiniz. (5= Kesinlikle
memnunum; 1=Kesinlikle memnun degilim)

Revir hizmetleri

Temizlik hizmetleri

Yemekhane hizmetleri

Kiitliphane hizmetleri

Bilgi islem hizmetleri

Kantin hizmetleri

Giivenlik hizmetleri

Destek hizmetleri

Spor tesisleri hizmetleri

Kres hizmetleri

Sosyal tesisler hizmetleri

Kiiltiir sanat faaliyetleri

Engelli 6grencilere yonelik hizmetler
Engelli 6gretim elemanlarina yonelik hizmetler

O OO0 OO OO OO O0OOoOO0oOOoOOo

Asagidaki sorulara yonelik diisiincelerinizi iiniversitenizi goz oniinde bulundurarak

belirtiniz. (5= Kesinlikle katihlyorum; 1=Kesinlikle katilmiyorum)

Profesyonel bir yonetim anlayisina sahiptir

Kurumsallagma anlayis1 memnuniyet vericidir

Universitenin hedefleri agik ve anlasilirdir

Fikir ve diislincelerimi 6zgiirce aciklayabiliyorum.
Gortiiglerimi yonetime iletebilecegim mekanizmalar mevcuttur.

Akademik degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarindan memnunum.
Birim amiri ¢alisanlara esit ve objektif davranir.
Genel olarak tiniversite yonetimi ve orgiitlenmesinden memnunum

0 O O O OO0 0O 0 OO0

Asagidaki sorulara yonelik diisiincelerinizi belirtiniz. (5= Kesinlikle katiliyorum;

1=Kesinlikle katilmiyorum)

Universitemizdeki lisans/lisansiistii derslerinin niteliginden memnunum
Dersliklerin say1 ve fiziksel kosullar yeterlidir
Akademik personel odalariin say1 ve fiziksel kosullart yeterlidir

Boliimdeki akademik kadro sayisi yeterlidir

Lisans programlarimizin niteliginden memnunum

Lisansiistii programlarimizin niteliginden memnunum

Yiiksek lisans programlarimizdaki 6grenci kontenjanlar: yeterlidir.
Doktora programlarimizdaki 6grenci kontenjanlar1 yeterlidir.

O O O O O O O O 0 0 o

Ders yiiklerinin yetkinliklere gore seffaf bir sekilde dagitildigini diisiiniiyorum.
Lisansiistii danismanliklarin seffaf ve adil bir sekilde dagitildigini diistiniiyorum

Sorunlarimi iletebilme olanaklarindan ve ilgili geri doniis siireglerinden memnunum

Boliim/Anabilim Dalimizdaki 6gretim elemanlarinin akademik yeterliliklerinden
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memnunum
o Universitemizde 6gretim elemanlarina yonelik kendini gelistirme olanaklar1 yeterlidir

o Egitim-Ogretimdeki hedeflere ulasmak igin gosterilen akademik veya idari ¢abalar
deger gormektedir.

o Genel olarak liniversitemizdeki egitim dgretim faaliyetlerinin seviyesini yeterli
buluyorum

Asagidaki sorulara yonelik diisiincelerinizi belirtiniz. (Arastirma) (5= Kesinlikle
katihyorum; 1=Kesinlikle katilmiyorum)

o O

O O O O O

O

o

Universitemizdeki arastirma laboratuvarlarindan memnunum

Kendimi gelistirebilecegim yurti¢i/ yurtdisi aragtirma projelerinde gorev
alabiliyorum

Universitemizde internetten saglanan veri tabanlarindan memnunum
Universitemizdeki dergi aboneliklerinin sayisindan memnunum
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) fonunun yeterliliginden memnunum
BAP degerlendirme 6l¢iitlerinden memnunum

Universitemizin etki faktorii yiiksek bilimsel yayin yapanlart
odiillendirmesinden memnunum.

Universitemde disiplinler aras ¢aligma yapabiliyorum

Universitemiz bolgesel ve ulusal kalkinmaya katkida bulunuyor

Asagidaki sorulara yonelik diisiincelerinizi belirtiniz. (Kurumsal Aidiyet) (5=
Kesinlikle katillyorum; 1=Kesinlikle katilmiyorum)

o)
konumundan memnunum

©)
©)
@)
@)
@)

Universitemizin sayginlik agisindan Tiirkiye’deki diger iiniversiteler igindeki

Universitemizin yenilesme ve gelisme ¢abalarindan memnunum.
Universitemizin topluma sundugu hizmetlerin yeterliliginden memnunum.
Universitemizin sosyal sorumluluk ile ilgili faaliyetlerinden memnunum
Yeniden kurum se¢gme sansim olsa tekrar bu iiniversiteyi segerim

Genel olarak diisiindiigiimde; Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi’nin bir parcasi
olmaktan memnunum.

Asagidaki sorulara yonelik diisiincelerinizi belirtiniz. (is Doyumu) (5= Kesinlikle
katillyorum; 1=Kesinlikle katilmiyorum)

@)
@)
@)
©)

Isimi severek yapiyorum

Isim sonucu elde ettigim gelir tatmin edicidir.

Yeniden meslek segcme sansim olsa tekrar akademisyenligi secerim
Isimi kaybetme endisesi yastyorum
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Is tatmininizi en ¢cok arttiran 3 faktorii seciniz?

Is giivencesi
Akademik ortam
Ucret

YoOnetici tutum ve davranist
Universitedeki genel ydnetim politikasi
Yaptigim isin niteligi

Universitenin prestiji

Fiziksel ¢caligsma ortami1

Calisma arkadaslar1

Belirtmek istediginiz bir konu varsa asagida bizimle paylasabilirsiniz
(acik uglu soru)




