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  Değerli Paydaşımız, 

 

Bu anket, İstanbul Yeni Yüzyıl Üniversitesi akademik personelinin görüşlerini almak ve 

akademik personellerin üniversiteden beklentilerini ölçmek amacıyla Kalite Güvence 

Koordinatörlüğü (KALGÜK) tarafından hazırlanmıştır. Sorulara vereceğiniz cevaplar 

KALGÜK'ün yapacağı çalışmalar için önemlidir. Anket yaklaşık 5 dk.'nızı alacaktır. 

 

 

1. Cinsiyetiniz 

 

 Kadın 

 Erkek 

 
2. İstanbul Yeni Yüzyıl Ünv.'deki çalışma sürenizi belirtiniz. 

o 0-2 yıl 

o 2-4 yıl 

o 4-6 yıl 

o 6-8 yıl 

o 8-10 yıl 

o 10 yıldan fazla 

3. Kadronuzu belirtiniz. 

o Prof. Dr. 

o Doç. Dr. 

o Dr. Öğr. Üyesi 

o Öğretim Görevlisi 

o Araştırma Görevlisi 

4. Çalıştığınız birimi belirtiniz. 

 Diş Hekimliği Fakültesi 

 Eczacılık Fakültesi 

 Fen Edebiyat Fakültesi 

 Güzel Sanatlar Fakültesi 

 Hukuk Fakültesi 

 İktisadi İdari Bilimler Fakültesi 

 İletişim Fakültesi 

 Mühendislik Mimarlık Fakültesi 

 Sağlık Bilimleri Fakültesi 

 Spor Bilimleri Fakültesi 

 Tıp Fakültesi 

 Meslek Yüksekokulu 

 Sağlık Bilimleri Meslek Yüksekokulu 
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Aşağıdaki hizmetler ile ilgili memnuniyet durumuzunu belirtiniz. (5= Kesinlikle 

memnunum; 1=Kesinlikle memnun değilim) 

o Revir hizmetleri 

o Temizlik hizmetleri 

o Yemekhane hizmetleri 

o Kütüphane hizmetleri 

o Bilgi işlem hizmetleri 

o Kantin hizmetleri 

o Güvenlik hizmetleri 

o Destek hizmetleri 

o Spor tesisleri hizmetleri 

o Kreş hizmetleri 

o Sosyal tesisler hizmetleri 

o Kültür sanat faaliyetleri 

o Engelli öğrencilere yönelik hizmetler 

o Engelli öğretim elemanlarına yönelik hizmetler 

 

Aşağıdaki sorulara yönelik düşüncelerinizi üniversitenizi göz önünde bulundurarak 

belirtiniz. (5= Kesinlikle katılıyorum; 1=Kesinlikle katılmıyorum) 

 

 

o Profesyonel bir yönetim anlayışına sahiptir 

o Kurumsallaşma anlayışı memnuniyet vericidir 

o Üniversitenin hedefleri açık ve anlaşılırdır 

o Fikir ve düşüncelerimi özgürce açıklayabiliyorum. 

o Görüşlerimi yönetime iletebileceğim mekanizmalar mevcuttur. 

o Sorunlarımı iletebilme olanaklarından ve ilgili geri dönüş süreçlerinden memnunum 

o Akademik değerlendirme ve kalite geliştirme çalışmalarından memnunum. 

o Birim amiri çalışanlara eşit ve objektif davranır. 

o Genel olarak üniversite yönetimi ve örgütlenmesinden memnunum 

 

Aşağıdaki sorulara yönelik düşüncelerinizi belirtiniz. (5= Kesinlikle katılıyorum; 

1=Kesinlikle katılmıyorum) 

 

o Üniversitemizdeki lisans/lisansüstü derslerinin niteliğinden memnunum 

o Dersliklerin sayı ve fiziksel koşulları yeterlidir 

o Akademik personel odalarının sayı ve fiziksel koşulları yeterlidir 

o Ders yüklerinin yetkinliklere göre şeffaf bir şekilde dağıtıldığını düşünüyorum. 

o Lisansüstü danışmanlıkların şeffaf ve adil bir şekilde dağıtıldığını düşünüyorum 

o Bölümdeki akademik kadro sayısı yeterlidir 

o Lisans programlarımızın niteliğinden memnunum 

o Lisansüstü programlarımızın niteliğinden memnunum 

o Yüksek lisans programlarımızdaki öğrenci kontenjanları yeterlidir. 

o Doktora programlarımızdaki öğrenci kontenjanları yeterlidir. 
o Bölüm/Anabilim Dalımızdaki öğretim elemanlarının akademik yeterliliklerinden 
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memnunum 

o Üniversitemizde öğretim elemanlarına yönelik kendini geliştirme olanakları yeterlidir 

 

o Eğitim-Öğretimdeki hedeflere ulaşmak için gösterilen akademik veya idari çabalar 
değer görmektedir. 

o Genel olarak üniversitemizdeki eğitim öğretim faaliyetlerinin seviyesini yeterli 
buluyorum 

 

 

 

Aşağıdaki sorulara yönelik düşüncelerinizi belirtiniz. (Araştırma) (5= Kesinlikle 

katılıyorum; 1=Kesinlikle katılmıyorum) 

 

o Üniversitemizdeki araştırma laboratuvarlarından memnunum 
o Kendimi geliştirebileceğim yurtiçi/ yurtdışı araştırma projelerinde görev 

alabiliyorum 

o Üniversitemizde internetten sağlanan veri tabanlarından memnunum 

o Üniversitemizdeki dergi aboneliklerinin sayısından memnunum 

o Bilimsel Araştırma Projeleri (BAP) fonunun yeterliliğinden memnunum 

o BAP değerlendirme ölçütlerinden memnunum 
o Üniversitemizin etki faktörü yüksek bilimsel yayın yapanları 

ödüllendirmesinden memnunum. 

o Üniversitemde disiplinler arası çalışma yapabiliyorum 

o Üniversitemiz bölgesel ve ulusal kalkınmaya katkıda bulunuyor 

Aşağıdaki sorulara yönelik düşüncelerinizi belirtiniz. (Kurumsal Aidiyet) (5= 

Kesinlikle katılıyorum; 1=Kesinlikle katılmıyorum) 

 
o Üniversitemizin saygınlık açısından Türkiye’deki diğer üniversiteler içindeki 
konumundan memnunum 

o Üniversitemizin yenileşme ve gelişme çabalarından memnunum. 

o Üniversitemizin topluma sunduğu hizmetlerin yeterliliğinden memnunum. 

o Üniversitemizin sosyal sorumluluk ile ilgili faaliyetlerinden memnunum 

o Yeniden kurum seçme şansım olsa tekrar bu üniversiteyi seçerim 
o Genel olarak düşündüğümde; İstanbul Yeni Yüzyıl Üniversitesi’nin bir parçası 

olmaktan memnunum. 
 

 

Aşağıdaki sorulara yönelik düşüncelerinizi belirtiniz. (İş Doyumu) (5= Kesinlikle 

katılıyorum; 1=Kesinlikle katılmıyorum) 

o İşimi severek yapıyorum 

o İşim sonucu elde ettiğim gelir tatmin edicidir. 

o Yeniden meslek seçme şansım olsa tekrar akademisyenliği seçerim 

o İşimi kaybetme endişesi yaşıyorum 
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İş tatmininizi en çok arttıran 3 faktörü seçiniz? 

 İş güvencesi 

 Akademik ortam 

 Ücret 

 Yönetici tutum ve davranışı 

 Üniversitedeki genel yönetim politikası 

 Yaptığım işin niteliği 

 Üniversitenin prestiji 

 Fiziksel çalışma ortamı 

 Çalışma arkadaşları 

 

Belirtmek istediğiniz bir konu varsa aşağıda bizimle paylaşabilirsiniz 

(açık uçlu soru) 


