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OZET

Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi 2025 yih "Kurumsal i¢c Degerlendirme Raporu'nun
amaci, "Yiksekogretim Kalite Giivencesi" ve "Yiiksekogretim Kalite Kurulu
Yonetmeliklerine dayanarak kurulan "istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Kalite
Komisyonu" ile "Kalite Giivence Koordinatérliigii” (KALGUK) tarafindan 2025 yihnda
yiiriitiilen Universitemizin tiim akademik ve idari calismalarmi aktarmaktir. Bu amacla
Universitemizin misyon, vizyon ve stratejik hedefleri dogrultusunda i¢ ve dis tiim
paydaslarimizin  katihmiyla akademik ve idari birimlerin 2025 yih icerisinde
gerceklestirdigi tiim etkinlikler/faaliyetler kanitlara dayandirilarak verilmistir. Gecen
yillarda oldugu gibi, YOK (akademik yil) ve YOKAK (takvim yih) farkh uygulamasi
nedeniyle 2025 yilinda yapilan egitim-o6gretim faaliyetlerimizin bir kism1 2025 yilinda
baslayip 2026 yilinda siirdiiriilmesinden otiiri yani 2025-2026 akademik yilim
kapsadigindan raporumuzda yer alan bilgilerin bir kismi, YOK takvimine uygun olarak
2025 yilinda baslayip 2026 yii Bahar doneminde devam eden bir kisim faaliyetleri de
kapsamaktadir.

2025 yii Universitemizin program akreditasyon hazirhklar: agisindan yogun bir yil
oldu. Rektorliigiimiiziin yogun destek ve tesvikleri ve KALGUK Koordinatérliigiiniin
akademik birimlerle program akreditasyonu konusundaki siki iligkileri sonucu,
akademik birimlerimizin onemli bir kismi1 ders programlarmin iyilestirmesi basta olmak
lizere yogun bir program akreditasyon siireci icine girdiler.

Raporumuzda yer alan Universitemizle ilgili bilgiler rapor sablonu uyarmca soyledir:

"Kurum Hakkinda Bilgiler",

e "Liderlik, Yonetisim ve Kalite",
e "Egitim ve Ogretim",

e "Arastirma ve Gelistirme",

e "Toplumsal Katki1",

e "Sonug ve Degerlendirme".

Universitemizin tiim bu alanlarda yapmis oldugu etkinlikler ve gelismeler
"Yiiksekogretim Kalite Kurulu Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) Hazirlama
Kilavuzu" stiirim 3.2.1 dikkate alinarak hazirlandi.

Raporumuzun amaci,, YOKAK Degerlendirme Ekibinin Istanbul Yeni Yiizyil
Universitesi'nin giiclii ve gelismeye acik yonlerini tanimasi ve iyilestirme siireclerine
katkida bulunarak YOKAK'm kurumsal degerlendirmesine sunmaktir. Universitemiz
"Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu" olusturma siirecinde 6ncelikle, akademik ve idari
birimlerimizde 4 yil 6nce olusturulan "Kalite Gilivence Alt Birim Komisyonu" iiyeleri
yenilendi; ardindan da yeni liyeleri de kapsayan kalite giivencesi ile ilgili ve ozellikle
KIDR’nin hazirlanmas: konusunda egitim cahstay1 yapildi. Bu cahstay sonrasi, yukarida
belirtilen 4 konu baghginda olusturulan -c¢ogunlukla akademisyenlerden olusan- ekipler
yeni belirlenen iiyeleriyle calismalarina baglayarak birimlerden gelen bilgileri rapor
haline getirdiler ve Universitenin bilgisayar uzmanlarmm gelistirdigi KIDR Portalin
kullanarak sisteme yiiklediler. Boylece akademik ve idari birimlerin etkinlikleri,
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporuna (KIDR) zaman gecirmeden, giincel olarak
aktarilmais oldu.



2025 yilinda, 6nceki yillardaki YOKAK degerlendirme ekibinin hazirladig: Geri Bildirim
Raporu'nda yer alan iyilestirmeye acik yonler de dikkate alnarak, gerekli
diizenlemeler yapildi. Bu baglamda, yiiz yiize egitim olgusunda, YOK'iin izin verdigi
simirh oranda dersler cevrim ici olarak yapildi Bu konuda Universitemiz “Uzaktan
Egitim Merkezi” (UZEM)’in teknik altyapi diizenlemeleriyle Ogrencilerin gerek ders
izlemelerinde aksayan yonler giderildi, gerekse smav giivenligiyle ilgili calismalar
yapildi

Universitemizde egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uy gulamalar Istanbul Yeni
Yiizy1l Universitesi 2025-2029 Stratejik Plaminda yer alan "Stratejik Amac 4. Egitim-
Ogretim Kalitesinin Artirilmas1” bashginda izlendi. Degerlendirme sonuclarma gore
2025 yih egitim-6gretim kalitesinin artirilmasi hedefi toplam performansi yiizde 86
olarak saptandi.

Uluslararasi yeterlilikler cercevesi dikkate alinarak 2024 yilinda baslanilan dijitallesme
ve yapay zeka teknolojisinin toplumun hemen hemen her alaninda yayginlasmasi ve ig¢
ve dis paydaslarin da onerileri dikkate alinmasi sonucu 6grencilerin daha donanimh
yetismeleri icin “Yapay Zeka” ile ilgili dersler hem akademik birimlerin ders
programlarinda hem de Universite Secmeli Ders (USD) havuzunda yogun olarak yer
aldi. Bu baglamda Yapay Zeka ile ilgili dersler yaninda, sektorle isbirligi yaparak alan
uzmanlar: tarafindan 6grenci ve akademik personele Yapay Zeka konulu konferanslar
verildi, uygulamah ¢alismalar yapildi.

2025 yihnda Ogrenci kuliiplerinin faaliyetleri, Saghk, Kiiltiir, Spor (SKS) Daire
Bagkanligmin koordinatérliigiinde Universitemiz “Kariyer Merkezi® ve akademik
birimlerin destekleriyle yapildi.

Uluslararasi faaliyetlerde Universite yetkilileri ulusal ve uluslararas: egitim fuarlarma
katilld;; 2025 yilinda 10 yabanc fuara katihm saglandi. Universitemizin tanitmmi
acgisindan yiiz yiize fuarlara katihmi ile cok daha genis kitlelere ulasilmis oldu. Bu yogun
tanitim fuarlarma katihm sonucu Universitemizde uluslararas: 6grenci sayisi bir énceki
yila gore yiizde 73,6 artti. Bu donemde hem Universitenin genel sosyal medya
kanallarindan hem de akademik birimlerin kendi sosyal medya kanallarmdan tim
etkinlikler ic ve dis paydaslara duyuruldu ve katiimlari saglandi. Universitenin
tanmirhginin artirdmas1 hedefinde; 0Ogrenci kuliiplerinin, mezunlarm, birimlerin
akademik ve sosyal faaliyetlerinde aktif olarak katildiklar1 goriildii. Diizenlenen
mesleki ve sosyal etkinliklerde yilhk hedefin yiizde 100 oldugu gozlendi.

Uluslararasilagsma siirecinde, ERASMUS programina katilan 6grenci, 6gretim iiyesi ve
idari personelin sayis1 da gecen yillara gore, onemli artis gosterdi. Bu siirecte
uluslararasi 6grencilerimizin de Universitemize olan taleplerinde artis gozlendi.

Universitemizde toplumsal katki siirecleri Rektér baskanhgmnda; Rektor
yardimcilarinin toplumsal katki hizmetleriyle ilgili birimlere liderlik etmesiyle
Universitemizin Toplumsal Katki Politikas1 dogrultusunda esgiidiimlii olarak
yiriitiildi. Bu baglamda akademik ve idari birimler tarafindan toplumsal katki
faaliyetleri 2025 yilinda da artarak siirdiiriildi. Bu konuda YESGUM (Sosyal
Gerontoloji Uygulama ve Arastrma Merkezi), YUVAM (Yeni Yiizyl Engelliler
Uygulama ve Arastirma Merkezi), Kadin ve Aile Cahismalar1 Uygulama ve Arastirma



Merkezi, YENISARUM (Is Saghg Arastirma ve Uygulama Merkezi), YENISEM (Yeni
Yiizy1l Universitesi Siirekli Egitim Merkezi) gibi uygulama ve arastirma merkezlerinin

aracihgiyla toplumsal katk: faaliyetleri i¢c ve zaman zaman dig paydaslara acik olacak
sekilde siirdiirildii.

Universitemizin "Toplumsal Katk:" hedefi kapsammda Istanbul Yeni Yiizyil
Universitesi 2025-2029 Stratejik Planinda yer alan "Stratejik Amac 3" icerisindeki
amac, “Universitenin Toplumsal imajmin Giiclendirilmesi ve Bir Cekim Merkezi Haline
Gelmesi" olarak belirtilmis olup bu konuda 3 hedef ve 10 faaliyet ongoriilmiistiir.
Akademik birimlerimiz ve arastirma ve uygulama merkezlerimizin katkilariyla
toplumsal etkinlikler ogrencilerimizin de iginde oldugu farkh ortamlarda basariyla
gerceklestirildi.

KURUM HAKKINDA BILGIiLER

Kurumun Tarihsel Gelisimi

Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi (IYYU) Vatan Saghk ve Egitim Vakfi (VASEV)
tarafindan 28 Subat 2009 tarihinde, 31/12/2005 tarihli ve 26040 sayili Resmi
Gazete’de yaymlanan Vakif Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Yonetmeligine dayanarak
Istanbul’da kurulmustur. Universitemiz, 2009-2010 6gretim yilindan giiniimiize kadar
gecen 16 yilda, akademik kadrosu ve idari yapisim gelistirerek ve zenginlestirerek
mevcut kurumsal kimligini olusturmustur.

IYYU, Tiirkiye'nin gereksinimlerini karsilayabilecek ve uluslararasi platformda
basariyla iilkemizi temsil edebilecek, mesleginde yetkin, etik degerleri benimsemis
gencler yetistirmeyi ama¢ edinmis bir iiniversitedir. Bununla birlikte lisansiistii
programlar1 ile de mesleginde akademik kariyer yapmak isteyen genclere yol
gostermektedir. Universite biinyesinde, Ocak 2025 itibariyle 11 Fakiilte, 3 Enstitii, 2
Meslek Yiiksekokulu ve 10 Arastirma Merkezi bulunmaktadir.

Misyon

Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesinin misyonu; toplumsal katkiy1 ve giincel bilimsel
ihtiyaca yonelik bilim insanlarm iilkeye kazandirmak; bilgili, ¢agdas, donaniml,
deneyimli, topluma yararl, arastirmaci gencler yetistirmek, Atatiirk ilke ve
inkilaplarina bagh evrensel nitelikte bilgi ve teknoloji tlireten, miikemmeliyetci bir
yiiksek egitim kurumu olmaktir. Universitelerin; yeniliklerin merkezi, sorunlarm
¢ozlim yeri, bilginin iretildigi ve iiriine doniistiigii bir misyonun odag1 oldugu bilinciyle,
Universitemiz deger iiretmeyi, iirettigi degeri paylasmay1 temel misyon olarak
gormektedir. Degisen diinyadaki gelismeleri gozeterek, akademik ve teknolojik acidan
iilkemizde cagdas uygarhk diizeyini asacak, arastirma ve cahsmalara katkida
bulunmaya yonelik on lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde egitimli is
giiclinlin yetistirilmesinde iiniversitemiz kendini gorevli gormektedir. Bu amacla,
IYYU alaninda uzman, deneyimli akademik kadrosuyla devlet kurumlari, yerel
yonetimler, 6zel sektor ve sivil toplum kurum ve kuruluslar: gibi paydaslarla isbirligi
icinde farkl disiplinlerde evrensel diizeyde egitim vermektedir.

Vizyon



Vizyonumuz, kiiresel diizeyde aranan mezunlar yetistirmek, yaymlar: ile alanindaki
akademik calismalar1 yonlendirebilen bir {iniversite konumuna ulagsmak ve her tiir
bilimsel etkinlikte igbirligi aranan bir miikemmeliyet merkezi ve arastirma- gelistirme
iiniversitesi olmaktir.

Temel Degerler

IYYU kuruldugu yildan bugiine dinamik yapismm hic yitirmeden, Tiirk uygarhginda
vakif kiiltliriine ve anlayisina simsiki bagh kalarak, kalibreyi ve kaliteyi esas alan bir
tiniversite olmanin sorumlulugunu her daim tasiyarak, giiclii, donanimh, 6zgiivenli bir
neslin yetismesinde asagida siraladigimiz temel degerlere sahip ¢citkmaktadir.

Atatiirk Ilkeleri
e Akademik Ozgiirliik
¢ YoOnetisim

¢ Sinerji

e Seffafhk

¢ Cogulculuk

¢ Etik ilkelere uymak

e Ogrenci Odaklihk

¢ Akademik Yenilikcilik ve Yaraticihk
e Hukukun Ustiinliigii

¢ Firsat Esitligi

e ifade Ozgiirliigii

¢ Toplumsal Degerlere Duyarhhk
e Cevreye Duyarlihk

Stratejik Amac ve Hedefler

Stratejik Amac 1: Egitim — 0gretim kalitesinin artirilmasi
Hedef 1.1: Fiziksel ve Teknik imkanlanr iyilestirmek

Faaliyet 1: Akademik personelin fiziksel calisma kosullarinin iyilestirilmesi

Faaliyet 2: Dersliklerin ve uygulama alanlarinin fiziksel ve teknik donamimsal kosullarin
iyilestirilmesi

Faaliyet 3: Universite kiitiiphanesinin fiziksel kapasitesinin ve bilimsel yeterliliginin
iyilestirilmesi.

Faaliyet 4: Engelsiz liniversite uygulamalarmin siirdiiriilmesi
Faaliyet 5: Universitenin teknolojik ekipman kullaniminm artirmas:

Hedef 1.2: Egitim—ogretimi cagdas normlara uygun bir sekilde
gelistirmek ve giiclendirmek

Faaliyet 1: Universite egitiminde kalite uygulamalarmn artirilmas:

Faaliyet 2: Egitimin artirilmasma yonelik dis paydas degerlendirme toplantilarinin



artirilmasi
Faaliyet 3: Egitimin dijital caga uygun olarak siirdiiriilmesi

Faaliyet 4: Egitim kalitesinin arttirilmasma yonelik i¢ paydas degerlendirmelerin
yapilmasi

Stratejik Amac 2: Akademisyen verimliliginin artirilmasi1 ve
tiniversitenin akademik imajinin giiclendirilmesi

Hedef 2.1: Akademik personelin nitelik ve niceliginin artimlmast
Faaliyet 1: Akademik personel sayismin artirilmasi

Faaliyet 2: Akademik personel bagina diisen 6grenci sayisinin azaltilmasi
Faaliyet 3: Kurumsal aidiyetin gelistirilmesi

Faaliyet 4: Akademik personel icin hizmetici egitimlerin artirilmasi

Hedef 2.2: Arastirma kalitesini ve verimliligini arttirmak
Faaliyet 1: Ogretim elemanlarmn bilimsel cahsma sayismn arttirilmasi

Faaliyet 2: Akademik personelin ulusal/uluslararasi sunum ile kongre, sempozyum vb.
etkinliklere katihmimin tesvik edilmesi

Faaliyet 3: Akademik yaymlarm Kkalitesinin artirlmasi1 amaciyla tesvik miktarmin
artirilmasi

Stratejik Amac 3: Universitenin toplumsal imajinin giiclendirilmesi ve bir
cekim merkezi haline gelmesi

Hedef 3.1: Universitenin tammrhdgim arttirmak
Faaliyet 1: Ogrenci kuliiplerinin diizenledigi etkinlik sayisinm artirilmasi
Faaliyet 2: Mezunlar derneginin diizenledigi etkinlik sayisinin artirilmasi

Faaliyet 3: Akademik birimlerin diizenledigi konferans/panel, egitim, arastirma vb.
etkinliklerinin artirilmasi

Hedef 3.2: Ogretim kadrosunun ve 6grencilerin is diinyasina
entegrasyonunu saglamak

Faaliyet 1: Is diinyasma yonelik mesleki egitim, staj vb. uygulama protokollerinin
artirilmasi

Faaliyet 2: Is diinyasinm tanitilmasina yénelik olarak teknik gezilerin diizenlenmesi

Faaliyet 3: Kariyer giinleri diizenlenerek is diinyasi ile iiniversitemiz 6grencilerinin bir
araya getirilmesi



Faaliyet 4: Sektor-iiniversite igbirligi kapsaminda derslerin ve egitimlerin verilmesi
Hedef 3.3: Universitenin topluma olan katkisum saglamak

Faaliyet 1: Sosyal sorumluluk projelerinin sayisinin artirilmasi

Faaliyet 2: Toplumsal katki icerikli onlisans/lisans/lisansiistii ders sayisinin artirimasi

Faaliyet 3: Kuruluslarin kurumsal gelisimini desteklemek icin STK'ar ile ortak
protokoller / projeler yiiriitmek

Stratejik Amac 4: Yonetsel verimliligin artirilmasi ve kurumsallasma

Hedef 4.1: Idari personelin nitelik ve niceliginin artunlmas: ve
stirekliliginin saglanmast

Faaliyet 1: Idari birimlerde personel say1smin arttiriimasi

Faaliyet 2: Idari personel icin hizmet ici egitimlerin artirilmasi

Faaliyet 3: Idari personelin kurum aidiyetinin saglanmasi

Hedef 4.2: Universitenin gelirlerini arttirmak

Faaliyet 1: Universitenin program sayisim artirilmasi

Faaliyet 2: Gelir getirebilecek hizmetlerin/sertifika programlarimnn artirimasi
Stratejik Amac 5: Uluslararasilasma

Hedef 5.1: Universitenin uluslararas: isbirligini arttirmak

Faaliyet 1: Universitede yabanci dilde egitim veren program sayismin arttirilmasi
Faaliyet 2: Universitede egitim goren uluslararasi 6grenci sayisinm arttirilmasi

Faaliyet 3: Uluslararas1 degisim programlar1i (ERASMUS vb.) ve anlagsmali kurum
sayist arttirillarak oOgrencilere ve akademisyenlere uluslararasi igbirligi imkam
saglamak.

Hedef 5.2: Uluslararast arastirma faaliyet ve projelerine ogretim
elemanlarvuan katilimuvn arttirmak

Faaliyet 1: OECD, Diinya Bankasi, AB, TUBITAK gibi kurumlardan alman uluslararasi
arastirma ve gelistirme projelerinin artirilmasi

Faaliyet 2: Universitenin, uluslararasi bilimsel etkinliklere ev sahipligi yapmasi

Hedef 5.3: Universitemizin uluslararast 6grenci ve akademisyenler
tarafindan tanmmrhgu saglamak

Faaliyet 1: Uluslararasi ofisin ve birimlerin tanitim faaliyetlerinin arttirilmasi



Faaliyet 2: Universite, birimler ve akademisyenlerin aldig1 uluslararas1 burs ve 6diil
sayismin arttirilmasi

Faaliyet 3: Universite kadrosunda ders veren yabanci uyruklu 6gretim iiyesi sayismin
artirilmasi

Organizasyon Yapisi

Istanbul Yeni Yiizyl Universitesinin yénetim ve organizasyon yapisi, 2547 sayih
Yiiksekdgretim Kanunu hiikiimlerine gore belirlenmistir. Universitenin yonetim
organlar1 Rektoér, Universite Senatosu ve Universite Yonetim Kurulu'ndan
olusmaktadir.

Universitemizin egitim birimleri, uygulama ve arastirma merkezleri ve boliimleri;
Fakiilteler

Dis Hekimligi Fakiiltesi
Eczacihk Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Giizel Sanatlar Fakiiltesi

Hukuk Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Iletisim Fakiiltesi

Miihendislik Mimarhk Fakiiltesi
Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Spor Bilimleri Fakiiltesi

11. Tip Fakiiltesi
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Enstitiler

1. Fen Bilimleri Enstitiisii
2. Saglik Bilimleri Enstitiisii
3. Sosyal Bilimler Enstitiisii

Yiitksekokullar

1. Meslek Yiiksekokulu (MYO)
2. Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu (SHMYO)

Rektorliige Bagh Birimler

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilaplar

Dil Okulu

ERASMUS Ofisi

Kalite Giivence Koordinatorliigii (KALGUK)
Tiirk Dili

Uluslararas1 Ogrenci Ofisi

R S

Teknoloji Transfer Ofisi

Uygulama ve Arastirma Merkezlerimiz



Is Saghg1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Agiz ve Dis Saghgi Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi
Sosyal Gerontoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Yeni Yiizy1l Engelliler Uygulama ve Arastirma Merkezi
Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kadimn ve Aile Cahigmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (YENISEM)
. Strateji Gelistirme Uygulama ve Aragtirma Merkezi

11. Adli Tip Laboratuvar:
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Daire Baskanliklar:
1. MaliIsler Daire Bagkanhg:
2. Personel Daire Bagkanhg1
3. Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
4. Destek Hizmetleri Daire Bagkanhg:
5. Saglhk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhg:
6. Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanhg:
7. Bilgi Islem Daire Baskanlig
8. Kurumsal Iletisim Daire Baskanhg:
9. Yap1 Isleri Daire Bagkanhg:
Akademik Kadro Dagilimi
Tablo 1: Akademik Kadro Dagilimi
Akademik Unwan Sawa
Profesir Qs
DOant _ d&
_ngggggtim LUwvesi 157
O gretimm Gorevlisi 130
Arastirima Goérevlisi o3
TOPTL AM 521

Idari Personel Dagilin

Tablo 2: idari Personel Dagilinm

Idari Personel Savi
SUAM idari personel savis1 56
SUAM haric idari personel sayvisi 189
TOPLAM 245
Iyilestirme Alanlar:

Yerleske ve Fiziksel Altyapi

Universitemiz Bayrampasa Yerleskesi, 2024 egitim yihnda 25.000 m2 kapal alan ile
hizmete acilmig olup, gelisim projesi kapsaminda 2025 yilinda ek olarak 1.200 m2 alan
daha kiralanarak toplam kullanim alam genisletilmistir. Bu dogrultuda Universitemiz,



fiziki mekanlarm ulusal ve uluslararas1 standartlara uygun hale getirmeye yonelik
calismalarini hizlandirmastir.

Merkez Yerleske’deki kiitiiphane alam 214 m2 artirilmis, yeni bir arsiv alam
olusturulmus ve mevcut eksikliklerin giderilmesine yonelik iyilestirme c¢ahgmalar:
baslatilmigtir. Bu diizenlemeler, 6grenci basma diisen kullanim alanm artirmaynm,
akademik ve idari personelin mekansal ihtiyaclarim karsilamayi ve nitelikli 6grenme
ortamlari olusturmay1 hedeflemektedir.

Yapilan fiziksel diizenlemeler, siirdiiriilebilir yerleske planlamasi ve uzun vadeli gelisim
stratejileri ile uyumlu bicimde yiiriitiilmektedir.

Egitim-Ogretim Amach Teknolojik Altyapi

Egitim-ogretim faaliyetlerinin teknolojik altyapisim giiclendirmek amaciyla ii¢ yeni
bilgisayar laboratuvari kurulmustur. Toplam 458 m2 alana sahip bu laboratuvarlarda
130 adet yeni nesil bilgisayar bulunmaktadir. Laboratuvarlar;

¢ Giincel yazihm ve donanmim altyapisiyla desteklenmis,

¢ (Cagdas egitim gereksinimlerine uygun sekilde yapilandirimas,

¢ Kullanici dostu ve ergonomik tasarimla diizenlenmis,

e Ogrenci ve akademik personelin etkin kullanimma sunulmugstur.

Bu yatirmmlar, dijital 6grenme ortamlarmimn giiclendirilmesi ve uygulamali egitimin
desteklenmesi amaciyla stratejik bir yaklagim cercevesinde gerceklestirilmistir.

Arsiv ve Bilgi Yonetimi Altyapisi

Arsiv hizmetlerinde fiziki alan genisletmesi yapilmis ve altyapi giiclendirme ¢alismalar:
tamamlanmistir. Arsiv siirecleri mevzuata uygun sekilde yeniden yapilandirilarak;

e Kayitlarm diizenlenmesi,
e Saklanmasi,
¢ Erisimi ve giivenligi

siirecleri giincellenmis ve standartlara uygun, siirdiiriilebilir bir arsiv sistemi
olusturulmustur. Bu gelismeler, kurumsal hafizanin korunmasi ve veri biitiinligiiniin
saglanmasi acisindan kritik bir 6neme sahiptir.

Akademik Veri YOonetim Sistemleri

2025 yilinda, akademik bilgi yonetimi ve kurumsal veri izlenebilirligini gliclendirmeye
yonelik 6nemli gelismeler kaydedilmistir.

BAPSIS (Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi Proje Siirecleri Yonetim
Sistemi) araciligiyla:



e Ogretim elemanlarinm ders yiikleri,
¢ Akademik faaliyetleri,

e Idari gorev dagihmlar sistematik olarak izlenmekte ve bu veriler kurumsal
planlama, performans degerlendirme ve raporlama siireclerinde etkin bicimde
kullamlmaktadir.

AVESIS (Akademik Veri Yonetim Sistemi) iizerinden ise;
¢ Akademik personelin yaymlari,
¢ Projeleri,
¢ Diger bilimsel faaliyetleri diizenli olarak giincellenmekte ve elde edilen veriler;
¢ Kalite glivence sistemlerine,
¢ Dis paydas raporlamalarimna,
¢ Stratejik yonetim siireclerine entegre edilmektedir.

Her iki sistem de akademik seffaflik, veri biitiinligii ve performans degerlendirme
siirecleri agisindan kurumsal diizeyde aktif ve etkin bicimde kullanilmaktadir.

Arastirma ve Yayincilik Faaliyetleri

Universitemiz, akademik yaymecilik faaliyetleri kapsamimda farkh fakiilteler aracihgiyla
ulusal ve uluslararasi diizeyde hakemli dergiler yayimlamaktadir. 2025 y1ih 6ncesinde
yayin hayatina baslayan dergilere ek olarak, 2025 yilinda cikarilan 4 yeni dergi ile bu
say1 6’ya ulagsmistir. Artis oran1 %200 olmustur.

2019 yihnda Saghk Bilimleri Fakiiltesi tarafindan cikarilmaya baslanan "Journal of
Medical Science" dergisi ile 2020 yilindan beri Iletisim Fakiiltesi tarafinda cikarilmaya
baslanan "Yeni Yiizyil'da Iletisim Calismalar Dergisi'nin yaminda 2025 yilinda 4
bilimsel dergi daha yaym hayatina baslad.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi: "IIBF Dijital Dergi"

Eczacilik Fakiiltesi: "IYYU Journal of Phytopharmacy (JPP)"

Spor Bilimleri Fakiiltesi: "Yeni Yiizyil Journal of Sport Science”

Fen-Edebiyat Fakiiltesi: "IYYU Mozaika: Dil, Edebiyat, Kiiltiir ve Ceviri
Dergisi”

Bu dergiler;
e Universitenin bilimsel iiretkenligini artirmak,
¢ Akademik goriiniirliigiinii giiclendirmek,

e Arastirma kiiltiiriinii yayginlastirmak amaciyla diizenli olarak yaymmlanmakta ve



alaninda uzman akademisyenlerin katkilariyla bilimsel platformlarda yer
almaktadir.

A. LIDERLIK, YONETIiSIiM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite
1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Universitemizin yonetisim modeli ve idari yapilanmasi, 2547 sayih Yiiksekogretim
Kanunu ve ilgili mevzuat cergevesinde olusturulmus olup, katihme, seffaf, hesap
verebilir ve siirdiiriilebilir bir yonetim anlayisina dayanmaktadir (Kanit: A.1.1-1). Bu
yapi, kurumsal amag¢ ve hedeflerle uyumlu olarak tiim akademik ve idari birimleri
kapsayacak sekilde biitiinciil bir organizasyon modeli ile yiiriitiillmektedir.

Universite yonetim yapisy; Rektorliik, Senatov e Universite Yonetim Kurulu basta
olmak iizere akademik ve idari birimlerden olusmaktadir. Idari yapilanmanmn

merkezinde yer alan Genel Sekreterlik, iiniversite genelindeki idari hizmetlerin
koordinasyonunu saglamaktadir. Genel Sekreterlige bagh olarak faaliyet gosteren Mali

Isler Daire Baskanhgi, Personel Daire Baskanhg, Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi, Bilgi
Islem Daire Baskanlig, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi, Saghk Kiiltiir
ve Spor Daire Baskanligi, Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgi, Destek Hizmetleri

Daire Baskanh$ ve Kurumsal iletisim Daire Baskanhig aracihgiyla idari siirecler etkin
ve verimli bir sekilde yiiriitiilmektedir (Kanit: A.1.1-2).

Universitemizde arastirma, uygulama ve toplumsal katki faaliyetleri; Akademik Tesvik

Birimi, BAP Birimi (Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi), Teknoloji Transfer Ofisi ve
cesitli uygulama ve arastirma merkezleri aracihigiyla desteklenmektedir. Bu kapsamda;
YENISARUM (is Saghg1 Arastirma ve Uygulama Merkezi), Ag1z ve Dis Saghg1 Egitim,
Uygulama ve Arastirma Merkezi, YESGUM (Sosyal Gerontoloji Uygulama ve
Arastirma Merkezi), YUZEM (Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi),
YENISEM (Yeni Yiizyil Universitesi Siirekli Egitim Merkezi), YUVAM (Yeni Yiizyil
Engelliler Uygulama ve Arastirma Merkezi), YUTOM (Tiirkce Ogretimi Uygulama ve
Arastirma Merkezi), Stratejik Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kariyer

Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Kadin ve Aile Cahismalari Uygulama ve
Arastirma Merkezi aktif olarak faaliyet gostermektedir. Ayrica Yasam Bilimleri ve

Teknoloji Laboratuvar1 ile Adli Tip Laboratuvari arastirma altyapisini giliclendiren

onemli birimler arasmda yer almaktadir (Kamit: A.1.1-2).

Akademik ve idari birimlerde gorev, yetki ve sorumluluklar acik bir sekilde
tanimlanmis olup, organizasyon semalar1 ve is akig siirecleri kurumsal web sayfasi
iizerinden paydaslarm erisimine sunulmaktadir. Kurul ve komisyonlar,
koordinatorliikler ve diizenli toplantilar aracihgiyla birimler aras1 koordinasyon
saglanmakta; karar alma siireclerinde katihime bir yaklasim benimsenmektedir (Kanit:
A.1.1-3).

Universitemizin yonetisim modeli, kalite giivencesi sistemi ile entegre bir sekilde


https://www.yeniyuzyil.edu.tr/yonetim-3/rektorluk
https://www.yeniyuzyil.edu.tr/yonetim-3/senato
https://www.yeniyuzyil.edu.tr/yonetim-3/universite-yonetim-kurulu
https://www.yeniyuzyil.edu.tr/idari-birimler/genel-sekreterlik
https://yeniyuzyil.edu.tr/idari-birimler/mali-isler-daire-baskanligi
https://yeniyuzyil.edu.tr/idari-birimler/personel-daire-baskanligi
https://yeniyuzyil.edu.tr/idari-birimler/ogrenci-isleri-daire-baskanligi
https://yeniyuzyil.edu.tr/idari-birimler/bilgi-islem-daire-baskanligi
https://yeniyuzyil.edu.tr/idari-birimler/kutuphane-ve-dokumantasyon-daire-baskanligi
https://kulupler.yeniyuzyil.edu.tr/sks-daire/ekibimiz/
https://yeniyuzyil.edu.tr/idari-birimler/yapi-isleri-ve-teknik-daire-baskanligi
https://yeniyuzyil.edu.tr/idari-birimler/destek-hizmetleri-daire-baskanligi
http://yeniyuzyil.edu.tr/idari-birimler/kurumsal-iletisim-daire-baskanligi
https://yeniyuzyil.edu.tr/arastirma-merkezleri-ve-birimler/akademik-tesvik-birimi
https://bap.yeniyuzyil.edu.tr/
https://tto.yeniyuzyil.edu.tr/
https://yeniyuzyil.edu.tr/arastirma-merkezleri-ve-birimler/yenisarum
https://yeniyuzyil.edu.tr/arastirma-merkezleri-ve-birimler/agiz-ve-dis-sagligi-egitim-uygulama-ve-arastirma-merkezi
https://yeniyuzyil.edu.tr/arastirma-merkezleri-ve-birimler/yesgum
https://uzaktanegitim.yeniyuzyil.edu.tr/
https://yeniyuzyil.edu.tr/arastirma-merkezleri-ve-birimler/yenisem-1
https://yeniyuzyil.edu.tr/arastirma-merkezleri-ve-birimler/yuvam
https://yeniyuzyil.edu.tr/arastirma-merkezleri-ve-birimler/yutom
https://yeniyuzyil.edu.tr/arastirma-merkezleri-ve-birimler/stratejik-arastirmalar-uygulama-ve-arastirma-merkezi
https://kariyermerkezi.yeniyuzyil.edu.tr/
https://yeniyuzyil.edu.tr/arastirma-merkezleri-ve-birimler/kadin-ve-aile-calismalari-uygulama-ve-arastirma-merkezi
https://ybt.yeniyuzyil.edu.tr/
https://yeniyuzyil.edu.tr/arastirma-laboratuvarlari/adli-tip-laboratuvari

yiuriitiilmektedir. Kalite Giivence Komisyonu ve Kalite Giivence Koordinatorligi
onciiliigiinde kalite Kkiiltiiriiniin yaygimnlastirlmas1 saglanmakta; stratejik plan,
performans izleme ve i¢c degerlendirme siirecleri ile yonetsel etkinlik siirekli olarak
izlenmekte ve gelistirilmektedir (Kanit: A.1.1-4, A.1.1-5).

Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi 2025—-2029 Stratejik Plan1 kapsammda belirlenen
“Stratejik Amac 4: Yonetsel Verimliligin Artirilmasi ve Kurumsallasma” dogrultusunda
kurum, yonetisim ve idari alanlara iligkin politika ve hedeflerini etkin bicimde
uygulamaktadir. Bu kapsamda Hedef 4.1’e yonelik olarak idari personel sayismin
artirilmasi, hizmet i¢i egitimlerin yayginlastirilmasi ve personel aidiyetinin
giiclendirilmesine yonelik faaliyetler yiriitiilmiis; personel sayisinda %94, egitim
faaliyetlerinde %100 ve memnuniyet oraninda %73 dilizeyinde gerceklesme
saglanmistir. Hedef 4.1 genel performansi % 97,6 olarak tespit edilmistir.

Hedef 4.2 kapsammda Universitenin gelirlerinin artirlmasma yénelik faaliyetler
yiriitiilmiis; ozellikle gelir getirici faaliyet ve sertifika programlarinin artirilmasi
alaninda hedeflenen 25 faaliyete karsilik 108 faaliyet gerceklestirilerek hedefe ulasilimis
ve onemli bir kurumsal katki saglanmistir. Hedef 4.2 performansi %100 olarak
hesaplanmistir.

Genel olarak Stratejik Amac 4 kapsaminda gerceklestirilen faaliyetler sonucunda
toplam performans ortalamasi1 %98,8 olarak belirlenmis olup, kurumun yonetsel
verimlilik ve kurumsallagsma hedeflerine biiyiik olciide ulastigi degerlendirilmektedir
(Kanit :A.1.1-6).

Sonug¢ olarak iiniversitemizde yonetisim modeli ve idari yapy; tammmh siirecler, acik
gorev dagihmlar, giiclii idari organizasyon, etkin arastirma ve uygulama birimleri ile
desteklenmekte; izleme ve degerlendirme mekanizmalar1 dogrultusunda siirekli
iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin
uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

[6](4)A.1.1-A.1.1 6.docx
[1]1(4)A.1.1-1-liniversitelerde akademik teskildt yvonetmeligi.pdf

[2](4)A.1.1-2-iyyili organizasyon semasl.jpg
[3](4)A.1.1-3-dhf organizasyon semasi.pdf

A.1.1-4-1vyii_2025-2029 _stratejik _plani.pdf
[51(4)A.1.1-5-iyyii 2025-
2026 stratejik plani 2025 yili degerlendirme raporu.pdf

2. Liderlik

Universitemizde liderlik anlayisi; kalite giivencesi Kkiiltiiriiniin yaygmlastiriimas,
kurumsal hedeflerin gerceklestirilmesi ve siirekli iyilestirme siireclerinin
desteklenmesi dogrultusunda sekillenmektedir. Ust yonetim, kalite odakl yonetim
yaklasimimi benimseyerek tiim akademik ve idari birimlerde katihmei, seffaf ve hesap


https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2025/ProofFiles/[6](4)A.1.1-A.1.1_6.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2025/ProofFiles/[1](4)A.1.1-1-%C3%BCniversitelerde_akademik_te%C5%9Fkil%C3%A2t_y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2025/ProofFiles/[2](4)A.1.1-2-iyy%C3%BC_organizasyon_%C5%9Femas%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2025/ProofFiles/[3](4)A.1.1-3-dhf_organizasyon_%C5%9Femas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2025/ProofFiles/[4](4)A.1.1-4-%C4%B1%CC%87yyu%CC%88_2025-2029_stratejik_plani.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2025/ProofFiles/[5](4)A.1.1-5-iyy%C3%BC_2025-2026_stratejik_plani_2025_yili_degerlendirme_raporu.pdf

verebilir bir liderlik modeli ortaya koymaktadir.

Rektor, Rektor Yardimeilari, Senato ve Universite Yonetim Kurulu basta olmak iizere
iist yonetim organlari, stratejik karar alma siireclerinde etkin rol oynamakta;
liniversitenin misyon, vizyon ve stratejik hedefleri dogrultusunda yonlendirme ve
koordinasyon saglamaktadir. Bu yapi, fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetimleri ile
birlikte biitiinciil bir liderlik sistemi olusturmakta ve kararlarm kurumsal diizeyde
yayilimm miimkiin kilmaktadir.

Universitemizde liderlik sadece iist yonetimle smirh olmayip; fakiilte yonetimleri,
boliim baskanlklari, koordinatorliikler ve komisyonlar araciligiyla ¢ok katmanh bir yap1
icerisinde siirdiiriilmektedir. Ozellikle Kalite Giivence Komisyonu ve Kalite Giivence
Koordinatorliigii, kalite siireclerinin yonetilmesi, izlenmesi ve gelistirilmesinde aktif rol
almakta; akademik ve idari birimler arasinda koordinasyonu saglamaktadir (Kanit:
A.1.2-1,A.1.2-2).

Liderlik uygulamalar1 kapsaminda, birim yoneticilerinin kalite giivencesi siireclerine
aktif katimm tesvik edilmekte; stratejik planlama, performans izleme ve 0z
degerlendirme siirecleri diizenli olarak yiiriitiilmektedir. Bu siireclerde elde edilen
veriler dogrultusunda iyilestirme faaliyetleri planlanmakta ve uygulanmaktadir. Ayrica
birimlerde olusturulan kurul ve komisyonlar aracihgiyla karar alma siireclerine genis
katihm saglanmakta, paydas goriisleri dikkate alimmaktadir.

Universitemizde kalite kiiltiiriiniin yaygmlastirilmas: amaciyla egitimler, bilgilendirme
toplantilari ve degerlendirme calismalar1 diizenlenmekte; akademik ve idari personelin
bu siireclere aktif katiimi desteklenmektedir. Liderlik yaklasimi, calisanlarm
yetkinliklerini gelistirmeyi, motivasyonlarim artirmayi ve kurumsal aidiyetlerini
giiclendirmeyi hedeflemektedir.

Universitemizde liderlik siirecleri;  komisyon ve koordinatérliikler aracihgiyla
yiiriitiilmekte olup, bu yapilarm organizasyonu ve faaliyetleri kurum Web sayfasinda
erisilebilir durumdadir (Kamnit: iletisim fakiiltesi komisyon ve koordinatorlikler, fef
psikoloji, iyyli mevzuat, yonergeler, iibf komisyon-ve-koordinatorlukler, _ myo
komisyon-ve-koordinatorlukler, iyyii -uygulamali-egitimler-koordinatorlugu).

2025 yilinda Yiiksekogretim Kurulunun enerji verimliligini artirmak ve doga dostu
uygulamalar1 yaygmlastirmak amaciyla hayata gecirdigi "Siirdiiriilebilir ve Iklim Dostu
Kampiis Projesi” tesvikleri dogrultusunda diinya genelinde iiniversitelerin kampiis
ortamy, altyapi, enerji, atik yonetimi, su kullamimi, ulasim ve egitim gibi alanlardaki
siirdiiriilebilirlik performanslarim degerlendiren diinyanin en saygin derecelendirme
kuruluslarindan Ul _GreenMetric, 2025 Yesil Universite Endeksi sonuclarmda 105
iilkeden 1745 yiiksekogretim kurumunun degerlendirildigi listede, Istanbul Yeni
Yiizy1l Universitesi ilk kez bagvurdugu siralamada 1.697'nci olarak diinya siralamasinda
yerini alip Tiirkiye’deki iiniversiteler arasmnda 136'nc1 siradan giris yapmistir (Kanit:
A.1.2-3).

Sonu¢ olarak iiniversitemizde liderlik; kalite giivencesi sistemi ile entegre, cok
katmanl, katime1 ve gelisime acik bir yapi igerisinde yiiriitiillmekte; uygulamalar


https://yeniyuzyil.edu.tr/fakulteler/iletisim-fakultesi/komisyon-ve-koordinatorlukler
https://yeniyuzyil.edu.tr/fakulteler/fen-edebiyat-fakultesi/psikoloji/yonetim-ve-organizasyon
https://yeniyuzyil.edu.tr/mevzuat/yonergeler
https://yeniyuzyil.edu.tr/fakulteler/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi/komisyon-ve-koordinatorlukler
https://yeniyuzyil.edu.tr/yuksekokullar/meslek-yuksekokulu/komisyon-ve-koordinatorlukler
https://yeniyuzyil.edu.tr/rektorluge-bagli-bolumler/iyyu-uygulamali-egitimler-koordinatorlugu
https://yeniyuzyil.edu.tr/haber-detay/universitemiz-ui-greenmetric-dunya-universiteleri-siralamasinda-yerini-aldi

izlenmekte ve elde edilen geri bildirimler dogrultusunda siirekli gelistirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite giivencesi
sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

o [1](g)A.1.2-1-iyyi kalite giivencesi vonergesi.pdf
o [2](4)A.1.2-2-1yyii kalite giivence komisyonu.pdf

¢ [3](4)A.1.2-3-uigreenmetric.jpeg

3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Universitemizde kurumsal doniisiim kapasitesi; degisen yiiksekdgretim dinamiklerine
uyum saglama, kalite glivencesi sistemi ile biitiinlesik gelisim yaklasimim benimseme
ve stratejik hedefler dogrultusunda siirekli iyilestirme faaliyetlerini yliriitme esasina
dayanmaktadir. Bu kapsamda, degisim yoOnetimi anlayis1t kurumsal diizeyde
benimsenmis olup, akademik ve idari birimlerde sistematik olarak uygulanmaktadir.

Kurum, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen politika ve diizenlemeler
dogrultusunda akademik ve idari siireclerini siirekli gozden gecirmekte; ic ve dis
paydaslardan elde edilen geri bildirimler dogrultusunda gerekli iyilestirmeleri

gerceklestirmektedir  ([1](3)A.1.3-1-KALGUK’ten  Kurumsal  ve Program
Akreditasyonlarina Yonelik Bilgilendirme Egitimi, [2](3)A.1.3-2-2026 Akreditasyon

Calismalarinin Ik Adim KALGUK Bilgilendirme Toplantilariyla Atildi, [31(3)A.1.3-3-
Kalite Giivence Koordinatorliigii (KALGUK) Tarafindan KiDR Egitimi Verildi). Bu
siirecte, paydas katilimimi esas alan bir yonetim yaklasimi benimsenmekte; akademik
birimler, arastirma merkezleri ve idari birimler arasinda etkin iletisim ve is birligi
saglanmaktadir.

Stratejik planlama siirecleri, kurumsal doniistimiin temel araclarindan biri olarak
kullanllmaktadir. Universitemizde yiiriitiilen stratejik plan cahsmalar1 kapsammda
belirlenen amac¢ ve hedefler dogrultusunda performans izleme ve degerlendirme
faaliyetleri diizenli olarak gerceklestirilmektedir. Elde edilen bulgular, kurumsal gelisim
alanlarinin belirlenmesinde ve iyilestirme faaliyetlerinin planlanmasmda etkin bir

sekilde kullanilmaktadir.

Bu kapsamda iiniversitemizde veriye dayal stratejik yoOnetim anlayismin
giiclendirilmesine yonelik 6nemli adimlar atilmistir. Akademik faaliyetlerin kisi, boliim,

birim ve kurum diizeyinde izlenebilmesi amaciyla Akademik Veri Yonetim Sistemi
(AVESIS) bir 6nceki y1l kurulmus ve ilgili altyap: olusturulmustur. Izleyen yil icerisinde
ise sistem aktif olarak kullanilmaya baglanmis; akademik performans verilerinin
diizenli olarak toplanmasi, analiz edilmesi ve raporlanmasi saglanmistir. AVESIS
iizerinden elde edilen veriler, stratejik karar alma siireclerine girdi olusturmakta ve
kalite giivencesi sisteminin giiclendirilmesine katki sunmaktadir.

Kurumsal doniisiim siireci; egitim-ogretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki
alanlarmda yiiriitillen faaliyetlerle desteklenmektedir. Bu kapsamda, uygulama ve


https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2025/ProofFiles/[1](4)A.1.2-1-iyy%C3%BC_kalite_g%C3%BCvencesi_y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2025/ProofFiles/[2](4)A.1.2-2-%C4%B1%CC%87yyu%CC%88_kal%C4%B1%CC%87te_gu%CC%88vence_kom%C4%B1%CC%87syonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2025/ProofFiles/[3](4)A.1.2-3-uigreenmetric.jpeg
https://yeniyuzyil.edu.tr/haber-detay/kalgukten-kurumsal-ve-program-akreditasyonlarina-yonelik-bilgilendirme-egitimi
https://yeniyuzyil.edu.tr/haber-detay/akreditasyon-calismalarinin-ilk-adimi-kalguk-bilgilendirme-toplantilariyla-atildi
https://yeniyuzyil.edu.tr/haber-detay/kalite-guvence-koordinatorlugu-kalguk-tarafindan-kidr-egitimi-verildi
https://avesis.yeniyuzyil.edu.tr/

arastirma merkezleri, teknoloji transfer ofisi, arastirma laboratuvarlari ve proje destek
birimleri aracihgiyla yenilik¢ci uygulamalar tesvik edilmekte ve kurumsal kapasitenin
artirlmas: saglanmaktadir. Ozellikle dijitallesme siirecleri ve veri temelli y6netim
uygulamalari, doniisiim kapasitesinin 6nemli gostergeleri arasinda yer almaktadir.

Ayrica iiniversitemizde kalite giivencesi sistemi kapsaminda yiiriitiilen
ozdegerlendirme, izleme ve iyilestirme faaliyetleri, kurumsal doniisiimiin
siirdiiriilebilirligini desteklemektedir. Kalite Gilivence Koordinatorligii ve ilgili
komisyonlar aracihgiyla yiiriitillen cahsmalar, kurum genelinde Kkalite kiiltiiriiniin
yayginlasmasia ve degisim siireclerinin sistematik bir sekilde yonetilmesine katki
saglamaktadir. Bu baglamda 2025 yihinda kurum ici personelimiz tarafindan gelistirilen
"Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu Portah (KiDR
Portal)" aktif hale getirilmistir (Kanit: A.1.3-4).

Sonug¢ olarak iiniversitemiz, veriye dayali yonetim araglarmi kullanan, degisim
siireclerini planlayan ve izleyen, kalite gilivencesi ile entegre bir kurumsal doniisiim
kapasitesine sahiptir. Bu kapasite, diizenli olarak izlenmekte ve elde edilen veriler
dogrultusunda siirekli iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim yonetimi yaklagimi kurumun geneline yayilmig
ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

e [1](3)A.1.3-4-ivvi_kidr portal ekran goriintiisii.png

4. ic kalite giivencesi mekanizmalar:

Universitemizde ic kalite giivencesi mekanizmalary; egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme ve toplumsal katki faaliyetlerinin siirekli izlenmesi, degerlendirilmesi ve
iyilestirilmesi amaciyla sistematik bir yapi icerisinde yiriitiilmektedir. Bu kapsamda
kalite giivencesi sistemi, kurumsal stratejik hedefler ile uyumlu olarak tasarlanmis ve
tiim akademik ve idari birimleri kapsayacak sekilde yapilandiriimigtir.

Kalite giivencesi sisteminin 6nemli bir bileseni olarak geri bildirim mekanizmalari etkin
bir sekilde isletiimektedir. Ogrenci, akademik ve idari personelden diizenli olarak
memnuniyet anketleri, degerlendirme formlar1 ve toplantilar aracihgiyla geri
bildirimler —ahnmakta; bu veriler analiz edilerek iyilestirme siireclerine
yansitimaktadir. Ayrica i¢ ve dis paydaslarin kalite siireclerine katilimi saglanmakta;
paydas goriisleri karar alma siireclerinde dikkate ahmmaktadir (Kanit: A.1.4-1, A.1.4-2,
A.1.4-3,A.1.4-4,A.1.4-5,A.1.4-6).

Kalite giivencesi silirecleri, Kalite Giivence Komisyonu ve Kalite Giivence
Koordinatorliigii onciiliigiinde yiiriitiilmekte olup, birim diizeyinde olusturulan kalite
komisyonlar1  araciigiyla kurumsal diizeyde yaygmlastirilmaktadir. Kalite

Komisyonu'nun ¢ahsma usul ve esaslari ile kalite giivencesine iligkin siirecler tanimh
olup, ilgili rehber ve dokiimanlar dogrultusunda faaliyetler yiiriitiilmektedir (Kanat:
A.1.4-7,A.1.4,8).

Universitemizde kalite giivencesi mekanizmalari, planla-uygula-kontrol et-6nlem al


https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2025/ProofFiles/[1](3)A.1.3-4-iyy%C3%BC_kidr_portal_ekran_g%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.png
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(PUKO) dongiisii esas alnarak isletiimektedir. Bu kapsamda siireclere iliskin is akis
semalari, gorev ve sorumluluk tanmmlari, yillik faalivet takvimleri ve paydas rollerini
gosteren diizenlemeler olusturulmus; tiim birimlerde uygulanmaktadir. Siireclerin
izlenmesi ve yonetilmesi amaciyla bilgi yonetim sistemleri aktif olarak kullanilmakta;
ozellikle Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS) gibi dijital araclar iizerinden veri
temelli izleme ve degerlendirme yapilmaktadir.

I¢ kalite giivencesi kapsaminda kurumsal risk yonetimi yaklasimi da benimsenmis
olup, risklerin belirlenmesi, degerlendirilmesi ve yonetilmesine yonelik planlamalar
yapimaktadir. Bu dogrultuda kurumsal risk yonetim plani olusturulmus ve siireclere
entegre edilmistir.

Universitemizde kalite giivencesi faaliyetleri kapsaminda yilhk izleme ve
degerlendirme raporlar1 hazirlanmakta; stratejik plan performans gostergeleri
dogrultusunda siirecler diizenli olarak gozden gecirilmektedir. Elde edilen sonuclar
dogrultusunda iyilestirme faaliyetleri planlanmakta ve uygulanmaktadir.

Kurum, standart uygulamalar ve mevzuat gerekliliklerinin yani sira, kendi ihtiyaclar
dogrultusunda gelistirdigi o6zgiin kalite uygulamalar: ile i¢ kalite giivencesi sistemini
giiclendirmektedir. Bu kapsamda veri temelli yoOnetim anlayisi, dijitallesme
uygulamalar1 ve paydas odakh siire¢ yonetimi 6ne cikan yaklasimlar arasmnda yer
almaktadir.

Sonu¢ olarak iiniversitemizde i¢ kalite giivencesi mekanizmalari; tanimh siireclere
dayal, sistematik, katilimc1 ve veri temelli bir yaklasimla yiiriitiilmekte; siirecler
izlenmekte ve stirekli iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve
biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

o [1](3)A.1.4-1-iyyu if rts-kafa radyo arasinda paydas protololii.pdf
e [2](3)A.1.4-2-iyyi if git-kafa radyo arasinda paydas protololii.pdf
e [3]1(3)A.1.4-3-iyvii if rts-miijde fm arasinda paydas protololi.pdf
A.1.4-4-iyyi_if birim damsma kurulu toplantisi imza tutanag:.pdf
e [51(3)A.1.4-5-iyyli ef 2024-2025 egitim-
ogretim gliz donemi genel 6grenci memnuniyvet anketleri raporu.pdf
e [6](3)A.1.4-6-iyyi ef ic paydas toplanti raporu.pdf
o [71(3)A.1.4-7-iyyli kalite giivencesi yonergesi.pdf
o [8](3)A.1.4-8-1yyii kalite giivence rehberi.pdf

5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Universitemizde kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik siirecleri; seffaflik,
erigilebilirlik ve dogruluk ilkeleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda,
kurumsal faaliyetlere iliskin bilgi ve belgeler, i¢c ve dis paydaslarin erisimine acik olacak
sekilde diizenli olarak paylasilmaktadir.
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Kamuoyunun bilgilendirilmesinde iiniversitenin resmi web sitesi temel iletisim araci
olarak kullanilmaktadir. Universiteye_iliskin akademik ve idari faaliyetler, duyurular,
etkinlikler, akademik kadro ilanlari, yonetmelikler ve yonergeler web sitesi iizerinden

giincel olarak yaymmlanmakta; boylece paydaslarin dogru ve zamaninda bilgiye
ulasmasi saglanmaktadir. Ayrica akademik ve idari birimlere ait web sayfalar:
aracihigiyla birim bazh faaliyetler ve gelismeler de kamuoyu ile paylasimaktadir.

Kurumsal iletisim faaliyetleri, Kurumsal Iletisim Daire Baskanhg1 koordinasyonunda
yirttiilmekte olup; sosyal medya platformlari aktif bir sekilde kullanimaktadir.
Universitede gerceklestirilen bilimsel etkinlikler, konferanslar, sempozyumlar, 6grenci
faaliyetleri ve toplumsal katki cahsmalar1 sosyal medya aracihigiyla genis kitlelere
duyurulmakta; bu sayede kurumun goriiniirligii ve toplumsal etkilesimi
artirdmaktadir.

Hesap verebilirlik ilkesi dogrultusunda iiniversitemizde yiiriitiilen faaliyetler; stratejik
plan, performans programi, faaliyet raporlari ve i¢ degerlendirme raporlar: aracihigiyla
diizenli olarak izlenmekte ve raporlanmaktadir (Kamt: A.1.5-1, A.1.5-2). Bu raporlar,
ilgili paydaslarin erisimine sunularak kurumsal faaliyetlerin seffaf bir sekilde
degerlendirilmesine imkan tanimaktadir.

Ayrica kalite giivencesi siirecleri kapsaminda elde edilen veriler ve degerlendirme
sonuclary, Kalite Gilivence Koordinatorliigii araciligiyla paylasiimakta; boylece kalite
kiiltiiriintin yaygmlastirilmasi ve hesap verebilirligin giliclendirilmesi saglanmaktadir.
Universitemiz, ic ve dis paydaslardan gelen geri bildirimleri dikkate alarak
bilgilendirme siireclerini siirekli gelistirmekte ve iyilestirmektedir.

Sonu¢ olarak {iiniversitemizde kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalari; tamimh siirecler dogrultusunda, diizenli, seffaf ve erisilebilir bir sekilde
isletilmekte; elde edilen geri bildirimler dogrultusunda siirekli iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalar1 izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e 1 A.1.5-1-1yvii_2025-2029_stratejik_plani.pdf
o [2 A.1.5-2-iyvii_kurumsal ic degerlendirme raporu 2024.pdf

2. Misyon ve Stratejik Amaclar
1. Misyon, vizyon ve politikalar

Istanbul Yeni Yiizyill Universitesinde misyon, vizyon ve temel politikalar kurumun
stratejik planlar1 dogrultusunda tanimlanmig olup tiim akademik ve idari birimlerde
benimsenmis durumdadir (Kanit: A.2.1-2, A.2.1-4, A.2.1-5, A.2.1-13, A.2.1-16, A.2.1-
24). Universite genelinde hazirlanan stratejik planlar kapsaminda, egitim-ogretim,
arastirma-gelistirme ve toplumsal katki siirecleri misyon ve vizyon ile uyumlu sekilde
yapilandirilmistir (Kanit: A.2.1-6). Saghk Bilimleri Enstitiisii, Miihendislik-Mimarhk
Fakiiltesi ve Spor Bilimleri Fakiiltesi gibi farklh akademik birimlerde hazirlanan
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stratejik planlar incelendiginde, misyon ve vizyonun kurumsal hedeflere yon verdigi ve
bu dogrultuda stratejik amacg ve hedeflerin belirlendigi goriilmektedir (Kanit: A.2.1-1-
A.2.1-24).

Birimlerde gerceklestirilen faaliyetler, misyon ve vizyon ile uyumlu olacak sekilde
planlanmakta ve uygulanmaktadir. Onlisans ve lisans diizeyinde programlarmizin
akreditasyon cahsmalarmi devam etmektedir. 2025 yilinda Meslek Yiiksekokulu
Radyo ve Televizyon Programcihg program akreditasyon belgesi almistir (Kanit:
A.2.1-3). Lisans diizeyinde Fen Edebiyat Fakiiltesi Molekiiler Biyoloji ve Genetik
programu ile Iletisim Fakiiltesi Halkla iliskiler ve Reklamecihk programlarmiz ise
gerekli tiim calhsmalar1 yaparak ilgili akreditasyon derneklerine miiracaatlarmi
tamamlamistir. Bu calismalar degerlendirildiginde kurumsal olarak akreditasyon odakh
yaklasimin benimsendigini gostermektedir. Bu kapsamda kurumun mevcut durumu,
“kurum genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir”
diizeyinde degerlendirilmistir.

Kalite Giivence Koordinatorliigli tarafindan hazirlanan egitim-ogretim, arastirma-
gelistirme, toplumsal katki ve uluslararasilagma alanlarim kapsayan “Kalite Giivence
Politikas1” (Kamt: kalite-guvence-politikasi), Universitemizin stratejik hedefleri ve
misyonu dogrultusunda olusturulmus olup tiim akademik ve idari birimlere rehberlik
edecek sekilde yapilandirilmis ve Web Sitesinde paylasimaktadir.

Universitemizin Toplumsal Katki Politikasi, Senatonun 04.02.2026 tarihli ve
2026/01 sayil toplantisinin 16 numarah karari ile olusturularak yiirtirliige girmistir.
Soz konusu politika, iiniversitenin toplumsal katki alanindaki faaliyetlerini sistematik
bir cerceveye oturtmak, bu faaliyetlerin planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve siirekli
iyilestirilmesini saglamak amaciyla hazirlanmigtir. Toplumsal Katki Politikasrnin
kurumsal diizeyde goriiniirliigiinii ve erisilebilirligini arttirmak amaciyla Universitemiz
resmi Web sitesinde “Toplumsal Katki1” basghg altinda ilgili politika dokiimanma erigim
saglayan bir baglant1 olusturulmustur. Bu sayede ic ve dis paydaslarm politika metnine
kolay erisimi saglanarak seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri desteklenmistir (Kanit:
toplumsal-katki- politikasi).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu
uygulamalar bulunmaktadir

Kanitlar

e [2](3)A.2.1-2-iyyii sbe 2025-2029 stratejik plani.pdf
¢ [3](3)A.2.1-3-iyyii myo rtp akreditasyon belgesi.pdf
ivvii_mmf 2025-2029_ stratejik_plani.pdf

o [6](3)A.2.1-6-iyyii sbf ftr misyon-vizyon sayfasi.pdf
o A.2.1-7-iyyi if birim damsma kurulu toplantisi imza tutanag.pdf
o [8](3)A.2.1-8-iyyii if rts yeni ders acma.pdf
¢ [9l(3)A.2.1-9-

iyyi if hir paydaslar1 ve akreditasyon ekibi toplanti1 davetiyesi.pdf

[10]1(3)A.2.1-10-iyyii if rts bkk.pdf
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e [11](3)A.2.1-11-iyyii if birim_damisma_ kurulu toplantisi.pdf

e [12](3)A.2.1-12-iyyi iibf fakiilte gorevlendirmeleri.pdf
e 1 A.2.1-13-iyyii iibf 2025-2029 stratejik plani.pdf
o [14](3)A.2.1-14-iyyii hf 2025-

2029_stratejik_plan hedeflerine iliskin rapor.pdf
e [1 A.2.1-15-iyyii hf toplumsal katki politikasi.pdf

e [16](3)A.2.1-16-iyyii hf 2025-2029 stratejik plani.pdf
e [171(3)A.2.1-17-iyyii hf gzft-swot analizi.pdf
e [18](3)A.2.1-18-iyyvii ef 2022-
2026_stratejik_plam1 2025 yih_izleme ve 0z degerlendirme raporu.pdf
e [10](3)A.2.1-19-iyyii ef akademik kurul toplanti raporu.pdf
e [20](3)A.2.1-20-
iyyli_ef birim damsma_ kurulu donem_sonu_toplant1 raporu.pdf
e [21](3)A.2.1-21-iyvii ef akademik kurul toplanti raporu.pdf
o [22](3)A.2.1-22-iyyii ef akademik kurul toplanti raporu 2.pdf
e [23](3)A.2.1-23-iyvii ef egitim komisyonu toplant1 raporu 2025-02.pdf
2 A.2.1-24-iyyli_ef 2025-2029_stratejik plani.pdf

2, Stratejik amac ve hedefler

Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi'nde stratejik planlama kiiltiirii kurumsallasmis olup,
2025—2029 Stratejik Plan1 kapsaminda kurumun amac ve hedefleri acik ve sistematik
bir sekilde tanimlanmistir (Kanit: iyyu-2025-2029-stratejik-plani ). Stratejik plan
hazirlanirken Universitenin tiim akademik ve idari birimlerinin katihmi saglanmus,
paydas goriisleri dikkate ahnmis ve Onceki stratejik plan donemine ait performans
sonuclar1 degerlendirilerek yeni plan olusturulmustur (Kanit: A.2.2-26). Kurumda
stratejik amac ve hedefler dogrultusunda faaliyetler planlanmakta ve performans
gostergeleri araciigiyla izlenmektedir. Onceki plan donemine iliskin performans
sonuclarinin analiz edilmesi ve elde edilen bulgularin yeni plan donemine yansitilmas,
stratejik yonetim siirecinin izleme ve iyilestirme dongiisii icerisinde yiiriitiildiigiinii
gostermektedir (Kanit: A.2.2-27).

Universitemizin 2025 yilina ait stratejik plam kapsaminda belirlenen amac ve hedeflere
yonelik gerceklesme diizeyleri, ilgili performans gostergeleri dogrultusunda sistematik
olarak izlenmis ve degerlendirilmistir. Stratejik planin uygulanmasma iliskin siirecler,
ilgili birimler tarafindan diizenli olarak raporlanmis, elde edilen veriler dogrultusunda
hedeflere ulasma diizeyi analiz edilmistir (Kanit: Stratejik-Plani-2025-Yili-
Degerlendirme-Raporu.pdf ).

Ayrica akademik birimlerin stratejik planlari incelendiginde, kurumun genel stratejik
hedefleri ile uyumlu sekilde birim bazh hedeflerin belirlendigi ve faaliyetlerin bu
dogrultuda yiriitiildiigii goriilmektedir. Bu kapsamda kurumun stratejik plam
izlenmekte, degerlendirilmekte ve elde edilen sonuclar paydaslarla birlikte
degerlendirilerek gelecege yonelik planlara yansitilmaktadir (Kanit: A.2.2-1-A.2.2-25).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve
paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalar: vardir.
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Kanitlar

e [1](3)A.2.2-1-iyyii mmf 2025-2029 stratejik plani.pdf
[2](3)A.2.2-2-iyyii sbe 2025-2029 stratejik plani.pdf

° A.2.2-3-iyvii 2025-2029 stratejik plani.pdf

¢ [51(3)A.2.2-5-iyyii tf sempozyum-konferans tablosu.pdf
o [6](3)A.2.2-6-iyyii tf egitim kayit formu.pdf
. A.2.2-7-iyyi tf nt anabilim dalma dekanhk yvazsipdf
e [8](3)A.2.2-8-iyyii tto eposta dizini.pdf
e [0](3)A.2.2-9-iyvii tf di1k3 oturum-1 anket.pdf
e [10](3)A.2.2-10-iyyii tf dik3 oturum-2 anket.pdf
o [111(3)A.2.2-11-iyyii tf d2kq oturum-1 anket.pdf
o [12](3)A.2.2-12-iyyii tf d2kq oturum-2_anket.pdf
o [13](3)A.2.2-13-iyyii tf d3ks5 oturum-1 anket.pdf
o [14](3)A.2.2-14-iyyl tf d3ks oturum-2 anket.pdf
e [15](3)A.2.2-15-
iyyli_spbf stratejik planalama_ve_ kalite komisyonu toplanti tutanagi.pdf
e [16](3)A.2.2-16-iyyli_spbf 2025-2029 stratejik plani.pdf

o [171(3)A.2.2-17-iyyii sbf ftr misyon-vizyon sayfasi.pdf
o [18](3)A.2.2-18-
ivyii_shmyo 0grenci memnunivet anketlerine iliskin sayisal veriler.pdf
e [10](3)A.2.2-10-iyyli shmyo 6grenci memnunivet anket yazisipdf
e [20](3)A.2.2-20-iyyii shmyo 6grenci memnuniyet anket tablosu.pdf
o [21](3)A.2.2-21-iyyii hf toplumsal katki politikasi.pdf
e [22](3)A.2.2-22-iyyii hf 2025-2029_stratejik plani.pdf
e [23](3)A.2.2-23-iyyii hf 2025-
2029 stratejik plan hedeflerine iliskin rapor.pdf
o [24](3)A.2.2-24-iyyii ef 2022-

2026_stratejik_plam1 2025 yih_izleme ve_ 0z degerlendirme raporu.pdf
o [2 A.2.2-25-iyvi_ef 2025-2029 stratejik plani.pdf

e [26](4)A.2.2-A.2.2.26 2025-2029 Stratejik Plan Toplantilari.pdf

o [27](4)A.2.2-A.2.2.27 Stratejik Plan 2020-2024 Degerlendirme Raporu.pdf

3. Performans yonetimi

Istanbul Yeni Yiizy:l Universitesinde performans yoénetimine ydnelik uygulamalar
bulunmakta olup, akademik faaliyetler ve arastirma ciktilar1 belirli gostergeler
aracihgiyla izlenmektedir. Akademik yaymlar, bilimsel etkinlikler ve arastirma
faaliyetlerine iligkin veriler diizenli olarak kayit altina alimmakta ve raporlanmaktadir.
Universite biinyesinde kullamlan  akademik  veri  yoOnetim sistemi
(avesis.yeniyuzyil.edu.tr/) aracihgiyla arastirmaci, yaym, proje ve diger akademik
faaliyetler sistematik bicimde izlenmekte ve giincellenmektedir. Ayrica birim stratejik
planlarmda yer alan performans gostergeleri dogrultusunda faaliyetler takip
edilmektedir. (Kamt: A.2.3-1-A.2.3-13).

Universitemizde, performans yonetimi, kurumsal stratejik plan dogrultusunda
yiriitiilmekte ve belirlenen hedefler cercevesinde diizenli olarak izlenmektedir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2025/ProofFiles/[16](3)A.2.2-16-iyy%C3%BC_spbf_2025-2029_stratejik_plani.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2025/ProofFiles/[19](3)A.2.2-19-iyy%C3%BC_shmyo_%C3%B6%C4%9Frenci_memnuniyet_anket_yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
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Performans gostergeleri aracihigiyla kurumun faaliyetleri degerlendirilmekte ve elde
edilen sonuclar dogrultusunda gerekli iyilestirme calismalar1 gerceklestirilmektedir

(Kamit: 2025-2029-stratejik-plani ve 2025 raporu).

Ayrica, Yiiksekogretim Kurulu ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen
performans gostergeleri her yil diizenli olarak ilgili sistemlere girilmekte ve
raporlanmaktadir. Bu sayede kurumsal performansin ulusal kalite giivencesi sistemi ile
uyumu saglanmaktadir (Kanit: A.2.3-14, A.2.3-15 ,A.2.3-18).

Istanbul Yeni Yiizyl Universitesi biinyesinde gorev yapan ogretim elemanlar: ile
akademik birimlerin (Fakiilte, Enstitii, Meslek Yiiksekokulu) yilhk akademik
performanslarinin degerlendirilmesine yonelik siirecler tamimlanmis olup, bu siirecin
yiriitiilmesi igin ilgili komisyonlarin olusumu ve isleyis esaslar1 belirlenmistir. Soz
konusu siirecler, ilgili yonerge kapsaminda sistematik bir sekilde uygulanmaktadir
(Kamit:A.2.3-16 ).

Egitim-ogretim faaliyetlerinin degerlendirilmesi kapsaminda, her ders yih sonunda
ogrenci memnuniyet anketleri ile calisan memnuniyet anketleri uygulanmakta; elde
edilen veriler analiz edilerek iyilestirmeye acik alanlar tespit edilmekte ve gerekli
onlemler alimmaktadir (Kamit: A.2.3-16, A.2.3-17 ).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar1
bulunmaktadir

Kanitlar

[1]1(3)A.2.3-1-1yyii_spbf 2025-2029_stratejik plani.pdf

e [2](3)A.2.3-2-iyyii avesis raporlar ve istatistikler son giincelleyenler.pdf
e [31(3)A.2.3-3-

iyyli_hf uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan yaymlari.pdf
e [4](3)A.2.3-4-iyyii mmf 2025-2029_stratejik plani.pdf

i_iibf iiniversitemizde vapilan akademik
e [6](3)A.2.3-6-iyvii _akademik personel degerlendirme formu.pdf

alismalar.pdf

e [71(3)A.2.3-7-iyyii personel memnuniyet anketi.pdf
ivyii tf egitim koordinatorligi vazisi.pdf

e [0](3)A.2.3-9-iyyii apsis.pdf

e [10](3)A.2.3-10-iyyi akademik personel memnunivet anketi form.pdf
e [11](3)A.2.3-11-iyyii sbf 2025-2029 stratejik plani.pdf

o [12](3)A.2.3-12-iyyii ef akademik kurul toplanti raporu.pdf

e [13](3)A.2.3-13-iyyl ef 2022-

2026 stratejik plam 2025 yih izleme ve 0z degerlendirme raporu.pdf
e [141(3)A.2.3-A.2.3.14 2024 2. ASAMA YOKSISI VERILER{.pdf
e [15](3)A.2.3-A.2.3.15 YOKSIS GOSTERGELERI .pdf

e [16](3)A.2.3-A.2.3-16 Akademik Performans Yonergesi.pdf

e [171(3)A.2.3-A.2.3.16 2024- 2025 GUZ DONEMI ECZACILIK FAKULTES]
DEGERLENDIRME RAPORU.pdf

e [18](3)A.2.3-A.2.3-17 SHMYO Ogrenci Memnuniyet Anketi.docx

e [19](3)A.2.3-A.2.3-18 Performans Gostergeleri 2022 2023 2024.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2025/ProofFiles/[11](3)A.2.3-11-iyy%C3%BC_sbf_2025-2029_stratejik_plani.pdf
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3. YOonetim Sistemleri
1. Bilgi yonetim sistemi

Kurumda bilgi yonetim sistemi bulunmaktadir. Bu sistem ile kurumsal bilgilerin
giivenilir olarak edinilmesi, saklanilmasi, islenmesi ve degerlendirilmesi yapilmaktadir.
Sisteme giris yetkili kisilerce, kisiye ozel sifreler ile gerceklesmektedir. Kurumsal
bilginin edinilmesi, saklanilmas1 ve degerlendirilmesine iliskin politikalar bulunmakta
ve uygulanmaktadir.

Bilgi islem Daire Bagkanlig1 tarafindan, kurumumuzun bilgi giivenligi, bilisim altyapisi,
fiziksel giivenlik ve kurumsal uygulama siireclerinin gelistirilmesi amaciyla 2025 ve
2026 yillarinda gerceklestirilen BIGDES denetim siirecleri kapsammda kapsamh
degerlendirme ve iyilestirme calismalar: ytiriitiilmiistiir.

2025 yil1 icerisinde gerceklestirilen calismalar:

2025 yii Mayis ayinda gerceklestirilen BIGDES denetiminde; bilgi teknolojileri ve ag
sistemleri, masaiistii bilgisayarlar ve cevre birimleri, kritik veri isleyen ve islemeyen
kurum ici uygulamalar, diziistii bilgisayarlar, USB ve tasmabilir diskler, kameralar,
ortam izleme ve sensor cihazlariy, parmak izi okuma sistemi, ana bina ve ek bina veri
merkezleri, sistem yoOnetici odalari, personel odalari ile list yonetici, yoneticiler, sistem
yoneticisi ve son kullanici siirecleri detayh sekilde incelenmistir ve degerlendirilmistir.

Denetim siirecine paralel olarak bilisim altyapismin giiclendirilmesine yonelik onemli
iyilestirmeler gerceklestirilmistir. Bu kapsamda,;

e Cevizlibag Kampiisii internet altyapisi iyilestirilmis olup, mevcut 1 Gbps
metro ethernet hatt1 2 Gbps (2000 Mbps) seviyesine yiikseltilmistir. Bu sayede
kullanmic1 yogunluguna bagh performans sorunlar1 minimize edilerek erisim hizi ve
sistem siirekliligi artirilmistir.

e Kurum genelinde kablosuz ag erisiminin daha giivenli ve yonetilebilir hale
getirilmesi amaciyla merkezi hotspot (misafir ve kurumsal erisim)
sistemi devreye alinmistir. Bu sistem ile 6grencilerimiz ile idari ve akademik
personelimizin kimlik dogrulamal ve giivenli sekilde kablosuz aga erisimi
saglanmig, ayni zamanda 5651 sayili1 mevzuata uygun loglama altyapisi
kurulmustur.

e Egitim-6gretim faaliyetlerinin dijital altyapi ile desteklenmesi amaciyla, modern
donanim ve yazihm altyapisina sahip toplam 150 adet bilgisayardan olusan
3 ayn bilgisayar laboratuvar1 kurulumu gerceklestirilmistir. Kurulan
laboratuvarlar ile birlikte merkezi yonetim, lisansh yazilim kullanimi ve giivenli
ag erisimi standart hale getirilmistir.

e Kurum genelinde kalite siireclerinin etkin yonetilebilmesi amaciyla kalite
siirecleri yonetim yazilim gelistirilmis ve devreye alinmastir. Bu
yazihm sayesinde siireclerin dijital ortamda izlenebilirligi saglanmis, veri
biitiinliigl artirilmis ve raporlama kabiliyeti gelistirilmistir.

e Kritik sistemlerin kesintisiz ¢cahsmasmi saglamak amaciyla sistem odasinda
bulunan UPS (kesintisiz giic kaynagi) altyapis1 yenilenmistir. Bu



kapsamda yedekli (redundant) yapida ve uzaktan izlenebilir ozellikte UPS
cihazlar1 konumlandirilarak enerji siirekliligi giivence altma alinmis, olas1 kesinti
risklerine karsi sistem dayanikhhg: artiridmistir.

2025 y1l1 Mayis ayinda gerceklestirilen BIGDES denetiminde ise; bilgi teknolojileri
ve ag sistemleri, masaiistii bilgisayar ve cevre birimleri, ana bina veri merkezi,
kameralar, sistem yoneticisi ve kritik veri isleyen kurum ici uygulamalar bashklarinda
degerlendirmeler yapilmistir.

Gerceklestirilen tiim denetim ve iyilestirme calismalari kapsaminda;

e Sistemlerin mevcut durumunun analiz edilmesi,
Erisim yetkilerinin gézden gecirilmesi,
Veri giivenligi uygulamalarmin degerlendirilmesi,

Fiziksel ve ¢evresel giivenlik onlemlerinin incelenmesi,

Kullanic1 farkindahg ve siire¢ uyumunun artirilmasi

saglanarak kurumsal bilisim altyapisinin kalite, giivenlik, siirdiiriilebilirlik ve yasal
uyumluluk agisindan giiclendirilmesine onemli katkilar saglanmistir.

Yonetim, koordinatorliikler ve komisyonlar seffaf bir sekilde belirlenmis ve tiim
iiyelerin esit sartlarda is yilikiine ve sorumluluklara sahip olmasi amaclanmistir.
Uzaktan egitim siirecleri, 6698 Sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinca
hazirlanmis Aydinlatma Metni bilgilendirmesini icermektedir (Kanit: kisisel-verilerin-

korunmasi-kanunu ). Universite genelinde Kalite Giivence Koordinatorligii
kapsaminda calismalar yapilmaktadir.

Kalite Giivence Koordinatorliigii: https://kalite.yeniyuzyil.edu.tr

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS): https://obs.yeniyuzyil.edu.tr/

Bilimsel Arastirma Projeler Birimi (BAP): https://bap.yveniyuzyil.edu.tr/

Danismanlik YoOnetim Sistemi (OBS sistemi icinde):
https://obs.venivuzyil.edu.tr/oibs/acd/login.aspx

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS): https://ebys.yenivuzyil.edu.tr/Giris.aspx

Ogrenci Degerlendirme Sistemi (ODS): https://ods.yeniyuzyil.edu.tr/ods/

Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS): https://avesis.yenivuzyil.edu.tr/

Akademik Personel Degerlendirme Sistemi (APSIS): https://apsis.yeniyuzyil.edu.tr

Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu Portall (KIDR
Portal): https://kidrportal.yenivuzyil.edu.tr/

Uzaktan Egitim Sistemi (UZEM): https://uzaktanegitim.yeniyuzyil.edu.tr/

Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve


https://yeniyuzyil.edu.tr/kisisel-verilerin-korunmasi-kanunu
https://kalite.yeniyuzyil.edu.tr/duyurular/kalite-guvence-koordinatorlugu-kalguk-hakkinda/
https://obs.yeniyuzyil.edu.tr/
https://bap.yeniyuzyil.edu.tr/
https://obs.yeniyuzyil.edu.tr/oibs/acd/login.aspx
https://ebys.yeniyuzyil.edu.tr/Giris.aspx
https://ods.yeniyuzyil.edu.tr/ods/
https://avesis.yeniyuzyil.edu.tr/
https://apsis.yeniyuzyil.edu.tr/
https://kidrportal.yeniyuzyil.edu.tr/
https://uzaktanegitim.yeniyuzyil.edu.tr/

iyilestirilmektedir.
2. Insan kaynaklar1 y6netimi

Universitemizde insan kaynaklar1 yonetimi; yetkinlik temelli ise alm, is analizi ve
gorev tammlarma dayali degerlendirme ile yapilandirilmis oryantasyon siirecleri
kapsaminda yiiriitiilmektedir. Ise ahnan personelin kuruma uyumu ve siirekliligi
sistematik uygulamalarla desteklenmektedir (Kanit: idari-personel-ise-alim-ve-
oryantasyon-sureci, akademik personel ise alimi, ivyu-temel-oryantasyon-kitapcigi).

Universitemizde idari personelin gelisimine yonelik hizmet ici egitim faaliyetleri, Kalite
Gilivence Koordinatorligii tarafindan yiiriitillen ihtiya¢c analizleri dogrultusunda
planlanmaktadir. 2025 yih i¢in gerceklestirilen anket cahsmasi ile egitim ihtiyaclar:
belirlenmis ve talep yogunluguna gore onceliklendirilmistir (Kanit:A.3.2-2, A.3.2-3 ).
Analiz sonuclarina gore; isaret dili ve iletisim becerileri, resmi yazisma usul ve esaslar1
ile yliksekogretim mevzuati en yiiksek talep goren egitim alanlari olarak one ¢ikmistir.
Bunun yaninda dijital yetkinlikler (EBYS, yapay zeka uygulamalari, giivenli internet),
kurum kiiltiirii ve afet bilinci gibi konular da egitim planina dahil edilmistir (Kanit:
A.3.2-4).

Universitemizde idari ve akademik personelin hizmet ici egitim siireclerinin
siirekliligini saglamak amaciyla, kurum i¢i dijital egitim platformu aktif olarak
kullanmilmaktadir (Kanit: egitim.yeniyuzyil.edu.tr). Personel, kurumsal Google hesaplari
aracihigiyla sisteme giris yaparak kendilerine tanmmmlanan egitimleri cevrimici olarak
tamamlayabilmektedir (Kantt: https://egitim.yeniyuzyil.edu.tr/course/index.php.
Egitimlere katihm ve tamamlama durumlari, Bilgi Sistemleri birimi tarafindan diizenli
olarak raporlanmakta ve Kalite Giivence Koordinatérliigiine (KALGUK) iletilmektedir.
Elde edilen bu veriler, egitim siireclerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve
iyilestirilmesine yonelik calismalarda kullanilmaktadir (Kanit: A.3.2-5, A.3.2-6).

Universitemizde akademik ve idari personele yonelik diizenlenen egitim, panel ve
benzeri etkinliklere iliskin katihm siirecleri kurumsal iletisim mekanizmalar1 aracihigiyla
yiriitiilmektedir. Bu kapsamda, so6z konusu etkinliklere yonelik davet ve
bilgilendirmeler Genel Sekreterlik kurumsal e-posta adresi ilizerinden ilgili personele
sistematik ve diizenli olarak iletilmektedir. Boylece, etkinliklere erisimde esitlik
saglanmakta ve katihmin artirilmasma yonelik siirdiiriilebilir bir iletisim altyapisi
olusturulmaktadir (Kanit: A.3.2-9).

2025 yih icerisinde, Universitemizde tanimli "Acil Durum Ekibi" iiyelerine yonelik
olarak yerinde 'yangm egitimi' gerceklestirilmistir. S6z konusu egitim ile personelin
yangin aninda dogru ve hizh miidahale becerilerinin gelistirilmesi, acil durum
farkindahginin artirilmasit ve kurumsal gilivenlik kiiltiiriiniin  gliclendirilmesi
hedeflenmistir. Egitim faaliyetleri planh sekilde yiiriitiillmiis olup, katiimecilarm
uygulamali olarak bilgi ve becerilerini pekistirmeleri saglanmistir (Kanit:A.3.2-10,
A.3.2-11).

2025 yi1l icerisinde iiniversitemizde gorev yapan akademik ve idari personele yonelik
memnuniyet anketleri uygulanmistir. S6z konusu anketler araciigiyla cahsanlarin
kurumsal siireclere, calisjma kosullarma ve sunulan hizmetlere iliskin goriis ve


https://kalite.yeniyuzyil.edu.tr/dokumanlar/idari-personel-ise-alim-ve-oryantasyon-sureci/
https://kalite.yeniyuzyil.edu.tr/is-akis-semalari
https://kalite.yeniyuzyil.edu.tr/iyyu-temel-oryantasyon-kitapcigi/
https://egitim.yeniyuzyil.edu.tr/login/index.php
https://egitim.yeniyuzyil.edu.tr/course/index.php

degerlendirmeleri sistematik bicimde toplanmistir. Elde edilen veriler analiz edilerek
iyilestirmeye acik alanlar belirlenmis ve sonuclar ilgili birimlerle paylagiimistir. Bu
dogrultuda, kurumsal gelisimi destekleyen ve calisan memnuniyetini artirmaya yonelik
iyilestirme faaliyetlerinin planlanmasina katki saglanmistir (Kamit: A.3.2.7, A.3.2.8,
A.3.2-1).

Istanbul Yeni Yiizyl Universitesi akademik kadrolarinda gérev yapan ve
gorevlendirilecek ogretim elemanlarinin o6gretim iiyeligine atanma, yiikseltilme ve
yeniden atanma siirecleri; 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili mevzuat
hiikiimleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Bu siireclerde, Universite tarafindan
belirlenen ek zorunlu olgiitler de dikkate ahnmakta olup, akademik liyakat ve kaliteyi
esas alan biitiinciil bir degerlendirme sistemi uygulanmaktadir. Bu yaklagim, kurumsal
akademik standartlarm korunmasi ve siirdiiriilebilir gelisimin saglanmasma katki
sunmaktadir (Kanit:A.3.2.12).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda
uygulamalar tanmiml siireclere uygun bir bicimde yiiriitiilmektedir.

Kanmitlar

e [2](3)A.3.2-A.3.2 2 Hizmet ici Egitim Analiz Duyurusu.pn

e [3]1(3)A.3.2-A.3.2-3 Egitim Analiz Cevaplari.pdf

e [41(3)A.3.2-A.3.2 4 2025 YILI iDARI PERSONEL HiZMET iCi EGITIM
RAPORU.docx

. A.3.2-A.3.2 5 Bilgi Giivenligi Farkindahg Egitimi.xlsx

e [6]1(3)A.3.2-A.3.2 61SG EGITIMI.xlsx

e [71(3)A.3.2-A.3.2 9 Akademik ve Idari Personele Duyuru Ornekleri.docx

e [8](3)A.3.2-A.3.2 72025-IYYU Idari Personel Memnuniyet Arastirmasi.docx

e [9](3)A.3.2-A.3.2 8 2024-2025-IYYU Akademik Personel Memnuniyet

Arastirmasi.docx

e [10](4)A.3.2-A.3.2 11 Yerinde Yangin Egitim Katilim Listesi.pdf

¥

o 11 A.3.2-A.3.2.10 Yangin Giivenlik Egitimi.pdf
e [12](4)A.3.2-A.3.2.12 iYYu-ogretim-uyeligine-Atanma-ve-Yukseltilme-

Yonergesi-5.pdf

e [1](3)A.3.2-1-iyyii_memnunivet anketi.png

3. Finansal yonetim

Finansal yonetim Istanbul Yeni Yiizyll Universitesi'nin politikalarina uygun olarak
yiritiilmektedir. Birim/Fakiilte bazinda ayrica finansal bir yoOnetim sistemi
bulunmamaktadir. Universitemizde finansal kaynaklarn yonetimi IYYU Ana
Yonetmeligi nin 18. maddesine gore uygulanmaktadir. (Kanit: iyyii ana yonetmeligi).
Ayrica 6grencilere yonelik mali cahsmalar burs yonergesine gore diizenlenmektedir

(Kamit: burs yonergesi ).



https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2025/ProofFiles/[2](3)A.3.2-A.3.2_2 Hizmet %C4%B0%C3%A7i E%C4%9Fitim Analiz Duyurusu.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2025/ProofFiles/[3](3)A.3.2-A.3.2-3 E%C4%9Fitim Analiz Cevaplar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2025/ProofFiles/[4](3)A.3.2-A.3.2_4  2025 YILI %C4%B0DAR%C4%B0 PERSONEL H%C4%B0ZMET %C4%B0%C3%87%C4%B0 E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M RAPORU.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2025/ProofFiles/[5](3)A.3.2-A.3.2_ 5 Bilgi G%C3%BCvenli%C4%9Fi Fark%C4%B1ndal%C4%B1%C4%9F%C4%B1 E%C4%9Fitimi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2025/ProofFiles/[6](3)A.3.2-A.3.2_6 %C4%B0SG E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%C4%B0.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2025/ProofFiles/[7](3)A.3.2-A.3.2_9 Akademik ve %C4%B0dari Personele Duyuru %C3%96rnekleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2025/ProofFiles/[8](3)A.3.2-A.3.2 _7  2025-I%CC%87YYU%CC%88 I%CC%87dari Personel Memnuniyet Aras%CC%A7t%C4%B1rmas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2025/ProofFiles/[9](3)A.3.2-A.3.2_8 2024-2025-I%CC%87YYU%CC%88 Akademik Personel Memnuniyet Aras%CC%A7t%C4%B1rmas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2025/ProofFiles/[10](4)A.3.2-A.3.2_11 Yerinde Yang%C4%B1n E%C4%9Fitim Kat%C4%B1l%C4%B1m Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2025/ProofFiles/[11](4)A.3.2-A.3.2.10 Yang%C4%B1n G%C3%BCvenlik E%C4%9Fitimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2025/ProofFiles/[12](4)A.3.2-A.3.2.12 iYYu-ogretim-uyeligine-Atanma-ve-Yukseltilme-Yonergesi-5.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2025/ProofFiles/[1](3)A.3.2-1-iyy%C3%BC_memnuniyet_anketi.png
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2012/04/20120415-8.htm
https://cmspanel.yeniyuzyil.edu.tr/uploaded/files/iYYu-Burs-Yonergesi.pdf?v=638748038931448943

Universitemizdeki finansal yonetim uygulamalary, her y1l Yiiksekogretim Kurulu (YOK)
tarafindan yapilan olagan denetimlerle izlenmekte, denetimlerde tespit edilen
uygunsuzluklar raporlanmakta ve gerekli diizenlemeler yapilarak iyilestirme
faaliyetleri yiriitiilmektedir (Kanit: A.3.3-1).

Ayrica, her y1l Miitevelli Heyeti tarafindan onaylanan kesin ve tahmini biitcelerde gelir
ve gider kalemleri detayh olarak yer almakta; soz konusu biitce ve dagihm bilgileri her
yil 15 Ekim tarihine kadar Yiiksekogretim Kurulu Baskanhgi, Vakif Yiiksekogretim
Kurumlar1 Daire Bagkanhgina sunulmaktadir. Bu uygulamalar, mali seffafhk ve hesap
verebilirlik ilkelerinin kurumsal diizeyde giivence altina allmmasm saglamaktadir

(Kanit: A.3.3-2,A.3.3-3,A.3.3.-4).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarm yonetim siirecleri izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanmitlar

[2]1(4)A.3.3-A.3.3.2 Perivodik Belge-Bilgi istemi.pdf
[31(4)A.3.3-A.3.3-4 Kesin Biitce Miitevelli Hevet Karari.pdf

° A.3.3-A.3.3-3 Tahmini Biitce Miitevelli Hevet Karari.pdf
° A.3.3-A.3.3-1 YOK Denetim Raporuna yonelik vapilan ivilestirme
ornegi.pdf

4. Siirec yonetimi

Siire¢ yonetimine iliskin siire¢ ve alt slire¢ yapillanmasi tanimlanmistir. Siireclerdeki
sorumluluklar, ig akisi, yonetim yazih sekilde belirtilmistir ve kurumca i¢sellestirilmistir
(Kanit: Yonetim, Koordinatorliikler ve Komisyonlar). Yonetim, koordinatorlikler ve
komisyonlar seffaf bir sekilde belirlenmis ve tiim iiyelerin esit sartlarda is yiikiine ve
sorumluluklara sahip olmas1 amaclanmistir. Universitemizde uzaktan egitim siirecleri
etkili bir sekilde ytiriitiilmektedir. Paydas katihmiyla ilgili calismalar da yapilmaktadir.

Universitemizde idari siireclerin planlanmasi, koordinasyonu ve izlenmesi Genel
Sekreterlik tarafindan yiiriitiilmektedir. Idari faaliyetler; ilgili mevzuat, kurumsal
hedefler ve belirlenmis is akislar1 dogrultusunda sistematik bir sekilde yonetilmektedir
(Kanit: genel-sekreterlik , is-akis-semalari, A.3.4-5, A.3.4-6, A.3.4-7, A.3.4-8).

Universitemizde toplumsal katki siireclerinin etkin ve sistematik bir sekilde
yiiriitiilmesini saglamak amaciyla toplumsal katki politikas1 olusturulmus ve
kurumun resmi Web sitesinde kamuoyu ile paylasilmistir. Bu politika dogrultusunda
toplumsal katki faaliyetleri planlanmakta, uygulanmakta ve izlenmektedir (Kanit:

toplumsal-katki-politikasi , toplumsal-katki-performans-gostergesi ).

Universitemizde ic paydaslarmmiz arasmda yer alan 6grencilerin izleyecekleri siireclere
iligkin tiim bilgilere kurumun resmi Web sitesinde yer verilmekte olup, ilgili stirecler
seffaf ve erigilebilir bir sekilde sunulmaktadir (Kant:


https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2025/ProofFiles/[2](4)A.3.3-A.3.3.2 Periyodik Belge-Bilgi %C4%B0stemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2025/ProofFiles/[3](4)A.3.3-A.3.3-4 Kesin B%C3%BCt%C3%A7e M%C3%BCtevelli Heyet Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2025/ProofFiles/[3](4)A.3.3-A.3.3-3 Tahmini B%C3%BCt%C3%A7e M%C3%BCtevelli Heyet Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2025/ProofFiles/[4](4)A.3.3-A.3.3-1 Y%C3%96K Denetim Raporuna y%C3%B6nelik yap%C4%B1lan iyile%C5%9Ftirme %C3%B6rne%C4%9Fi.pdf
https://yeniyuzyil.edu.tr/fakulteler/iletisim-fakultesi/komisyon-ve-koordinatorlukler
https://www.yeniyuzyil.edu.tr/idari-birimler/genel-sekreterlik
https://kalite.yeniyuzyil.edu.tr/is-akis-semalari/
https://kalite.yeniyuzyil.edu.tr/toplumsal-katki-politikasi/
https://kalite.yeniyuzyil.edu.tr/toplumsal-katki-performans-gostergesi/

https://www.yenivuzyil.edu.tr/#).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tamimb siirecler yonetilmektedir.
Kanitlar

° A.3.4-A.3.4.5 Mali Isler Daire Baskanh$1 Finans Memuru Gorev Tanimi.pdf
e [6](3)A.3.4-A.3.4.6 SKS Daire Baskanhgi Spor Koordinatorii Gorev Tammipdf

[31(3)A.3.4-3-iyyii spbf fyk.pdf

[4]1(3)A.3.4-4-
iyyli_spbf stratejik planlama ve_kalite komisyonu_toplant1 tutanagi.pdf

4. Paydas Katilim
1. I¢ ve dis paydas katilinm

Universitemizde ic ve dis paydas katilimi; kurumsal karar alma siireclerinin etkinligini
artirmak, kalite gilivencesi sistemini giiclendirmek ve siirekli iyilestirme yaklagimm
desteklemek amaciyla sistematik bir yapi igerisinde yiiriitiillmektedir. Bu kapsamda,
paydas katihmi stratejik yonetim siireclerinin ayrimaz bir parcas1 olarak ele
almmaktadir.

Kurumda i¢ ve dis paydaslar belirlenmis olup, paydaslarm etki ve onem diizeylerine
gore onceliklendirilmesine yonelik calismalar yapilmistir. Akademik ve idari personel,
ogrenciler, mezunlar ve dis paydaslar (kamu kurumlari, yerel yonetimler, 6zel sektor
temsilcileri, sivil toplum kuruluslar1 vb.) siireclere aktif olarak dahil edilmektedir
(Kamit: A.4.1-1,A.4.1-2, A.4.1-3, A.4.1-4).

Paydas goriislerinin alinmasmna yonelik olarak anketler, odak grup toplantilar,
calistaylar ve cesitli toplant1 organizasyonlar1 diizenlenmektedir. Ogrenci memnuniyet
anketleri, akademik ve idari personel degerlendirme anketleri, dis paydas toplantilar
ve sektor temsilcileri ile gerceklestirilen goriismeler aracihgiyla elde edilen veriler
diizenli olarak analiz edilmekte ve raporlanmaktadir (Kanit: A.4.1-5, A.4.1-6).

Elde edilen paydas geri bildirimleri, stratejik planlama, program gelistirme, egitim-
ogretim siireclerinin iyilestirilmesi ve kurumsal karar alma mekanizmalarida etkin bir
sekilde kullanilmaktadir. Birim kurullari, komisyonlar ve kalite giivencesi siirecleri
kapsaminda paydas goriisleri dikkate alinmakta; aliman kararlar bu dogrultuda
sekillendirilmektedir (Kanit: A.4.1-7).


https://www.yeniyuzyil.edu.tr/#
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2025/ProofFiles/[6](3)A.3.4-A.3.4.6 SKS Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Spor Koordinat%C3%B6r%C3%BC G%C3%B6rev Tan%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2025/ProofFiles/[7](3)A.3.4-A.3.4.7 %C3%96%C4%9Frenci %C4%B0%C5%9Fleri Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Fak%C3%BClte Sorumlusu G%C3%B6rev Tan%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2025/ProofFiles/[8](3)A.3.4-A.3.4.8 Personel Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 %C3%96zl%C3%BCk %C4%B0%C5%9Fleri Uzman%C4%B1 G%C3%B6rev Tan%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2025/ProofFiles/[1](3)A.3.4-1-iyy%C3%BC_sbf_bvd_2025-2026_%C3%B6%C4%9Fretim_eleman%C4%B1_g%C3%B6rev_da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2025/ProofFiles/[2](3)A.3.4-2-iyy%C3%BC_uzaktan_%C3%B6%C4%9Frenim_y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2025/ProofFiles/[3](3)A.3.4-3-iyy%C3%BC_spbf_fyk.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2025/ProofFiles/[4](3)A.3.4-4-iyy%C3%BC_spbf_stratejik_planlama_ve_kalite_komisyonu_toplant%C4%B1_tutana%C4%9F%C4%B1.pdf

Universitemizde paydas katiim mekanizmalarmmn etkinligi diizenli olarak izlenmekte
ve degerlendirilmektedir. Bu kapsamda geri bildirim siireclerinin isleyisi analiz
edilmekte, iyilestirme alanlar1 belirlenmekte ve gerekli diizenlemeler yapimaktadir.

Boylece paydas katihmmin siirdiiriilebilirligi ve etkinligi giivence altina alinmaktadir.

Kurum, mevzuatin ongordiigii standart uygulamalarm yam sira kendi ihtiyaclar
dogrultusunda gelistirdigi o0zgiin paydas katilim yontemleri ile siireclerini
giiclendirmektedir. Ozellikle kalite giivencesi calismalari, stratejik plan siirecleri ve

program akreditasyon faaliyetlerinde paydas katiimi 6ncelikli olarak ele ahnmakta ve
sistematik bir sekilde uygulanmaktadir (Kanit: A.4.1-8, A.4.1-9, A.4.1-10).

Sonug olarak iiniversitemizde i¢ ve dis paydas katihimi; tanimh siiregler dogrultusunda
yiiriitiilmekte, elde edilen geri bildirimler karar alma siireclerine yansitimakta ve
siirecler diizenli olarak izlenerek iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarma paydas katiimim saglamak
tizere Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanmitlar

11(4)A.4.1-1-iyyi tf genel akademik kurul toplantisi tutanagi.pdf

[2](4)A.4.1-2-iyyii_ef ic paydas_toplanti raporu.pdf

[31(3)A.4.1-3-

ivyli mmf bivomedikal miihendisligi boliimii damisma kurulu.pdf
A.4.1-4-iyyi spbf birim danisma kurulu.pdf

[51(3)A.4.1-5-

iyyi_ef birim damsma kurulu donem_ sonu_toplanti raporu.pdf

[61(3)A.4.1-6-iyyu ef 2024-

2025 egitim oOgretim giiz donemi genel 6grenci memnunivet anketleri raporu.pdf

[71(3)A.4.1-7-iyvii fef psikoloji bolim kurul karari.pdf

[81(4)A.4.1-8-iyvii if git-kafa radyo paydas protololii.pdf

[91(4)A.4.1-9-iyyii if rts-kafa radyo paydas protololii.pdf

[101(4)A.4.1-10-iyyl if rts-miijde fm paydas protololii.pdf

2. Ogrenci geri bildirimleri

Universitemizde ogrenci geri bildirimleri; egitim-6gretim siireclerinin gelistirilmesi,
Oogrenci memnuniyetinin artirilmas1 ve kalite gilivencesi sisteminin etkinliginin

saglanmas1 amaciyla sistematik bir sekilde toplanmakta, analiz edilmekte ve karar
alma siireclerine dahil edilmektedir.

Ogrenci geri bildirimlerinin ahnmasma yonelik olarak 6grenci memnuniyet anketleri,
ders degerlendirme anketleri, damismanlhk goriismeleri, odak grup toplantilar1 ve cesitli
geri bildirim platformlar1 kullamlmaktadir. Bu araclar aracihigiyla 6grencilerin egitim-

ogretim siireclerine iliskin goriis, oneri ve beklentileri diizenli olarak toplanmakta ve
analiz edilmektedir (Kanit: A.4.2-1, A.4.2-2, A.4.2-3, A.4.2-4).

Toplanan veriler, ilgili akademik ve idari birimler tarafindan degerlendirilmekte; ders
iceriklerinin giincellenmesi, Ogretim yontemlerinin iyilestirilmesi, fiziki ve djijital

altyapmin gelistirilmesi gibi alanlarda iyilestirme faaliyetlerine temel olusturmaktadir.
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Ogrenci geri bildirimleri, ézellikle birim kurullary, kalite komisyonlar: ve ilgili akademik
yapilar araciigiyla karar alma siireclerine entegre edilmektedir (Kanit: A.4.2-5).

Ogrencilerin yonetime katihmi, 6grenci temsilcileri ve ilgili kurul ve komisyonlar
aracihfiyla da saglanmaktadir. Bu kapsamda oOgrenciler, egitim-0gretim siirecleri ve

kurumsal gelisim ile ilgili konularda goriislerini dogrudan iletebilmekte ve karar
siireclerine  katki  sunabilmektedir. Universitemizde 6grenci geri Dbildirim
mekanizmalarinin etkinligi diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Geri
bildirim siireglerinin isleyisine iligkin analizler yapilmakta, elde edilen bulgular
dogrultusunda sistemde iyilestirmeler gerceklestirilmektedir. Bu sayede 6grenci odakh
bir kalite glivencesi yaklasimi1 benimsenmekte ve stirdiiriilebilirligi saglanmaktadir.

Universitemizde her akademik dénem sonunda periyodik olarak uygulanan Ogrenci
Memnuniyet Anketleri, genel egilimlerin analizi ve stratejik plan hedeflerinin takibi
icin temel veri kaynagi olarak kullanilmaktadir (Kanit: A4.2.6). Anketlerin yanisira;

e Resmi E-Posta Hatti: info@yeniyuzyil.edu.tr adresi iizerinden gelen tiim
sikayet, oneri ve talepler, kurumsal kimlik cercevesinde tasnif edilerek ilgili
birimlere iletilmektedir (Kanit: A.4.2-7).

¢ Genel Sekreterlik ve EBYS Entegrasyonu: Sozli veya yazih bagvurular,
Genel Sekreterlik kanahyla Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
iizerine kaydedilmektedir. Bu sayede bagvurularm izlenebilirligi, cevaplanma
stireleri ve cozlim siirecleri dijital ortamda kayit altina ahnarak denetlenebilir bir
yapi sunulmaktadir (Kanit: a.4.2-13,A.4.2-14, A.4.2-15).

Universitemiz, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda dis paydas ve
kamu denetimine aciktir. Bu baglamda:

e CIMER Erisimi: Ogrencilerimizin yasal haklar1 kapsaminda
Cumhurbaskanhg iletisim Merkezi (CIMER) iizerinden ilettigi tiim
basvurular, Universite yonetimi tarafindan titizlikle incelenmekte ve resmi yasal
siireler igerisinde yanitlanarak gerekli aksiyonlar alinmaktadir (Kamit: A.4.2-8,
A.4.2-9,A.4.2-10,A.4.2-11, A.4.2-12).

Sonug olarak Universitemizde 6grenci geri bildirimleri; tanimh siirecler dogrultusunda
sistematik olarak alinmakta, analiz edilmekte ve iyilestirme siireclerine yansitilmakta;
siirecler diizenli olarak izlenerek gelistirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da
her akademik yil sonunda) alinmaktadir

Kanmitlar

o [1](3)A.4.2-1-iyvii ef 2024-2025 egitim—
Ogretim_vili 6¢renci memnunivet anketleri degerlendirme-

ivilestirme raporu.pdf

e [2](3)A.4.2-2-iyyii mmf eem donem sonu ders anketi.pdf
e [3]1(3)A.4.2-3-iyyii mmf bmm donem sonu ders anketi.pdf

e [4]1(3)A.4.2-4-
iyyi_mmf mim o6gretim elemanm ve ders degerlendirme anketi 2025 giiz.pdf
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e [5](4)A.4.2-5-iyyi_iibf utl O0¢renci memnunivet arastirmasi 2024-2025.pdf

e [6]1(3)A.4.2-A.4.2.6 2024-2025-IYYU O"g renci Memnuniyet Arastirmasi
(1).pdf

o [71(3)A.4.2-A.4.2-7 info adresinden gelen sikayet.png

e [8](4)A.4.2-A.4.2-8 CIMER GELEN SIKAYET 1.pdf

e [9](4)A.4.2-A.4.2-9 CIMER 1 CEVAP.png

e [101(4)A.4.2-A.4.2. 11 CIMER 3.pdf

e [111(4)A.4.2-A.4.2-10 CIMER 2 CEVAP.png

e [12](4)A.4.2-A.4.2.12 CIMER 3 CEVAP.docx

e [13]1(4)A.4.2-A.4.2-10 CIMER 2.pdf

o [141(4)A.4.2-A.4.2-13 EBYS Kayith Sikayet ve Cevabi.pdf

o [151(4)A.4.2-A.4.2-14 EBYS Kayith Gelen Sikayet ve Cevabi.pdf

e [16](4)A.4.2-A.4.2-15 EBYS Kayith Gelen Sikayet ve Cevabi.pdf

3. Mezun iliskileri yonetimi

Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi "Kariyer Gelisim Merkezi", 6grenci ve mezunlarla
giiclii bir iletisim ag1 kurarak mezun iligkilerinin etkin bir sekilde yonetilmesinde kilit
bir rol iistlenmektedir.

Merkez, Ogrencilerin ve mezunlarin kariyer gelisimlerine katki saglamak amaciyla
genis kapsamh cahsmalar yiiriitmektedir. Merkez, fakiilte bazlh mezun iligkileri
yonetiminin Stesine gecerek, Universite genelinde kapsamh bir mezun ag1 olusturmay1
hedeflemektedir. Mezunlarin is diinyasindaki basar1 hikayelerini tanitmak, mezun-
ogrenci etkilesimini artirmak ve siirdiirilebilir bir kariyer destek ekosistemi
olusturmak adina gesitli programlar ve etkinlikler diizenlemektedir.

Bu dogrultuda, ogrencilere staj ve is imkanlar1 sunarak kariyer yolculuklarmi
destekleyen Kariyer Gelisim Merkezi, is diinyasindan uzman isimleri Universiteye
davet ederek hem oOgrenciler hem de mezunlar icin yol gosterici etkinlikler
diizenlemektedir. Aym1 zamanda, mezunlarin kendi boélimlerinden Ogrencilerle bir
araya gelmelerini saglayan etkinlikler organize ederek, akademik ve profesyonel
baglarm giiclendirilmesine katkida bulunmaktadir.

Fakiilteler mezun ogrencileri bir komisyon araciligi ile belirlemekte ve mezun iletigsim
sorumlusu ile iletisime ge¢cmektedir (Kanit: A.4.3-1, A.4.3-2).

Istanbul Yeni Yiizyll Universitesi mezun iliskileri yonetimi kapsamimda, mezunlarla
siirdiiriilebilir iletisimin saglanmasi, kariyer gelisimlerinin izlenmesi ve egitim
programlarinin iyilestirilmesine katki sunacak veri elde edilmesi amaciyla uygulamalar
yiirtitiilmektedir.

Bu dogrultuda iiniversitemizde 2025 yilma ait mezun Ogrenci anketi
yapimistir.Yapilan analizler sonucunda mezunlarin onemli bir kismmin (%75,8)
mezuniyet sonrasi ilk bir yil igerisinde is buldugu, mezunlarm biiyiik olciide kendi
alanlariyla uyumlu islerde cahstig1 ve alman egitimin mesleki yeterlilik kazandirma
agisindan olumlu degerlendirildigi gortilmiistiir. Bununla birlikte, mezun geri
bildirimleri dogrultusunda ozellikle kariyer planlama destegi ile sosyal ve Kkiiltiirel
faaliyetler alaninda iyilestirmeye acik yonler tespit edilmistir (Kanit: A.4.3.3).
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Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi
uygulamalar1 vardir.

Kanitlar

e [1](3)A.4.3-1-iyvii-sbf-mezunivet degerlendirme ve takip komisyonu.pdf
e [2](3)A.4.3-2-iyvii_mmf eem mezun takip tablosu.pdf
¢ [3](3)A.4.3-A.4.3.3 2024-2025 IYYU Mezun O ¢ renci Arastirmas.pdf

5. Uluslararasilasma
1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Istanbul Yeni Yiizyl Universitesinde uluslararasilasma siireclerinin yo6netimi,
kurumsal stratejinin hayata gecirilmesinde kritik rol oynayan iki temel birim iizerinden
sekillenmektedir (Kanit: A.5.1-1). Bu yapimn ilk ayagmi olusturan Erasmus ofisi (Kant:
A.5.1-2), her fakiilte biinyesinde aktif gorev alan koordinatorler aracihigiyla akademik
degisim programlarmin operasyonel siireclerini ve hareketliligini basariyla
yonetmektedir (Kanit: A.5.1-3, A.5.1-4). Uluslararas1 Ofis ise yabanci uyruklu
ogrencilerin basvuru ve kabul asamalarmdan baglayarak, Universite yasamina
uyumlarma kadar tiim siireclerde merkezi bir rehberlik sunmaktadir. Bu iki birimin
koordineli olarak calismasi, liniversitenin kiiresel standartlarda bir egitim sistemi
olusturmasim ve uluslararasi gortiniirliigiinii artirmasm saglamaktadir (Kanmt: A.5.1-

5).

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilasma siireclerinin yonetsel ve organizasyonel
yapilanmasi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

1 A.5.1-1-iyyi_erasmus_uyvgulama_vonergesi.pdf

2](4)A.5.1-2-iyvii_erasmus_koordinatorler.pdf
° A.5.1-3-iyvii-fakiilte sorumlusu karar oOrnegi.pdf

[4](4)A.5.1-4-iyyl fakiilte bazh uluslararasi anlasmalar.pdf

[51(4)A.5.1-5-iyvii_uluslararasi ofis.pdf

2, Uluslararasilasma kaynaklar

Universitemizin uluslararasilasma hedeflerini destekleyen en temel finansal kaynak,
Avrupa Birligi tarafindan saglanan hibe programlaridir. Bu kapsamda, Erasmus+
degisim programi dahilinde yurt disina giden ogrencilerimiz, Tiirkiye Ulusal Ajansi
aracihgiyla tahsis edilen Avrupa Birligi hibe desteginden faydalandirilmaktadir. Bu hibe
kaynaklari,, ogrencilerin konaklama ve yasam giderlerine katki saglayarak
hareketliligin  Oniindeki ekonomik engelleri azaltmakta ve firsat esitligini
giiclendirmektedir. Hareketlilik biitcesinin verimli kullanimi ve hibe dagitim siirecleri,
kalite yonetim sistemimiz geregi seffaf, adil ve izlenebilir bir yapida yonetilmektedir.
Hibe sonuclar1 ve hibe almaya hak kazanan 6grencilerin listesi, seffaflik ilkeleri geregi
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liniversitemizin resmi web sitesi ilizerinden tiim detaylariyla kamuoyuna ilan
edilmektedir (Kanit: A.5.2-1, A.5.2-2, A.5.2-3).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslagsma kaynaklari birimler aras1 denge
gozetilerek yonetilmektedir.

Kanitlar

e [1](3)A.5.2-1-iyyii_erasmus hibe sonuclari.pdf
e [2](3)A.5.2-2-iyyii erasmus staj hibe sonuclari.pdf
e [3](3)A.5.2-3-iyvi_hibe odeme is akis semasipdf

3. Uluslararasilasma performansi

Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi'nin uluslararasilasma performansi, kalite standartlar
cercevesinde titizlikle takip edilen ve siirdiiriilebilir gelisim gosteren bir alandir. Bu
siirecte Erasmus+ programindan faydalanan ogrenci sayis1 temel bir performans
gostergesi olarak izlenmekte; hareketliligi tesvik etmek amaciyla diizenli olarak
bilgilendirme toplantilari gerceklestirilmektedir (Kanit: A.5.3-1, A.5.3-2, A.5.3-6).

2025 yih ERASMUS etkinlikleri ¢ercevesinde gecen yillara gore hareketli bir yil oldu;
ders verme amaciyla yurt disina ders verme amach giden ogretim iiyesi sayis1 gecen
yila gore %40 arttr. Ogrenci sayisi ise 10 iken 17’e yiikseldi. ERASMUS ile staj icin
giden Ogrenci sayisinda da 6nemli artig oldu (%300); 8 6grenci staj icin ERASMUS
programimndan yararlandi. Universitemize gelen 6grenci sayisinda da goreceli artislar
oldu. Bir onceki yila oranla gelen oOgrenci sayisinda %33,3’lik bir artis oldu.
Hareketliligin yogunlastig: iilkeler olarak Universitemize gelenlerin cogunlugu Polonya
ve Romanya’dan gelirken, Universitemizden giden 6grenci, 6gretim iiyesi ve personel
ise Polonya ve Ispanya iilkeleri olarak gerceklesmistir.

Seffaflik ilkesi geregi, bu etkinliklere ve program ciktilarma dair hazirlanan raporlar
Universitenin Web sitesinde i¢c ve dis paydaslar ve kamuoyuyla paylasimaktadir
(Kantt: A.5.3-1, A.5.3-3). Ayrica, liniversitemizdeki uluslararasi 6grenci sayisi giderek
artmaktadir. Onlisans, lisans ve lisansiistii olmak iizere farkh boliim ve kademelerde
diinyanin cesitli iilkelerinden gelen cok sayida uluslararasi 6grenci bulunmaktadir
(Kanit: A.5.3-1). Son yillarda uygulanan etkin tanitim ve isbirligi politikalari sayesinde,
Universitedeki uluslararas1 6grenci sayisi istikrarh bir artis sergilemistir. Ayrica
uluslararasi etki faktorii yiliksek dergilerde yapilan yaym sayisinin arttirilmasina énem
verilmekte ve yapilan yaymlar igin etkin bir tesvik sistemi uygulanmaktadir (Kanit:

A.5.3-4,A.5.3-5).

Universitemiz 105 iilkeden bircok {iniversitenin katildigi, "Diinyamn En Siirdiiriilebilir
Universiteleri" arasinda 1697. olarak Ul GreenMetric belgesiyle siralamaya girdi.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmig uluslararasilagsma faaliyetleri
bulunmaktadir.

Kanitlar
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e [1](3)A.5.3-1-iyyii erasmus giden tablosu 2024-2025.pdf

e [2](3)A.5.3-2-iyvi iibf erasmus giinleri afisi.png

e [3](3)A.5.3-3-iyyi tf world directory_of medical school.pdf
* [4](3)A.5.3-4-

ivyli bilimsel faalivetleri destek ve tesvik uygulama yonergesi.pdf
¢ [5](3)A.5.3-5-iyvii_uluslararasi vayin listesi.pdf

° .5. ivvi_if dijital ikili kurumlararasi anlasma.pdf
. . .
ornegi.docx
B. EGITIM VE OGRETIM

1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
1. Programlarin tasarimi ve onayi

Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesinde programlarin tasarim, giincelleme ve onay
siirecleri; iiniversitenin ve ilgili akademik birimlerin stratejik planlarmda yer alan
misyon, vizyon ve temel degerler dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Program gelistirme
calismalari, stratejik planlarda belirlenen egitim-ogretim kalitesinin artirilmasima
yonelik hedefler kapsaminda planlanmaktadir.

Program yeterlilikleri ve oOgrenme ciktilar1 Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYC) ile uyumlu bicimde yapilandirilmaktadir. Derslerin amacglari,
ogrenme ciktilari, AKTS is yiikleri ve degerlendirme kriterleri iiniversitenin AKTS Bilgi
Paketi iizerinden kamuoyu ile paylasimaktadir (Kanit: Tiirkive Yiiksek Ogretim
Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC)). Programlarin tasarimi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesine iliskin siirecler ilgili mevzuat ve yonergeler dogrultusunda komisyon

temelli bir yap1 icinde yiiriitiilmekte; program degisiklikleri ilgili birim komisyonlarinda
degerlendirilerek  fakiilte veya yiiksekokul yonetim kurullarinda karara
baglanmaktadir.

Egitim-Ogretim siireclerinin izlenmesi ve gelistirilmesi amaciyla donem sonunda
ogrenci goriisleri anketler aracihgiyla toplanmakta; elde edilen bulgular kalite
gelistirme ve siirekli iyilestirme caligmalarinda kullamlmaktadir.

Birimlere iligkin bazi uygulama ornekleri su sekildedir:

» Eczacihk Fakiiltesi: Program tasarimi ve miifredat gelistirme siirecleri fakiiltenin
stratejik planinda yer alan egitim-ogretim Kkalitesinin artirdmasi1 hedefleri
dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Egitim programi Ulusal Eczacihk Cekirdek Egitim
Programi (CEP) ile uyumlu olacak sekilde giincellenmis; program yeterlilikleri ve
ogrenme ciktilarmm TYYC ile uyumu ilgili komisyonlar araciligiyla saglanmigtir.
Ogrencilerin goriisleri dsnem sonunda uygulanan anketlerle toplanarak degerlendirme
raporlar1 hazirlanmgtir.

o Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi: Programlarm tasarim ve giincelleme siirecleri
fakiiltenin stratejik planinda yer alan egitim-6gretimi cagdas normlara uygun bigimde
gelistirme hedefi dogrultusunda yiriitiilmektedir. Boliimlerin ders planlar1 ve ders
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programlar1 sektorel gereksinimler ve giincel akademik gelismeler dikkate alnarak
gozden gecirilmekte; program yeterliliklerinin TYYC ile uyumu fakiilte egitim-ogretim
komisyonu koordinasyonunda saglanmaktadir.

« Miihendislik-Mimarlk Fakiiltesi: Fakiilte biinyesinde yer alan Elektrik-Elektronik
Miihendisligi, Biyomedikal Miihendisligi, ic Mimarhk ve Cevre Tasarmmi ile Mimarhk
programlarinda egitim-ogretim siirecleri program amaclar1 ve program ciktilar
dogrultusunda yiiriitiillmektedir. Program c¢iktilarinin TYYC ile iligkisi acik bigimde
tamimlanmis; ders programlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesine yonelik cahismalar
fakiilte blinyesinde olusturulan komisyonlar araciligiyla yiriitiilmektedir.

« Spor Bilimleri Fakiiltesi: Programlarm tasarmm ve gilincellenmesi fakiiltenin stratejik
planinda yer alan egitim kalitesini artirma ve uygulamal egitim olanaklarm gelistirme
hedefleri dogrultusunda gerceklestirilmektedir. Ders programlar1 Spor Bilimleri
Fakiilteleri Dekanlar Konseyi tarafindan belirlenen Ulusal Cekirdek Egitim Programi
esas almarak giincellenmis; egitim-ogretim siireclerinin degerlendirilmesi amaciyla
ogrenci memnuniyet anketleri uygulanmaktadir.

» Meslek Yiiksekokulu: Program amaclar1 ve 6grenme ciktilar: birimlerin misyon ve
vizyonlari ile iliskilendirilerek tamimlanmakta; program yeterlilikleri TYYC onlisans
diizeyi ile uyumlu olacak sekilde olusturulmaktadir. Derslere iliskin amaclar, 6grenme
ciktilar, AKTS is yiikleri ve degerlendirme yontemleri Universitenin bilgi paketi
sistemi iizerinden ilan edilmekte; program degisiklikleri ilgili komisyonlarm
degerlendirmesi sonrasinda yiiksekokul yonetim kurullarinda karara baglanmaktadir.

Istanbul Yeni Yiizy1ll Universitesinde program tasarmi ve onay siirecleri; stratejik
plan hedefleriyle uyumlu, ulusal yeterlilik cercevesine dayal, komisyon temelli ve
paydas geri bildirimlerini dikkate alan bir kalite giivencesi yaklasimi cercevesinde
yiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak
izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanmitlar

1]1(5)B.1.1-1-1yyii spbf 2025-2029 stratejik plani.pdf

e [2](5)B.1.1-2-iyyii ef 2025-2029 stratejik plani.pdf

B.1.1-3-iyyi iibf 2025-2029 stratejik plani.pdf

e [4](3)B.1.1-4-iyyu On lisans ve lisans egitim-
Ogretim ve smav yonetmeligi.pdf

e [5](3)B.1.1-5-

viiksekogretim kurumlarmda uzaktan egitime iliskin usul ve esaslar.pdf
e [6](5)B.1.1-6-iyyi_spbf Ogrenci memnunivet anketi.pdf

e [71(5)B.1.1-7-iyvii ef memnunivet anketi raporu.pdf

e [8](4)B.1.1-8-iyyu _iibf isletme Ogrenci memnunivet arastirmasi 2024-

2025.pdf
[0](4)B.1.1-9-iyyii mmf bmm bkk mezuniyet.pdf

10 B.1.1-10-iyyi hf fyk komisyonlar.pdf
11 B.1.1-11-iyvii_iibf fvk komisyonlar.pdf
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2. Programin ders dagilim dengesi

Universitemizde egitim programlarmnin ders dagiimi planlanirken zorunlu ve secmeli
dersler ile alan ici, alan dis1 ve iiniversite se¢meli dersleri arasmdaki denge
gozetilmektedir. Programlarm tasarmminda oOgrencilerin kendi mesleki alanlarinda
uzmanlagmalar1 ve farkh disiplinlere yonelik bilgi ve farkindahk kazanmalar1 da
hedeflenmektedir. Lisans ve oOn lisans programlarmm ders planlary; alan zorunlu
dersleri, alan se¢cmeli dersleri, alan dis1 secmeli dersler ve iiniversite ortak secmeli
dersleri icerecek sekilde yapilandirimakta; o6grencilerin ilgi ve kariyer hedeflerine
uygun ders secimleri yapabilecekleri esnek bir miifredat yapisi olusturulmaktadir. Ders
planlar1 hazirlanirken ders 6grenme ciktilar: ile program yeterlilikleri arasindaki uyum,
AKTS is yiki dengesi ve Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile
uyum dikkate almmakta ve ders bilgi paketleri aracihgiyla kamuoyu ile
paylasilmaktadir. (Kanit: Ders Bilgi Paketleri, Program Miifredati)

Programlarn ders dagihm dengesi ve miifredat yapisi stratejik plan hedefleri
dogrultusunda diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Fakiilteler ve
yiiksekokullar biinyesinde faaliyet gosteren egitim-o0gretim komisyonlar1 aracihigiyla
ders planlari, program yeterlilikleri ile ders 6grenme ciktilar1 arasindaki iligki ve ders
yiikii dengesi periyodik olarak gozden gecirilmekte; ihtiya¢c duyulmasi halinde ilgili
kurul kararlar1 dogrultusunda giincellemeler yapilmaktadir. Ogrenci geri bildirimleri,
memnuniyet anketleri ve akademik kurul degerlendirmeleri de bu siirecte dikkate
alinmaktadir. (Kamt: komisyon__ kararlari, memnuniyet_anketleri,
fakiilte kurul kararlari)

Universite genelinde yiiriitiillen bu yaklasim farkh akademik birimlerde su sekildeki
uygulamalarla desteklenmektedir. Ornegin Eczaciik Fakiiltesinde egitim programn,
CEP 2019 temel bilesenleri dogrultusunda giincellenmis; modiil egitim sistemi ve
dengeli ders dagilimi esas alinarak bes yillik miifredat yeniden yapilandirimistir (Kanit:
eczacilik_ders_plani). Hukuk Fakiiltesinde Bologna siireci kapsaminda se¢meli ders
orant artirilarak toplam derslerin yaklasik %25’inin se¢cmeli derslerden olusmasi
saglanmis, alan dis1 secmeli ders sayisi genisletilmistir (Kanit: hukuk_ders_plani).
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde ders planlar1 hazirlanirken disiplinlerarasi
etkilesim, analitik diistinme becerileri ve sektorel ihtiyaclar dikkate alinarak program
yapisi glincellenmektedir (Kanit: iibf ders_plam, iibf kurul_kararlar1). Miihendislik-
Mimarhk Fakiiltesinde ders ogrenme ciktilar ile program ciktilar:1 arasindaki iligki
diizenli olarak izlenmekte ve akreditasyon siirecleri kapsaminda miifredat
giincellemeleri yapimaktadir (Kanit:
mu hendislik_mimarlik_dersplam_senato_karari). Spor Bilimleri Fakiiltesinde ise alan
yeterlilik cerceveleri dogrultusunda olusturulan dort yillik egitim plam
uygulanmaktadir (Kamt: spor_ulusal_cekirdek_eg itim_programu). Meslek
Yiiksekokullarinda programlar yariyil basma 30 AKTS olacak sekilde planlanarak
toplam 120 AKTS’lik bir egitim yapisi olusturulmaktadir (Kamt: MYO ornek ders

plani).

Tip Fakiiltesinde egitim programinin tasarimi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi
siirecleri “Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Smav Yonergesi® dogrultusunda
yiiriitilmektedir. Ders programlar1 Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu ve ilgili
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ogretim {lyelerinin is birligi ile hazirlanmakta; program gelistirme siirecinde 6gretim
iiyeleri ve ogrencilerden alman geri bildirimler dikkate ahnmaktadir. Ogrenci
Degerlendirme Sistemi (ODS) aracihgiyla ogrencilerin smnmav ve kurul bazindaki
performanslar1 ile 6grenme hedeflerine ulagsma diizeyleri izlenmekte ve elde edilen
veriler programin iyilestirilmesinde kullanilmaktadir. Fakiiltede egitim programi UCEP
cercevesine uygun, organ sistemleri temelli ve yatay—dikey entegrasyonu gozeten bir
yap1 icinde yiiriitiilmekte; probleme dayah 6grenme (PDO), simiile hasta uygulamalari
ve kamita dayah tip dersleri gibi o0grenen merkezli yontemler kullamlmaktadir.
Programda Kklinik oncesi ve klinik donemlerde secmeli derslere yer verilmekte olup
miifredat degisiklikleri Egitim Koordinasyon Kurulu degerlendirmesi sonrasinda
Fakiilte Kurulu ve Universite Senatosu onay1 ile yiiriirliige girmektedir.

Universitemizde ders dagimi ve program yapis;; Ogrenci merkezli 6grenme
yaklasimim destekleyen, disiplinlerarasi etkilesimi tesvik eden ve program yeterlilikleri
ile ders igerikleri arasmda dengeli bir iliski kuran bir yap1 icinde yiiriitiilmektedir.
Egitim programlar1 stratejik plan hedefleri dogrultusunda periyodik olarak
degerlendirilmekte ve elde edilen bulgular dogrultusunda siirekli iyilestirme
yaklagimiyla giincellenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagihm dengesi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e [1](4)B.1.2-1-

iyyii spbf antrenérliik egitimi boliimii ulusal cekirdek egitim programi.pdf
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° B.1.2-3-iyvi _iibf fkk ders plam giincellemesi.pdf
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° B.1.2-9-iyvi ef lisans ders plam 21-22 oncesi kavith 4-5 smiflar.pdf

[10](5)B.1.2-10-iyyii tf egitim koordinasyon_toplantisi kararlar.pdf
[11](5)B.1.2-11-iyyii tf eg itim koordinasyon toplant1 tutanag 1.pdf

[12](5)B.1.2-12-iyyii tf eg itim-o g retim ve smav_yo nergesi.pdf

3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Universitemizde ders 6grenme kazanmlar: ile program ciktilar1 arasindaki uyum,
Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve ilgili temel alan yeterlilikleri
esas ahmarak olusturulan ders bilgi paketleri aracihgiyla tamimlanmaktadir. Ders
kazamimlar1 ile program ciktilar1 arasindaki iliski ders—program ciktis1 eslestirme
matrisleri lizerinden belirlenmekte ve iiniversitenin Bologna bilgi sistemi aracihigiyla
kamuoyu ile paylasimaktadir. Siirec; fakiilte ve yiiksekokullarda olusturulan Egitim-
Ogretim Komisyonlar;, TYYC Komisyonlar1 ve kalite komisyonlar1 tarafindan
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izlenmekte, ders izlenceleri, 6grenci geri bildirimleri ve donem sonu degerlendirmeleri
dogrultusunda gerekli giincellemeler yapilmaktadir.

Birimlerimizde ders oOgrenme kazanmlarmin izlenmesi ve degerlendirilmesi
stireclerinde ic paydas geri bildirimleri ve alan yeterlilikleri de dikkate almmaktadir. Bu
kapsamda ders degerlendirme anketleri aracihgiyla 6grencilerin goriisleri ahnmakta ve
ders kazamimlar1 ile program ciktilar1 arasindaki uyum degerlendirilmektedir.
Programlarda ders 6grenme ciktilar ile program yeterlilikleri arasindaki iliski, TYYC
ve ilgili temel alan yeterlilikleri dikkate almarak olusturulan eslestirme tablolar:
aracihigiyla izlenmekte; program ciktilar ile ders kazamimlar: arasindaki iligkilendirme
ders bilgi paketleri ve ders izlenceleri iizerinden ic ve dis paydaslar ve kamuoyu ile
paylasimaktadir (TYYC Sayfasi)

Alan temelli programlarda wulusal cekirdek egitim programlar1 ile uyum
gozetilmektedir. Ornegin Tip Fakiiltesinde egitim programmm amac ve Ogrenme
ciktilar1 Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP 2020) dogrultusunda giincellenmis
olup ders kazammlar: ile program ciktilarinin uyumu diizenli olarak izlenmektedir.
Yapilan analizler sonucunda programin UCEP 2020’de tanimlanan yetkinlik alanlarinin
tamamim karsiladig1 belirlenmis ve program ciktilar1 TYYC ve UCEP yeterlilikleri ile
eslestirme matrisleri aracihgiyla iliskilendirilmistir.

Benzer sekilde Dis Hekimligi Fakiiltemizde de Dis Hekimligi Ulusal Cekirdek Egitim
Programi (DUCEP 2024) dogrultusunda giincellenmis olup, ders kazanmmlari ile
program ciktillarmin uyumu diizenli olarak izlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Ders kazamimlarmin program ciktilariyla uyumu izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

B.1.3-(4)B.1. rogram_ciktilar: iliski diizeyi.pdf
61(4)B.1.3-(4)B.1.3 do nem sonu deg erlendirme toplanti tutanag 1.pdf
[71(3)B.1.3-(3)B.1.3 tyce dersin ogrenme ciktilari.pdf
[8]1(3)B.1.3-(3)B.1.3 fef bo lu m kurul kararipdf
[1]1(5)B.1.3-(5)B.1.3 tip ucep.pdf

e [2](5)B.1.3-

B.1.3 11 etkinlik ve veterlikler listesi ile eg itim programmm iliskilendirilmes:

e [3](5)B.1.3-
(5)B.1.3 ulusal yetkinlik alanlarmmn eg itim do nemlerine go re du zeylendirilmesi.

. B.1.3-(4)B.1.3 mu hendislik mimarhk ders yeterlilikleri.pdf
4. Ogrenci is yiikiine dayal1 ders tasarim

Universitemiz, tammlanan “On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligi’ne ve Bologna siirecleriyle desteklenen AKTS ders yiikii ile mezuniyet
kosullarma tabi olup, her yariyil 30 AKTS olacak sekilde diizenlenen ve giincellenen
ders programi, 2025-2026 (Giiz dénemi) ve 2025-26 (Bahar dénemi) Egitim-Ogretim
dénemlerinde de uygulanmistir. Birimlerin Egitim-Ogretim Komisyonu, her déneme
iligkin 6grenci ders ytiiklerini toplantilar araciigiyla izlemekte ve degerlendirmektedir.
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Ogrencilerle yapilan toplantilar tutanak altina ahnmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders
tasarmmi giincellenmektedir.

Kanitlar

. A A “itim o g retim smav_yo nergesi spor bilimleri.pdf
[21(4)B.1.4-(4)B.1.4 fef ders plan deg isjkligi bkk.pdf

[31(4)B.1.4-(4)B.1.4 eg itim komisyonu toplant1 raporu ecz o rn.pdf
[41(4)B.1.4-(4)B.1.4 smav_yo netmelig i.pdf

[51(3)B.1.4-(3)B.1.4 ders icerigi 6rnek hukuk.pdf

61(3)B.1.4-(3)B.1.4 staj vo nerge o rneg i mu hendislik mimarlk.pdf

[71(4)B.1.4-(4)B.1.4 © gurenci temsilci toplanti tutanagvl tip.pdf

5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Program ciktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi amaciyla iiniversitemizde akademik
kurul toplantilar1 diizenli olarak gerceklestirilmekte ve kurumsal gelisime yonelik yol
haritalar1 olusturulmaktadir. Bu toplantilarda onceki siireclere iliskin eksiklikler ele
ahnarak giincelleme o6nerileri sunulmaktadir. Ogrencilerle gerceklestirilen “Ogrenci
Memnuniyet Anketi” sonuglar1 dogrultusunda iyilestirme calismalar yiiritilmektedir.
Universitemizde programlarin akreditasyon siireclerine yonelik bilgilendirme,
planlama ve hazirlik cahsmalari sistematik bicimde siirdiiriilmektedir.

Universitemizde egitim programlarmnm giincellenmesi siirecinde, ulusal diizeyde
belirlenen politika ve yonlendirmeler dikkate ahnmaktadir. Bu kapsamda,
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan sec¢meli olarak oOnerilen veya oryantasyon
programlarina dahil edilmesi istenen yapay zeka, bagimlilikla miicadele, engelli haklar
ve ¢ocuk haklar1 konularma iligskin dersler degerlendirilmis; ilgili dersler tiniversitemiz
Senatosu onaymdan gecirilerek programlara entegre edilmistir.

Programlarm giincellenmesi siirecinde ayrica liniversite-sektor is birlikleri de énemli
bir yer tutmaktadir. Bu dogrultuda yiiriitiilen “Sektor Kampiiste” uygulamasi
kapsaminda MTH kodlu dersler, ogrencilerin sektor temsilcileri ile dogrudan
etkilesim kurmasmi saglamakta ve egitim-o0gretim siireclerinin is diinyasi ile uyumunu
giiclendirmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili
paydaslarin goriisleri de ahmarak giincellenmektedir.

Kanitlar

[11(4)B.1.5-(4)B.1.5 akademik kurul gu ndem o rneg i ecz.pdf
[2](4)B.1.5-(4)B.1.5 0 g renci memnunivet anket o rneg i ecz.pdf
[3]1(4)B.1.5-(4)B.1.5 kurul deg erlendirme toplanti o rneg i tip.pdf

[4]1(4)B.1.5-(4)B.1.5 egvitim koordinasyon_toplanti onrnegvi tip.pdf

[51(4)B.1.5-(4)B.1.5_akreditasyon _ivilestirme onerileri bkk fef.pdf
[6]1(5)B.1.5-

(5)B.1.5 pavdas_ goriismeleri sonrasi ivilestirme kararlar1 fef.docx
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e [71(4)B.1.5-(4)B.1.5 _ders_deg isikligi gerekceli karar ornegi fefxlsx

6. Egitim ve O0gretim siireclerinin yonetimi

Universitemizde egitim-ogretim siireclerinin etkin, koordineli ve siirdiiriilebilir bicimde
yuriitiilmesi amaciyla {ist yonetim sorumlulugunda organizasyonel bir yap1
olusturulmustur. Bu kapsamda birimler arasi koordinasyonu saglamak, siirecleri
izlemek ve gerekli durumlarda iyilestirme calismalarina katki sunmak iizere akademik
personel gorevlendirilmektedir. Gorevlendirmelere iligkin resmi yazilar ve gorev
dagihmlar: kay1t altina ahnmaktadir.

Egitim-ogretim faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi siireci
ilgili komisyonlar aracihgiyla yiiriitiilmekte olup, komisyon iiyeleri tammh gorev ve
sorumluluklar1 cergevesinde cahsmalarmi siirdiirmektedir. Bu komisyonlar; ders
programu giincellemeleri, ders bilgi paketlerinin degerlendirilmesi, program ¢iktilarinin
izlenmesi ve kalite giivencesi siireclerine katk: saglamaktadir. Universitenin stratejik
plam dogrultusunda egitim-0gretim siireclerinin iyilestirilmesine yonelik faaliyetler
planlanmakta; belirlenen hedef ve performans gostergeleri cercevesinde uygulama ve
izleme mekanizmalar igletilmektedir. S6z konusu faaliyetlerin gerceklesme durumu
diizenli olarak takip edilmekte ve raporlanmaktadir.

Egitim-ogretim siirecleri, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslara
uygun sekilde yiiriitiilmekte; {iniversitemizin On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Smav Yonetmeligi hiikiimleri cercevesinde diizenlenmektedir. Akademik ve idari
birimler, islemlerini ilan edilen akademik takvim dogrultusunda yiiriitmekte olup
stireclerin zamaninda ve mevzuata uygun sekilde tamamlanmasi saglanmaktadir.
Universitemizde egitim-ogretim siirecleri; tammh gorev dagihmi, komisyon temelli
yoOnetim, stratejik plan uyumu ve mevzuata dayah isleyis cercevesinde sistematik
olarak yiirtitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iligkin uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuclarma gore iyilestirme yapilmaktadir.

Kanitlar

o [1 B.1.6-(3)B.1.6 komisyon deg isikligi karar: 6érnek spor bilimleri.pdf

[3]1(3)B.1.6-(3)B.1.6_stratejik plan o rneg i spor bilimleripdf
[4](3)B.1.6-(3)B.1.6 _akademik takvim 2025.pdf

[51(4)B.1.6-(4)B.1.6 komisyon koordinato r atamalar1 o rneg i iibf.pdf

[6]1(4)B.1.6-(4)B.1.6 eg itim komisyonu toplant1 raporu o rneg i.pdf

[71(4)B.1.6-(4)B.1.6_program deg erlendirmede kullamlan yo ntemler tip.pdf
e [7]1(4)B.1.6-(4)B.1.6 egvitim o"gvretim toplant1 tutanagul spor_ bilimleri.pdf

2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

1. Ogretim yontem ve teknikleri

Istanbul Yeni Yiizyil Universitesinde 6gretim yontem ve teknikleri, 6grenci merkezli
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ve yetkinlik temelli bir anlayis dogrultusunda kurum geneline yaygm bigimde
uygulanmaktadir. Derslerde oOgrencinin aktif katimimm esas alan; proje tabanh
Oogrenme, uygulama, sunum, vaka analizi ve disiplinlerarasi ¢alismalar gibi yontemler
onceliklendirilmekte, boylece ogrencilerin yalmzca bilgi edinmesi degil, bu bilgiyi
iiretime doniistiirmesi hedeflenmektedir.

Iletisim Fakiiltesinde dersler; etkilesimli uygulamaya dayali ve proje temelli
yaklagimlar ile yiiriitiilmekte, ters yiiz 6grenme ve farkh egitim tiirlerine uygun
yontemlerle desteklenmektedir. Ders bilgi paketleri iizerinden 6gretim yontemleri
seffaf bicimde sunulmakta ve 6grenci katihmi tesvik edilmektedir.

Miihendislik ve Mimarhk Fakiiltesi ve Giizel Sanatlar Fakiiltesinde ise derslerde
edinilen teorik bilgilerin uygulamaya doniistiiriilmesi proje ve sergi temelli cahsmalarla
desteklenmektedir. Ogrencilerin iirettikleri projeleri sergileyerek sunmalari, 6grenme
siirecinin ¢ikt1 odakh ve goriiniir hale gelmesini saglamakta; bu uygulamalar 6grenci
motivasyonu ve mesleki gelisimi giiclendirmektedir.

Saghk Bilimleri Fakiiltesinde uygulamah egitim siirecleri, ilgili yonergeler
dogrultusunda yapilandirilmis olup o6grencilerin mesleki becerilerini gelistirmeye
yonelik planh ve sistematik uygulamalar gerceklestirilmektedir. Benzer sekilde
Eczaciik Fakiiltesinde 06grenci merkezli yaklasim; saha ziyaretleri, meslek
profesyonelleri ile bulusmalar, bilimsel proje katilimlar1 ve etkinlikler ile
desteklenmekte, 0grencilerin 6grenme siirecine aktif katihmi artirilmaktadir.

Tim fakiiltelerde ders bilgi paketleri ve Bologna sistemi araciigiyla oOgretim
yontemleri, 6grenme ciktilar1 ve 6lgme-degerlendirme siirecleri onceden tanimlanmig
ve erisilebilir durumdadir. Ogrenci geri bildirimleri anketler ve cesitli degerlendirme
araclari ile alinarak siireclerin gelistirilmesine katki saglamaktadir.

Bu dogrultuda, kurum genelinde 6gretim yontem ve tekniklerine iliskin tanimh ve
uygulanmakta olan bir yapi bulunmakta; 6grenci merkezli 6grenme yaklagimi farkh
fakiiltelerde c¢esitli uygulamalarla desteklenmektedir. Siirecler yaygin olarak
uygulanmakla birlikte, izleme ve siirekli iyilestirme mekanizmalarmin daha da
giiclendirilmesine yonelik cahsmalar devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem
teknikleri tamimb siirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kanitlar

e [1](4)B.2.1-(4)B.2.1_ab292dcb 51ef 49ba b640_65aa585b29cc.pdf
e [2](3)B.2.1-(3)B.2.1 e64ce821 9gb16 43b2 9663 043f7a0b566f.pdf
o [31(4)B.2.1-(4)B.2.1 316ecfgo e961 4dde 8535 8911e08c58be.jpg
e [4](3)B.2.1-(3)B.2.1 96680f70 12fd 4af8 a672 29c33bced61d.pdf
e [5](3)B.2.1-(3)B.2.1 38eadibo fad2 48bf ged2 c13387699d8a.pdf
e [6](4)B.2.1-(4)B.2.1 5d0847bf 20ad 426f 8319 gaf3aabc21b3.pdf
e [71(4)B.2.1-(4)B.2.1 b3578f52 87cb 44aa bify 3as5a7a04490d.pdf
e [8](4)B.2.1-(4)B.2.1_caf6dfds_fbo2_ 4dad_93e3_c424bge0955d.pdf
* [9](4)B.2.1-(4)B.2.1 _e7adc500 bdeq 46e5 aoe7 6fo086b37ee2.pdf
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2. Olcme ve degerlendirme

Istanbul Yeni Yiizyl Universitesinde &lcme ve degerlendirme siirecleri, ilgili
yonetmelik ve yonergeler cercevesinde tanimmlanmis, sistematik ve seffaf bir yapi
icerisinde yiiriitiilmektedir. Universite genelinde onlisans, lisans ve lisansiistii
diizeylerde ogrenci basarismin degerlendirilmesi; sinavlar, 6devler, projeler, sunumlar
ve uygulamali cahsmalar gibi ¢ok boyutlu yontemlerle gerceklestirilmektedir. Ders bilgi
paketleri (Bologna sistemi) aracihigiyla her dersin 6lgcme ve degerlendirme kriterleri
onceden belirlenmekte ve ogrencilere ilan edilmektedir.

Tip Fakiiltesi oOzelinde olgme ve degerlendirme siireglerinin ileri diizeyde
yapilandirildigi, entegre egitim modeli kapsaminda bilgi ve beceriyi birlikte Olcen
coktan secmeli sinavlar, yapilandirilmis beceri smavlari ve iyi hekimlik uygulamalari ile
desteklenmektedir. = Ayrica Olgme-degerlendirme siireclerinin dijital yazihmlar
aracihgiyla analiz edilmesi ve sonuglarm iyilestirme dongiisiine dahil edilmesi, bu alanda
kurumsal diizeyde gelismis ve siirdiiriilebilir bir sistemin varhgm gostermektedir.
Iletisim Fakiiltesi, Saglk Bilimleri Fakiiltesi ve Saghk Bilimleri Enstitiisii gibi birimlerde
ise olcme ve degerlendirme siirecleri ders bilgi paketleri, yonetmelikler ve uygulama
ornekleri ile tanimlanmis; 0grenci merkezli yaklasimlar dogrultusunda cesitlendirilmis
yontemlerin kullanmilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarm genelinde 6grenci merkezli ve cesitlendirilmis olgme
ve degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

[1]1(3)B.2.2-(3)B.2.2 _4bc6611b_dcq7 40ab 88bf ecc7a489690d (1).docx
[21(3)B.2.2-(3)B.2.2 23¢6777b 6f33 4301 80b7 61afobeczdze.pdf
[3](4)B.2.2-(4)B.2.2_2430a844 b7b1_45fa 9467 e6c6096afd75.pdf
[4](4)B.2.2-(4)B.2.2_221c9175_57f3_453e 8344 e739fbb2d664.pdf
[51(3)B.2.2-(3)B.2.2 0f743558 4f89 4a30 b326 555a7decc38f.pdf

3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Kurumda ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
siirecler; ilgili mevzuat, yonetmelik ve yonergeler cergevesinde acik, tanimh ve
sistematik bir yapida yiiriitiilmektedir. Ogrenci kabulleri, OSYM tarafindan yapilan
merkezi yerlestirme sonuclarma ve YOK tarafindan belirlenen kontenjanlara gore
gerceklestirilmekte; ayrica yatay gecis, uluslararasi 6grenci kabulii ve 0zel kosullara
bagh basvurular ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda degerlendirilmektedir.

Fakiilteler ve enstitiiler diizeyinde olusturulan komisyonlar aracihgiyla yatay gecis,
muafiyet ve intibak siiregleri yiiriitiilmekte; bagvurular belirlenen kriterler
dogrultusunda incelenerek sonuclandirilmaktadir. Onceki 6grenmelerin tammnmasi ve
kredilendirilmesine iligkin islemler, 0grencilerin daha once aldiklar1 ders icerikleri ve
akademik performanslar1 dikkate almarak ilgili yonergeler kapsaminda
gerceklestirilmektedir.
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Kanrtlarda yer alan uygulamalar, ozellikle Saghk Bilimleri Enstitiisii orneginde oldugu
gibi program bazinda kontenjanlarin ve kabul kriterlerinin acik bigimde tanimlandigimm
ve kararlarin Enstitii kurulu tarafindan sistematik sekilde alindigim gostermektedir.
Ayrica ulusal ve uluslararasi 6grenci kontenjanlarmin, basvuru ve degerlendirme
oOlciitlerinin detayh olarak belirlenmis olmasi siireclerin seffathgini ve izlenebilirligini
desteklemektedir.

Genel olarak kurumda oOgrenci kabulii ve onceki 6grenmenin tanmmasma yonelik
stirecler tanimh, uygulanmakta ve birim bazinda isletilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenci kabulii, onceki 6grenmenin tanmmasi
ve kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanmitlar

[1]1(3)B.2.3-(3)B.2.3 2efs7fdd 4481 420a of7f 78ag2be3bbaf.pdf

[2](3)B.2.3-(3)B.2.3_7¢958934_9db8 4dfa bi39 d4db6a68f696.pdf
[31(3)B.2.3-(3)B.2.3 7d61bgbe efai 4050 96bb f7d33d10d85d.pdf
[4](5)B.2.3-(5)B.2.3 63cd65c5 4bga 464f b706 715d7ad709bb.pdf

4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Mezuniyet asamasma gelmis ve gerekli kosullar1 saglamis Ogrencilerimizin diploma
siirecleri, iiniversitenin ‘On Lisans ve Lisans EgitimlOgretim ve Smav
Yonetmeligi’ dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Ayrica fakiilte biinyesinde olusturulan
Mezuniyet Komisyonu, mezuniyet asamasmdaki 6grencilerin transkript incelemelerini
ve kontrollerini bu amacla hazirlanan matbu form iizerinden gerceklestirmektedir.

Ogrencilerin kariyer gelisimini izlemek adma iiniversite kapsamimda faaliyet gosteren
Kariyer Merkezi bulunmaktadir [Bkz. Kariver Merkezi]. Tiim akademik birimlerimiz
biinyesinde Kariyer Gelistirme Komisyonlari, Ogrencilerin kariyer gelisimini takip
etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasin a iligkin uygulamalar bulunmaktadir.

Kanmitlar

e [1](3)B.2.4-(3)B.2.4 04dae8fi boc6 45f7 99bg 4c6bodicadsf.pdf
e [2](3)B.2.4-(3)B.2.4 be20b414 2359 4cec b622 adq932eoodfc.pdf

3. Ogrenme Kaynaklar: ve Akademik Destek Hizmetleri
1. Ogrenme ortam ve kaynaklar:

Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesinde okuyan tiim ogrencileri, Universitenin farkh
yerleskelerinde bulunan fiziksel ve alt yap1 olanaklarmdan yararlanabilmektedir [Bkz.
Kiitiiphane, iiniversite olanaklari]. Bayrampasa Yerleskemizde en son donanmmh
130 bilgisayar laboratuvar: acilmig ve kullanilmaya baslanmistir (Kanit: B.3.1-5).
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Ogrencilerimizin uzaktan o6grenme kaynaklarmna erisimi hakkinda bilgilendirmeler
internet sitemizde bulunmaktadir Kamit: Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Uzaktan
Egitim Hakkinda Bilgilendirme]. Kiitiiphanemiz veri tabanlarina da internet sitesinden

erisilebilmektedir (Kamit: Kiitiiphane Veri Tabanlari].

Ayrica, 2022-2026 Eczacihk Fakiiltesi Stratejik Planinda yer alan ‘Egitimlogretim
faaliyetlerinde kullanilan laboratuvar altyapisinin iyilestirilmesi’ hedefine, mevcut cihaz
sayisinin artirilmasiyla ulagimastir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarmin yonetimi alana 0zgii
kosullar, erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Kanmitlar

[11(3)B.3.1-(3)B.3.1 _9e7b4712 6624 48ec a8e4 b881beb7c309.pdf
[2](3)B.3.1-(3)B.3.1 e64330d1 3334 439a a2ac 004814e8409c.pdf
[3]1(3)B.3.1-(3)B.3.1 7fo8cfa6b _a865 4d61 baza bcf81beaco7d.pdf

[4](3)B.3.1-(3)B.3.1 73447545 7243 4125 b6df ofbogbzcofd3.pdf

e [5](3)B.3.1-5-iyyii veni kurulan pc lablar.jpeg

2. Akademik destek hizmetleri

Akademik damsmanlik, Istanbul Yeni Yiizyil Universitesinin 6zgiin yapis icerisinde
Ogrenci Damsmanhg sisteminin bir parcasidir. Universitemizde o6grencilerimizin
akademik ve sosyal acidan yararlanmasi icin OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi) {izerinden
damismanlik sistemi ile yiiriitiilmektedir. Damismanlik sistemi sadece ders secme ve
onaylama degil, ayn1 zamanda ogrencilerin akademik ve sosyal sorunlarmin ¢oziimiine
egitim-0gretim siiresi icinde yardimci olmak, 6grencilerin devam ve basar1 durumlarmi
izlemek ve sec¢meli derslere yazilma, birakma, cekilme ve ekleme islemlerinde
rehberlik yapmak tizere 6grencilerin uyum sorunlarinm, saghk sorunlarmin ve ders
basarilarmin takibi ile ilgili sorumluluklar1 da kapsamaktadir.

Her 6grenci fakiilteye basladiktan sonra, kendisine bir 6gretim {iyesi danigsman olarak
atanir. Akademik danisman, o6grenciye gerektiginde fakiilte / yiiksekokul hakkinda
bilgi vermekte ve okul icerisindeki cesitli olanaklardan yararlanmasi icin destek
olmaktadir. Yine ogrencilerin karsilastig1 sorunlarm ¢oziim siirecinde 0grenciye destek
olmak, Universite yasamina uyum, mesleki gelisim ve kariyer konularmda 6grenciyi
bilgilendirmek ve yonlendirmek gorevlerini iistlenmektedir. Akademik damsman,
Danismanhik portalh {izerinden danismani oldugu ogrencilerin transkript, not
ortalamasi, aldig1 dersler ve mezuniyet icin almasi gereken tiim dersler gibi bilgilerine
ulagsmakta ve her oOgrencinin akademik basarismin arttirilmasi i¢in almasi gereken
dersler konusunda akademik destek saglamaktadir. Ogrenciler interaktif ders secimini
cevrimici olarak ya da yiiz ylize goriiserek danismanlar1 ile olusturmaktadirlar.
Akademik, sosyal ya da kisisel sorunlar yasayan ogrencileri okulun diger boliimlerine
yonlendirmektedir. Akademik danigmanlara yardimci olmak {izere hazirlanan bir
kilavuz bulunmaktadir (https://obs.yeniyuzyil.edu.tr/).

Universitemiz biinyesinde rehberlik, psikolojik damsmanlik ve kariyer hizmetlerinin
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yonetildigi bir birim bulunmaktadir [Bkz. Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Rehberlik

ve Psikolojik Damismanhik Birimi]. Bunun yaninda Kariyer Merkezi ve Kariyer
Gelistirme Koordinatorliigii ile 6grencilere destek saglanmaktadir [Bkz. Istanbul Yeni

Yiizyil Universitesi Kariver Merkezi]

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasimna
yonelik destek hizmetleri tanimh ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

e [1](3)B.3.2-(3)B.3.2 fq4810c5 8a75 42d9 a865 a37b741dc39d.docx
e [2](3)B.3.2-(3)B.3.2 499134f5 ga2f 4355 8cgoe 9i1afbb8cbee6.docx

3. Tesis ve altyapilar

Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi, egitim-o6gretim faaliyetlerini Cevizlibag (Merkez) ve
2024 yihnda bilinyeye katilan Bayrampasa Yerleskesi ile uygulamal egitim gerektiren
programlarda, Dis Hekimligi Fakiiltesi Yerleskesi ile Ozel Gaziosmanpasa Hastanesi /
Medicana Hastanesi (Beylikdiizii ile Atakdy) Yerleskesi gibi alanlar iizerinden
stirdiirmektedir.

Universite genelinde ogrencilerin kullammina acik derslikler, amfiler, konferans
salonlari, laboratuvarlar, kiitiiphane, okuma ve calisma alanlar,
yemekhane/kantin/kafeterya alanlar1 ile bilisim ve uzaktan egitim altyapisi
bulunmaktadir.(Kamt: IYYU Kiitiiphane, labaratuvarlar) Bu alanlar, programlarn
teorik ve uygulamali egitim gereksinimlerine uygun bigimde oOgrencilerin erisimine
sunulmakta ve egitim-6gretim siireclerini destekleyen biitiinciil bir altyap:
cercevesinde isletilmektedir. Kiitiiphane hizmetlerinin merkezi kiitiiphane cercevesi
icinde orgiitlenmesi ve tiim arastirmacilar ile 6grencilerin kullanomma sunulmasi
Kiitiiphane Yonergesi ile diizenlenmistir. (Kanit: Kiitiiphane Yonergesi)

Universitemizde fiziksel 6grenme ortamlari ile teknoloji destekli egitim altyapisi birlikte
kullanilmaktadir. Cevizlibag Yerleskesinde amfi, derslik, calisma salonlar1 ve ogrenci
laboratuvarlari; Bayrampasa Yerleskesinde ise farkh kapasitelerde derslikler, okuma
ve calisma alanlar1 ile projeksiyon, ses sistemi ve bilgisayar altyapisiyla donatilmig
egitim ortamlar1 yer almaktadir. Birimlerden iletilen gorsel kanitlar da derslikler ile
okuma/c¢alisma alanlarinin tefris, projeksiyon ve bilgisayar altyapis1i bakimmdan aktif
kullanima uygun oldugunu gostermektedir. Programlarm niteligine gore farkhlasan
uygulama alanlar1 kapsaminda Tip Fakiiltesinde klinik oncesi egitim yerleske
altyapisinda, klinik egitim ise Gaziosmanpasa Hastanesinde konferans salonu, derslik,
klinik, poliklinik, laboratuvar ve ameliyathane gibi uygulamal egitim alanlarmda
yiriitiilmektedir. Dis Hekimligi Fakiiltesinde ogrenciler derslik, laboratuvar, klinik,
okuma salonu ve konferans salonu olanaklarindan yararlanmakta; internet erigimli
fakiilte kiitiiphanesi ile preklinik ve fantom laboratuvarlari ders saatleri sonrasinda da
ogrencilerin kullanimina acilarak 6grenme siirecleri desteklenmektedir.

Iletisim ve sanat egitimi yapan akademik birimlerde medya merkezi, radyo ve
televizyon stiidyolari, sinema salonu ve bilgisayar laboratuvarlar1 gibi uygulama
alanlar1 6grencilerin kullanimina sunulmaktadir. Bunun yaninda iletisim alanina yonelik
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post-prodiiksiyon stiidyosu kurulumu ve teknik ekipman ihtiyacmin biitce ve ekipman
listeleriyle planlanmis olmasi, altyapi gelistirme siireclerinin planh bicimde ele alndigmi
gostermektedir. (Kamt: Kamit:iletisim Fakiiltesi Post-Prodiiksiyon Stiidyosu Kurulum
Listesi ve Biitce Calismasi)

Kiitiiphane ve bilgi kaynaklari, iiniversitenin 6grenme altyapisinin temel unsurlarindan
biridir. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlhgi; teknik hizmetler ve okuyucu
hizmetleri birimleri aracihgiyla danmisma, odiin¢ verme, bibliyografik destek ve gorsel-
isitsel hizmetler sunmakta; kiitiiphane kullanim saatleri, yararlanma usulleri ve
kullanict sorumluluklar1 yonerge ile tammlanmaktadir. Bu yapi, oOgrencilerin ve
arastirmacilarm bilgi kaynaklarmna diizenli ve kuralli bicimde erisimini giivence altina

almaktadir. (Kamt: Kiitiiphane Yonergesi)

Universitenin uzaktan egitim ve dijital 6grenme altyapis1 da kurumsal olarak
tanimlanmigtir. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, e-0grenme temelli
ders ve programlarmn acilmasi, gelistirilmesi ve iiniversitede verilmekte olan derslerin
e-o0grenme ile desteklenmesine yonelik faaliyetleri yiiriitmektedir. Bu durum, yiiz yiize
egitim ortamlarmin yam sira dijital 6grenme altyapisimin da kurumsal bir giivence
mekanizmasi iginde isletildigini gostermektedir. (Kanit: Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi Yonetmeligi)

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, sportif ve kisisel gelisimlerini destekleyen alan ve
hizmetler de iiniversitenin tesis ve altyapi ¢ercevesinin énemli bir parcasidir. Saglk,
Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi Yonergesi; ogrencilerin sosyal, kiiltiirel danigma ve
rehberlik ile spor ihtiyaclarini karsilayan bir hizmet birimini tanimlamakta; psikolojik
damismanlik ve rehberlik, sosyal hizmetler, kiiltiirel hizmetler ve spor hizmetlerinin
sunulmasmi diizenlemektedir. Ayn1 yonerge kapsaminda 6grenci kantin ve lokantalari,
okuma salonlari, toplanti, sinema ve tiyatro salonlar1 ile spor salonu ve sahalarmnin
saglanmasma yonelik diizenlemeler de yer almaktadir. Bu kapsamda iiniversitede
rehberlik ve psikolojik danismanhk hizmetleri ile kariyer destek mekanizmalari
isletilmekte; oOgrenci kuliiplerinin isleyisi ve etkinlikleri de kurumsal cergevede

desteklenmektedir. (Kanit: Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi Y6nergesi)

Universite, dezavantajli ve 6zel gereksinimli 6grencilerin tesis ve altyapi olanaklarmdan
esit bicimde yararlanabilmesini de gozetmektedir. Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlig1 Yonergesi kapsammda Engelli Ogrenci Danisma ve Koordinasyon Birimi ile
iligkili diizenlemeler yer almakta; oOgrencilerin iiniversite tarafindan saglanan
olanaklardan egit ve diizenli bigcimde yararlanabilmesine yonelik kurumsal yapi
desteklenmektedir. Bu yoniiyle erisilebilirlik, tesis ve altyapi sunumunun ayrilmaz bir
parcast olarak ele ahnmaktadir. (Kanit: Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi

Yonergesi)

Birim raporlary, tesis ve altyapmnm yalmzca mevcut durumunu degil, ayn1 zamanda
izleme ve iyilestirme yoniinii de ortaya koymaktadir. Eczaciik Fakiiltesi 2022-2026
Stratejik Plan1 2025 Yih Izleme ve Oz Degerlendirme Raporunda, “egitim 6gretim
faaliyetlerinde kullanilan laboratuvar altyapismin iyilestirilmesi” hedefi kapsaminda
laboratuvarlardaki mevcut cihaz sayismin 233’e ulastigi ve 2025 hedefinin %100
oraninda gerceklestigi goriilmektedir. Bu durum, altyapi gelistirme calismalarmin
planh, izlenen ve sonuclar1 raporlanan bir yapida yiriitiildiigiinii gostermektedir.
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(Kanit: Eczacihk Fakiiltesi 2022-2026 Stratejik Plam 2025 Yih Izleme ve Oz
Degerlendirme Raporu)

Benzer sekilde Spor Bilimleri Fakiiltesi raporunda, 2024-2025 egitim-0gretim yilinda
Cevizlibag Yerleskesi ve Bakirkoy Uluslararasi Genclik Merkezi'nde toplam 4 derslik
ve 4 uygulama alaninda egitim faaliyetlerinin ytritiildigl, ancak 6grencilerin ders disi
zamanlarda uygulamah cahsmalarim siirdiirebilecekleri kullanim siiresi ve altyapimnin
gelistirilmesine yonelik ihtiyaclarm bulundugu ifade edilmektedir. Aym raporda, spor
bilimleri alaninda yeni kaynaklarm kiitiiphaneye kazandirimasi, teknolojik altyapinin
giiclendirilmesi ve fiziksel altyapi ile spor tesislerinin gelistirilmesine yonelik hedef ve
eylemler tamimlanmigtir. Bu durum, ilgili birimde tesis ve altyapmnin izlenmekte ve
iyilestirilmeye acik bir alan olarak ele alindigin1 gostermektedir. (Kanit: Spor Bilimleri
Fakiiltesi 2025-2029 Stratejik Plani)

Sonuc olarak Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi, ortak kullanim alanlari ile fakiilte ve
programlara 0zgli uygulama ortamlarm birlikte sunan bir tesis ve altyapi yapisina
sahiptir. Kiitiiphane, uzaktan egitim, sosyal-kiiltiirel-sportif hizmetler, rehberlik ve
destek mekanizmalari ile laboratuvar ve uygulama alanlar1 kurumsal diizenlemelerle
tanimlanmig; bazi1 birimlerde altyapmnin izlenmesi, gelistirilmesi ve iyilestirilmesine
yonelik planlama ve uygulamalar da kamitlarla ortaya konmustur. Bu yoniiyle
iiniversitede tesis ve altyapr olanaklarinin oOgrencilerin erisimine acik, egitim
ihtiyaclariyla uyumlu ve gelisime acik bir yapida siirdiiriildiigii degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan
firsat esitligine dayali olarak yararlamilmaktadir.

Kanitlar

e [1](4)B.3.3-(4)B.3.3. 1 _SPOR BiLIMLERI FAKULTESI STRATEJiK PLANI.pdf
e [2](4)B.3.3-(4)B.3.3 2 Eczaciik Ozz degerlendirme.pdf
e [2](4)B.3.3-(4)B.3.3 3 Post-Prodiiksivon Stiidyosu Kurulum Listesi ve Biitce

Calhismasi.pdf

4. Dezavantajli gruplar

Istanbul Yeni Yiizyill Universitesinde dezavantajli, kirlgan ve ozel gereksinimli
ogrencilerin egitim olanaklarma erisimi; esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicihk
ilkeleri dogrultusunda ele almmaktadir. Universite, 6grencilerin yerleske ortaminda
aidiyet duygusu gelistirmelerini, kendilerini giivende hissetmelerini, sosyal ve iletisim
becerilerini giiclendirmelerini, ortak O0grenme siireclerine katilmalarm ve o6grenme
siireclerinde bagimsizlik kazanmalarini destekleyen bir yaklagim benimsemektedir. Bu
kapsamda Dbirbiriyle koordineli cahsan IYYU Engelliler Uygulama ve Arastirma
Merkezi (YUVAM) ile iYYU Engelli Ogrenci Danisma ve Koordinasyon Birimi
araciigiyla ozel gereksinimli 6grencilerin akademik, sosyal ve fiziksel erisilebilirlik
ihtiyaclarina yénelik uygulamalar yiiriitilmektedir. (Kamt: IYYU Engelli Ogrenci

Danisma ve Koordinasyon Birimi Yonergesi; IYYU Engelliler Uygulama ve Arastirma
Merkezi Yonetmeligi)
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Universitede dezavantajh gruplarm yiiksekdgretime erisimini ve egitim siireclerine
tam katihmm desteklemek amaciyla gesitli kurumsal diizenlemeler olusturulmustur.
Bu kapsamda Istanbul Yeni Yiizyill Universitesi Engelliler Uygulama ve Arastirma
Merkezi Yonetmeligi ile engelli bireylerin akademik, sosyal ve fiziksel gereksinimlerine
yonelik cahsmalarin cercevesi belirlenmis; IYYU Engelli Ogrenci Damsma ve
Koordinasyon Birimi Yonergesi ile engelli 6grencilerin egitim siireclerinde karsilastiklar
engellerin azaltilmasma yonelik esaslar tanimlanmistir. Ayrica 6gretim elemanlarina
yonelik hazirlanan kilavuzlar ve egitim-ogretim/smav siireclerine iligkin diizenlemeler,

akademik personelin kapsayici ve destekleyici 0grenme ortami olusturmasima rehberlik
etmektedir.(Kanit:Ozel  Gereksinimli ~ Ogrenci  Egitim-Ogretim  ve  Smav

Uygulamalari/lgili Yénerge; Ogretim Elemam Kilavuzu)

Kurum biinyesinde dezavantajh gruplarm akademik ve sosyal yasamda esit firsatlara
sahip olmasii desteklemek amaciyla cesitli basvuru ve destek mekanizmalar:
isletilmektedir. Destek Talep Formu, 6grencilerin egitim, smav ve kampiis olanaklarina
erisimlerinde ihtiyac duyduklar1 diizenlemeleri bildirmelerine imkan tanimmaktadir.
Ogrenci Bilgi Formu, bireysel gereksinimlerin belirlenmesine ve uygun destek

mekanizmalarmin gelistirilmesine katki saglamaktadir. Goniillii Ogrenci Basvuru
Formuise oOgrencilerin sosyal sorumluluk anlayis1 cercevesinde ozel gereksinimli
bireylere destek sunmalarmi tesvik etmektedir.

Dezavantajh gruplara yonelik uygulamalarin etkinligi, izleme ve iyilestirme siirecleriyle
desteklenmektedir. Bu kapsamda YUVAM tarafindan hazirlanan 2024-2025 Egitim-
Ogretim Yili Faalivet Raporlariile engel gruplarma gore égrenci dagihmlari, birim bazh
ogrenci sayilari, akademik ve sosyal uyarlama uygulamalari, farkindalik cahsmalar: ve
destek siirecleri degerlendirilmistir. Hazirlanan raporlar, sunulan hizmetlerin

erisilebilirligi ile uygulama sonuclarinin izlenmesine ve gelistirilmesine rehberlik
etmektedir.

Akademik birimlerden gelen veriler de kurumsal uygulamalar1 desteklemektedir. Tip
Fakiiltesinde Donem Oryantasyon Haftas1 kapsamimda “Engelsiz Yasam” baslhkh
bilgilendirme sunumu gerceklestirilmis; ayrica fakiilte egitim programinda alan disi
secmeli ders olarak Isaret Dili dersine yer verilmistir. Bu uygulamalar, yalmzca ozel
gereksinimli ogrencilerin desteklenmesine degil, aym1 zamanda tiim oOgrencilerde
farkindahk ve kapsayicihk kiiltiiriintin gelistirilmesine katki sunmaktadir. (Kanit:Tip
Fakiiltesi Oryantasyon Programi ; Tip Fakiiltesi Secmeli Dersler Listesi, B.3.4.1.
Engelsiz Universite Oryantasyon Sunum)

Universitede dezavantajh bireylerin toplumsal yasama ve istihdama katiminm
desteklemek amaciyla cesitli farkindahk ve kapsayicihik odakh etkinlikler de
diizenlenmektedir. Ayrica dis paydaslarla gerceklestirilen is birlikleri, dezavantajh
gruplara yonelik destek mekanizmalarmin {niversite dis1 paydaslarla da
iliskilendirildigini géstermektedir.(Kamt: Global Engelliler Vakfi Is Birligi)

Sonuc olarak Istanbul Yeni Yiizyil Universitesinde dezavantajh gruplara yonelik
uygulamalar; kurumsal diizenlemeler, ozel birimler, destek formlar,, akademik
uyarlamalar, farkindalik etkinlikleri ve faaliyet raporlar: ile desteklenen biitiinciil bir
yap1 icinde yiiriitiilmektedir. Universite genelinde 6zel gereksinimli 6grencilerin egitim
olanaklarina erigimini destekleyen uygulamalarin bulundugu, bu uygulamalarm ilgili
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birimler araciligiyla izlendigi ve gelistirildigi anlagiimaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajh gruplarm egitim olanaklarina erisimine y6nelik
uygulamalar izlenmekte ve dezavantajh gruplarin goriisleri de almarak
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e [1](3)B.3.4-B.3.4 1 Oryanatsyun Sunumu.pdf

5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Universitemizde cok sayida farkh 6grenci toplulugu bulunmakta olup bu topluluklarin
etkinlikleri ile sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, biitce ve
rehberlik destegi saglanmaktadir. Ayrica sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri yiiriiten
ve yoneten idari orgiitlenme olarak Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig
bulunmaktadir. SKS Daire Bagkanhg; tiniversitelerde hizmet verdigi kesimin biitiint
icin ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, psikolojik danisma ve rehberlik ile spor ihtiyaclarm
kargilayan bir hizmet birimi olmasmnin yami sira, egitim-6gretimin desteklenmesi
amaciyla bu alanlarda uygulama ve arastirmalarm yapidig1 bir uygulama dairesi
niteligi tasimaktadir. SKS Daire Bagkanhg bu hizmet, gorev ve sorumluluklarini ilgili

Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg Yonergesi kapsaminda yerine getirmektedir.

Universitemiz biinyesindeki 6grenci kuliipleri, Kuliipler Birligi catis1 altinda ve Ogrenci
Kuliipleri Yonergesi'ne uygun sekilde faaliyet gostermekte olup 6grencilerimizin sosyal,
kiiltiirel ve sportif gelisimlerine onemli katkilar saglamaktadir. Saghk, Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanhg koordinasyonunda cesitli kuliipler ve topluluklar yil boyunca c¢ok
sayida etkinlik diizenlemektedir. Etkinliklere iligkin giincel bilgilere ve duyurulara ilgili
kurumsal iletisim kanallar1 lizerinden erisilebilmektedir. (Kanit: Etkinlikler) Bunun
yani sira akademik birimler de donem icerisinde cesitli aktiviteler, soylesiler, sosyal
sorumluluk projeleri, geziler, konferanslar ve bilimsel etkinlikler gerceklestirmektedir.

Boylece Ogrencilerin ders dis1 zamanlarm verimli degerlendirmeleri, sosyal yonlerini
gelistirmeleri ve liniversite yasamina aktif katiimlar1 desteklenmektedir.

Universitemizde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin desteklenmesi amaciyla cesitli
dergi ve biilten yaymlar1 da yapilmaktadir. Bu yaymlar, 6grencilerimizin ve akademik
kadromuzun sanatsal, edebi ve bilimsel caligmalarim1 daha genis kitlelere ulastiran
onemli platformlar sunmaktadir. Ogrenci topluluklarinm katkilariyla hazirlanan bu
yayimlarda Kkiiltiirel etkinlikler, spor faaliyetleri, roportajlar, makaleler ve sanatsal
calgsmalar yer almakta; boylece yerleske yasammin zenginligi ve cesitliligi
yansitilmaktadir. Bu yayimnlar aym zamanda 6grencilerin yaratic1 diisiincelerini ifade
etmelerine, elestirel bakis acilarmi gelistirmelerine ve akademik gelisimlerine katki
saglamaktadir.(Kanit: Psikoloji Kuliibii Ogrenci Dergisi; Meslek Yiiksekokulu E-

Biilteni)

Universitemizde diizenlenen mezuniyet térenleri, kariyer fuarlari ve sosyal sorumluluk
projeleri gibi etkinlikler, ogrenci kuliipleri ve fakiilte yonetimlerinin is birligiyle
planlanmakta ve yiiriitiilmektedir. Kariver Merkezi destegiyle organize edilen panel ve
konferanslar, ogrencilerin uzmanlarla bir araya gelmesine ve mesleki gelisimlerine
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katki saglamaktadir.

Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi, 6grenci odakh yaklasimi ve sahip oldugu etkinlik
olanaklar1 ile ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, sportif ve akademik gelisimlerini
desteklemektedir. Universite genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilir
nitelikte sunulmakta; oOgrenciler bu imkanlardan firsat esitligine dayah olarak
yararlanabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler
erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayah olarak yararlamilmaktadir.

4. Ogretim Kadrosu
1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

T.C. istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi, akademik atama, yiikseltme ve performans
degerlendirme siireclerini, {niversitemiz tarafindan belirlenen “Akademik
Atama/Yiikseltme ve Performans Olciitleri Yénergesi” ve “Ogretim Uyesi Disindaki
Ogretim Elemam Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile
Giris Smavlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” cercevesinde
yuritmektedir.

2024-2025 egitim-0gretim yih itibariyla fakiiltemiz akademik insan kaynag, ilgili
mevzuat ve iiniversite diizenlemeleri dogrultusunda giiclendirilmeye devam etmis;
ogretim iiyesi disindaki 6gretim elemam kadrolarma yapilan atamalar, yiirtirliikteki
yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak gerceklestirilmistir. Ogretim Uyelerinin ders
yiikli mezun olduklar1 okullara, ¢calisma alanlarma gore belirlenmekte ve her donem
basmda akademik personel ile paylasiimaktadir.

Ogretim elemanlarnm atama, yiikseltme ve gorevlendirme siirecleri ile ders
gorevlendirmeleri, 1ilgili mevzuat ve Universite yonergeleri cercevesinde
yiiriitilmektedir. Ucretli/kurum dis1 ders gorevlendirmeleri, ihtiyac ve uygunluk
kapsammda birim kurullarinda degerlendirilerek karara baglanmaktadir [Ogretim

Uyesi Disindaki Og“retim Eleman1 Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Smav ile Giris Smavlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik,

Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Ders Yiikii ve Ek Ders Ucretleri Y 6nergesil].

Ayrica AVESIS ile Akademik veri yonetim sistemine 6gretim elemanlarmin verilerini
girmesi saglanarak, APSIS ile akademik performans degerlendirme sistemi
kullamlmaya baslanmistir (https://avesis.yeniyuzyil.edu.tr/),
(https://apsis.yeniyuzyil.edu.tr/), Akademik Performans Degerlendirme Y 6nergesi.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar icin tanimh ve paydaslarca bilinen atama,
yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-
ogretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri
vb.) kullanilmaktadir

Kanitlar

e [1](3)B.4.1-(3)B.4.1.iF BKK 2025 23 HIR.docx



https://cmspanel.yeniyuzyil.edu.tr/uploaded/files/ogRETiM-uYESi-DIsINDAKi-ogRETiM-ELEMANI-KADROLARINA-YAPILACAK-ATAMALARDA-UYGULANACAK-MERKEZi-SINAV-iLE-GiRis-SINAVLARINA-iLisKiN.pdf?v=638748031951668526
https://cmspanel.yeniyuzyil.edu.tr/uploaded/files/iYYu-Ders-Yuku-ve-Ek-Ders-ucretleri-Yonergesi.pdf?v=638748041421273023
https://avesis.yeniyuzyil.edu.tr/
https://apsis.yeniyuzyil.edu.tr/
https://cmspanel.yeniyuzyil.edu.tr/uploaded/files/Akademik-Performans-Degerlendirme-Yonergesi-26-12-2024.pdf?v=638748037326351265
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2025/ProofFiles/[1](3)B.4.1-(3)B.4.1.%C4%B0F_BKK_2025_23_HIR.docx

o [2 B.4.1-(4)B.4.1.SBF_Akademik Kadro ve Uzmanhk Alanlari.docx
2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Universitemiz ve 6gretim elemanlari, 6grencilerin hem lisans egitimleri siiresince hem
de kariyer planlama siireclerinde yenilikgi ve 0Ogrenci odakh bir yaklasim
benimsemektedir. Universitemiz gorev yapan akademik personelin egitim, 6gretim ve
arastirma faaliyetlerinin desteklenmesinin yam sira akademik calismalarinda ihtiyac
duyduklar: egitim destegi de saglanmaktadir. Bu kapsamda akademik personelimiz igin
Universitemizde goreve yeni basladiklar: giinden itibaren hizmet ici egitim programlar:
hazirlamakta ve uygulanmaktadir.

Bu yaklasim kapsaminda, o6gretim elemanlarinin pedagojik ve mesleki yetkinliklerini
gelistirmeye yonelik kurumsal hizmet ici egitimler ile Ogretim siireclerinin niteligi
desteklenmektedir. 2024-2025 egitim-o6gretim yih iginde liniversite biinyesinde kalite
giivencesi yaklagimiyla uyumlu bicimde yiiriitiillen “Egiticinin Egitimi” programlariyla
ogretim elemanlarmin egitim-6gretim yetkinliklerinin giiclendirilmesi hedeflenmis; bu
egitimlerin kurumsal egitim kalitesine katki sundugu iiniversite yayinlarinda ifade
edilmistir.

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi konusunda kurum ici degerlendirme raporlar:
hazirlanmakta ve YOKAK Performans Gostergeleri olusturulmaktadir [Bkz. Istanbul
Yeni Yiizyll Universitesi Kurum Ici Degerlendirme Raporu, Istanbul Yeni Yiizyil
Universitesi YOKAK Performans Gostergeleri].

Kalite Giivence Yonergesi cercevesinde faaliyet gosteren Kalite Gilivence
Koordinatorliigii [Bkz. Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Kalite Giivence
Koordinatorliigii], iiniversitemizin temel 6gretme ve 6grenme mekanizmasidir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini
gelistirmek tizere uygulamalar vardir.

Kanmitlar

%

e [1](3)B.4.2-(3)B.4.2.FEF Egiticilerin Egitimi Seminer Davetiyesi.pdf
e [2](3)B.4.2-(4)B.4.2.0F Kalite Giivence Yonergesipdf
e [3](3)B.4.2-
(3)B.4.2.1IBF Fakiilte Akademik Performans Degerlendirme Komisyon Gorevlendir
e [4](3)B.4.2-(3)B.4.2.TF Egiticilerin Egitimi Sertifika Ornekleri.pdf

3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Universite 6gretim elemanlar;, tammh ders yiikiinii asan saatlerde dersleri oldugu
durumlarda IYYU Ders Yiikii ve Ek Ders Ucretleri Yonergesinde tanimh esaslara bagh
olarak ek ders iicreti almakta ve 1.Y.Y.U Bilimsel Faaliyetleri Destek ve Tesvik
Programi Yonergesinde tammmh kosullar1 sagladiklarmda bu tegviklerden
yararlanabilmektedir.

Universite diizeyinde akademik personelin bilimsel yaym ve bilimsel etkinlik katihmm


https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2025/ProofFiles/[2](4)B.4.1-(4)B.4.1.SBF_Akademik_Kadro_ve_Uzmanl%C4%B1k_Alanlar%C4%B1.docx
https://kalite.yeniyuzyil.edu.tr/raporlar/iyyu-2021-kurum-ic-degerlendirme-raporu/
https://kalite.yeniyuzyil.edu.tr/raporlar/i%cc%87yyu%cc%88-yo%cc%88kak-performans-go%cc%88stergeleri-2015-2016-2017-2018-2019-2020-2021/
https://kalite.yeniyuzyil.edu.tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2025/ProofFiles/[1](3)B.4.2-(3)B.4.2.FEF_E%C4%9Fiticilerin_E%C4%9Fitimi_Seminer_Davetiyesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2025/ProofFiles/[2](3)B.4.2-(4)B.4.2.%C4%B0F_Kalite_G%C3%BCvence_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2025/ProofFiles/[3](3)B.4.2-(3)B.4.2.%C4%B0%C4%B0BF_Fak%C3%BClte_Akademik_Performans_De%C4%9Ferlendirme_Komisyon_G%C3%B6revlendirmeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2025/ProofFiles/[4](3)B.4.2-(3)B.4.2.TF_E%C4%9Fiticilerin_E%C4%9Fitimi_Sertifika_%C3%96rnekleri.pdf

desteklemeye yonelik uygulamalar bulunmaktadir. Akademik tesvik siirecleri ilgili
mevzuat/yonergeler cercevesinde yiiriitiilmekte; yurt ici/yurt disi bilimsel etkinliklere
katihm destekleri ve BAP siirecleri kapsaminda ogretim elemanlari ilgili imkanlardan

yararlanabilmektedir [IYYU Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi Yénergesi, IYYU Yurt

Icive Yurt Disi Bilimsel Etkinliklere Katihmi Destekleme Y onergesi].

2025 yiinda 6gretim elemanlarmin bilimsel ¢ahismalarm degerlendirmek ve tesvik
etme amaciyla ilk kez uluslarasi bilimsel dergilerde makaleleri yaymmlanan ogretim
iiyelerimizin ilk {iciine o6diiller verildi. Universitemizin acihs toreninde yapilan bu
etkinlik, 6gretim elemanlarimiz bilimsel cahismalarma tesvik edici ozelligiyle gelecek
yillarda da siirdiiriilecektir.

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve odiillendirme uygulamalar: kurum geneline yayilmistir.
C. ARASTIRMA VE GELISTiRME

1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Universitemizde yer alan birimler, stratejik planlar1 dogrultusunda arastrma ve
gelistirme faaliyetlerini yonetmektedirler. Stratejik Plan temel almarak birimlerin
arastirma gelistirme hedeflerinin belirlenmesi ve siirecin izlenmesine yonelik ornek
kanitlar sunulmustur.

Universitemizin 2025-2029 dénemini kapsayan Stratejik Planinda yer alan “Stratejik
Amac 2”7 icerisindeki amag, "Akademisyen verimliliginin artirilmasi ve iiniversitenin
akademik imajinin giiclendirilmesi" olarak belirtilmistir. Bu amaca ulagsmak igin
belirlenen iki hedef “Akademik personelin nitelik ve niceliginin yiikseltilmesi, birimler
bazinda dengeli dagiimmin saglanmas1 (Hedef 2.1)" ve "Arastirma kalitesinin ve
verimliliginin arttirilmasidir (hedef 2.2)” seklinde belirtilmistir. Bu baglamda soz
konusu hedeflere ulasma ve faaliyetleri gerceklestirme oranlar1 2025 yih sonunda
yapilan izleme ve degerlendirme raporu ile izlenmis ve Ocak 2026’da yaymlanmigtur.
Hedef 2.1 i¢in performans ortalamasi %99,8 olarak belirlenirken hedef 2.2 icin bu oran
%97,6 olarak saptanmigtir. Sonug¢ olarak stratejik amac 2 igin toplam performans
ortalamasi %98,7 olarak tespit edilmistir.

Aragtirma-gelistirme yOnetimi acisindan, tiniversitemizde ogretim
iiyelerini/elemanlarmi {iniversite olanaklarin1 veya dis paydas olduklar1 birimlerin
imkanlarmi kullanarak arastirma yapmaya tesvik edilmektedirler.

Bu hedefler dogrultusunda yalnizca 6gretim elemanlarmmiz degil, 6grencilerimizin de
fillen bilimsel arastirmalara ve Kkiiltiirel etkinliklere katimalar1 6grencilerin mesleki
gelisimleri ve topluma kazamimlar1 icin 6nem arz etmektedir. Buna yonelik
olarak ogrencilerimiz cesitli TUBITAK projeleri faaliyetlerinde de yer almalar:
konusunda tesvik edilmektedirler. 2025 yih icerisinde, Tip Fakiiltesi o0gretim
tiyelerimizin danigmanhginda yiiriitillen 5, Eczacihk Fakiiltesi Ogretim iiyelerimiz


https://bap.yeniyuzyil.edu.tr/mevzuat/
https://cmspanel.yeniyuzyil.edu.tr/uploaded/files/iYYu---BiLiMSEL-FAALiYETLERi-DESTEK-VE-TEsViK-UYGULAMA-YoNERGESi.pdf?v=638872368100554010

damsmanligmda yiiriitiilen 8 lisans projesi TUBITAK 2209-A-Universite Ogrencileri
Arastirma Projeleri Destekleme Programi kapsaminda kabul edilmistir. Ayrica yeni
projelerin basvuru siirecleri de tamamlanmis ve degerlendirme sonuclari
beklenmektedir. Bu gostergeler, iiniversitemizde arastirma siireclerinin yalnizca
planlanmadigini, aym zamanda ¢iktilar {izerinden degerlendirildigini ve siirdiiriilebilir
bicimde gelistirildigini ortaya koymaktadir.

Ogretim elemanlar1 tamnmis ulusal ve uluslararasi dergilerde calismalari
yaymlayarak literatiire katki saglamalarinin yam sira iiniversitemiz biinyesinde 2018
yilinda cahismalar: baglatilan ve 2020 yihinda aktif olarak faaliyete giren “Yeni Yiizyil
Journal of Medical Sciences” isimli bilimsel dergide faaliyet gostererek bilime katki
saglamakta ve {niversitemizin vizyonunu desteklemektedir. Tip, eczacihk, dis

hekimligi, saghk bilimleri disiplinlerinde (hemsirelik, fizyoterapi ve rehabilitasyon,
beslenme ve diyetetik, saghk yonetimi, is saghg1 ve giivenligi), molekiiler biyoloji ve
genetik ile psikoloji alanlarinda o0zgiin cahsmalarin yer aldig1 ve siirekliliginin
hedeflendigi "Yeni Yiizyil Journal of Medical Sciences" dergisinde 2025 yilinda 4 sayida

29 makale yaymlandi. (https://dergipark.org.tr/tr/pub/yjms/archive). Aymni sekilde
"Yeni Yiizyl'da Iletisim Cahsmalar1" Dergisi ise 2025 yilinda iki sayida 12 makale
yaymladi. 2025 yih bilimsel yaymlar konusunda bir atilim yili oldu; yaym hayatma 4
yeni bilimsel dergi katildi. Boylece dergi sayisinda %200 bir artisla 2 olan bilimsel dergi
say1s1 6'ya ylikseldi. 6 derginin 2025 yihindaki toplam makale sayis1 ise 55'e ulasti.

Sosyo-kiiltiirel ve bilimsel konularda farkindalik yaratmayi amaclayan baghklarda,
disiplinleraras1 cahsmalar1 da tesvik etmek icin her ay diizenli olarak,

toplanti/seminer/konferans faaliyetleri gerceklestirilmektedir.

Universitemizde tiim boliim o6grencilerinin alabilecegi sekilde diizenlenen “secmeli
dersler” havuzu da yukarida bahsedildigi iizere 6grencilerimizin sosyo-kiiltiirel olarak
gelisimlerini desteklemektedir. Bu kapsamda ogrencilerin bir arastirma projesi
tasarlamalar, ekip olusturarak cahsmalarini yiiriitmeleri, literatiir incelemesi yaparak
veri elde etme yontemlerini 6grenmeleri ve verilerin toplanarak analiz etme
yontemlerini 6grenmeleri saglanmakta, egitim ozellikleri tartisma, alan cahsmalan,
grup sunumlari ve beyin firtinasi ile zenginlestirilmektedirler. Bu dersler aracihg ile
hem arastirma projelerinde aktif gorev alabilmeleri, hem de toplum saghgma fayda
saglayabilecek projeler olusturulabilmelerinin tesvik edilmesi amaclanmaktadir. Bu
konuda 6rnek olarak Tip Fakiiltemiz akademik programinda yer alan “Adli Bilimler ve
Kriminalistik, Adli Tip: Olgu Sunumlari, Bilim Tarihi, Cevre Bilinci, Cevre Toplum ve
Teknoloji, Deneysel Tasarim, Doganmn Ogretileri ve Epigenetik, Farkindahk Projesi:
Bitki Ilac Degildir, Goniilliillik Cabsmalari, Isaret Dili (I ve II), Mutlulugun
Biyososyofizigi, Nanotip, Probiyotikler ve Giiniimiizde Kullanimlari, Radyoaktivite
Yararlari1 ve Zararlari ve Sosyal Sorumluluk Projesi” isimli se¢gmeli dersler 6rnek olarak
belirtilebilir. Bu dersler kapsaminda, 6grenciler gruplar olusturularak gerek simiilasyon
calismalar1 gerekse laboratuvar cahsmalar1 ile desteklenmektedirler. Ayrica
ogrencilerin alan caligmalarinda yer almalary, poster ve sozli bildiri hazirlamay:
ogrenmeleri hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve
organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.


https://jms.yeniyuzyil.edu.tr/
http:
https://www.yeniyuzyil.edu.tr/tum-duyurular

Kanitlar

1](3)C.1.1-(3)C.1.1 FEF MBG404 mez proje sunu plan.pdf

e [2](3)C1.1-(3)C.1.1 IYYU 2025 stratejik plan raporu.pdf

e [3]1(3)C.1.1-(3)Ca.1 IYYU Ecz Fak BAP_dest projeler.pdf

e [4](3)C1.1-(3)C.1.1 IYYU Ecz Fak bildiriler.pdf

e [5]1(3)C.1.1-(3)C.1.1 IYYU Ecz Fak dis destekli projeler.pdf

e [6]1(3)C.1.1-(3)C.1.1 IYYU Ecz Fak makale listesi.pdf

e [71(3)C1.1-(3)Ca.1 IYYU FEF Psikoloji akademik performans kriteri.docx
e [8](3)C.1.1-(3)C.1.1 IYYU MMF gorevlendirme vazisipdf

e [9](3)C.1.1-(3)C.1.1.9.TF Tip Fak Ogr Uyesi oérnek izin belgesi.pdf
e [10](3)C.1.1-(3)C.1.1 IYYU SBF akademik faalivetler.xlsx

e [11](3)C.1.1-(3)C.1.1 IYYU stratejik plan.pdf

e [12](3)C.1.1-(3)C1.a IYYU Tip Fak akademik faaliyetler.xlsx

2. Ic ve dis kaynaklar

Universitemiz icerisinde Arastirma Merkezleri ve Arastirma ve Gelistirme (ARGE)
laboratuvarlar1 bulunmaktadir. Bu merkezler icerisinde yer alan "Kadin ve Aile
Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi", "Stratejik Arastirmalar Uygulama ve
Arastirma Merkezi" ve "Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi" 2022
yilinda faaliyete baslamistir. Diger taraftan, 6gretim elemanlarmmiz, liniversite disindan
da kaynak saglama icin tesvik edilmektedir. Bu amacla, TUBITAK ve AB acik proje
cagrilari, lniversitemizde 2022 yilindan beri faaliyet gosteren “Teknoloji Transfer
Ofisi” biinyesinde, elektronik bilgilendirme sistemi yolu ile akademisyenlere siirekli
olarak bildirilmektedir (https://tto.yeniyuzyil.edu.tr/).

Universitemizin ilgili birimlerinde gorevlendirilen akademisyenlerimizin bilimsel
arastirma faaliyetlerinde bulunmasi beklenmekte ve arastirma faaliyetleri tesvik
edilmektedir. Arastirma siirecinin yénetimi IYYU BAP biriminin belirledigi yénetimsel
siirecler dogrultusunda gerceklesmektedir. Destek ve tegviklerle ilgili siirecin isleyisi ve
basvuru asamalarina iliskin kanitlar bulunmaktadir. 2025 yihnda IYYU BAP tarafindan
desteklenen iic proje (iki adet Eczacihk Fakiiltesi, bir adet Tip Fakiiltesi olmak iizere)
icin saglanan maddi destek tutar1 46.705 TL’dir. Benzer sekilde saygin dergilerde
yaym yapan oOgretim elemanlarrmiza IYYU BAP tarafindan 196.314 TL, kongre
katihmlarmna ise 8.250TL tesvik saglanmistir. Ayrica ilk olarak 2025 yilinda baslamis
olan yaymn basim destegi kapsaminda 5 oOgretim iliyemize, Q1 ve Q2 dergilerde
yaymmlanan makaleleri i¢in toplam 580.000 TL degerinde yaym basim destegi
saglanmistir.

Sosyo-kiiltiirel ve bilimsel konularda farkindalik yaratmayi amaclayan basliklarda,
disiplinleraras1 cahgmalar1 da tesvik etmek igin siklikla, toplanti/seminer/konferans
faaliyetleri de gerceklestirilmektedir.

Universitemiz biinyesindeki akademik dergiler de faaliyetlerine devam etmektedir.
Nitekim 2025 yilh icerisinde "Yeni Yiizyil Journal of Medical Sciences" dort sayi
(https://jms.yeniyuzyil.edu.tr/en/category/archive/volume-5/), "Yeni  Yiizyil'da
Iletisim Calismalar1" ise iki say1 yaymlayarak yaym hayatma devam etmistir
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(https://dergipark.org.tr/tr/pub/ivyuicd).

2025 yiinda ise bu yaymlara 4 yeni bilimsel dergi yaym hayatina baglayarak
Universitemiz bilimsel dergi sayis1 6'ya yiikselmistir.

Universitemizin cesitli fakiiltelerinin akademik programlari, 6grencileri hem arastirma
projelerinde hem de toplum saghgmna fayda saglayabilecek projelerde aktif gorev
alabilmeleri icin tesvik etmekte ve desteklemektedir. Universitemizin cesitli fakiilte ve
boliimlerinde 6gretim iiyeleri ve 6grenciler ile birlikte yiiriitillen mezuniyet projeleri
ornek olarak gosterilebilir.

Olgunluk Diizeyi: Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarim arastirma stratejisi
ve birimler aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar

e [11(3)C.1.2-(3)C.1.2.IYYU BAP Komisyon Basvuru Formu O rneg idoc
e [2](3)C.1.2-(3)C.1.2IYYU BAP Birimi Organizasyon Semasi.docx
e [3](3)C.1.2-(3)C.1.2IYYU BAP Komisyon Basyvuru Formu O rneg idoc
e [4](3)C.1.2-
(3)C.1.20YYU bilimsel faalivetleri destek ve tesvik programi yénergesipdf
e [51(3)C.1.2-(3)C.1.2IYYU bilimsel proje tesvik basyvuru semasi.pdf
e [6](3)C.1.2-
(3)C.1.2IYYU bilimsel sanatsal etkinliklere katihm ve tesvik basvurusu

is, akis semasi.pdf
e [71(3)C.1.2-(3)C.1.2 IYYU BAP vaym basim destekleri.pdf
e [8](3)C.1.2-(3)C.1.2 IYYU BAP proje destekleri.pdf
e [9](3)C.1.2-(3)C.1.2 IYYU BAP makale destekleri.pdf
e [10]1(3)C.1.2-(3)C.1.2 IYYU BAP_ bildiri destekleri.pdf

3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Universitemiz Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde Ingiliz Dili ve Edebiyati ile Siyaset
Bilimi ve Uluslararas: Iliskiler doktora programlar1 bulunmaktadir. Doktora
programlarina ogrenci kabulii, Yiiksekogretim Kurumu (YOK) yo6netmeliklerinde
belirtilen esaslar ve Senato tarafindan belirlenen "Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Yoénetmeligi" cercevesinde gerceklestirilmektedir (Lisansiistii Egitim ve Ogretim

Yonetmeligi).

Yukarida belirtilen doktora programlarmizin faaliyetleri 2025 yiinda da devam
etmistir. Ingiliz Dili ve Edebiyati Doktora Programmda 51, Siyaset Bilimi ve
Uluslararas: Iliskiler doktora programinda ise 20 aktif kayith 6grenci bulunmaktadir.
Bu programlardan 2025 yilinda toplamda 6 6grenci mezun olmustur (2 6grenci Ingiliz
Dili ve Edebiyat1 ve 4 6grenci Siyaset Bilimi ve Uluslararas Iliskiler).

Yeni doktora programlar1 acilmasmma yonelik enstitilerden gelen talepler
degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu
doktora programi ve doktora sonrasi imkanlarina iligkin planlamalar bulunmaktadir.


https://dergipark.org.tr/tr/pub/iyyuicd
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2025/ProofFiles/[1](3)C.1.2-(3)C.1.2.I%CC%87YYU%CC%88_BAP_Komisyon_Bas%CC%A7vuru_Formu_O%CC%88rneg%CC%86i.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2025/ProofFiles/[2](3)C.1.2-(3)C.1.2.I%CC%87YYU%CC%88_BAP_Birimi_Organizasyon_S%CC%A7emas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2025/ProofFiles/[3](3)C.1.2-(3)C.1.2.I%CC%87YYU%CC%88_BAP_Komisyon_Bas%CC%A7vuru_Formu_O%CC%88rneg%CC%86i.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2025/ProofFiles/[4](3)C.1.2-(3)C.1.2.%C4%B0YY%C3%9C_bilimsel_faaliyetleri_destek_ve_te%C5%9Fvik_program%C4%B1_y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2025/ProofFiles/[5](3)C.1.2-(3)C.1.2.I%CC%87YYU%CC%88_bilimsel_proje_tes%CC%A7vik_bas%CC%A7vuru_s%CC%A7emas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2025/ProofFiles/[6](3)C.1.2-(3)C.1.2.I%CC%87YYU%CC%88_bilimsel_sanatsal_etkinliklere_kat%C4%B1l%C4%B1m_ve_tes%CC%A7vik_bas%CC%A7vurusu_ is%CC%A7_ak%C4%B1s%CC%A7_s%CC%A7emas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2025/ProofFiles/[7](3)C.1.2-(3)C.1.2_%C4%B0YY%C3%9C_BAP_yay%C4%B1n_bas%C4%B1m_destekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2025/ProofFiles/[8](3)C.1.2-(3)C.1.2_%C4%B0YY%C3%9C_BAP_proje_destekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2025/ProofFiles/[9](3)C.1.2-(3)C.1.2_%C4%B0YY%C3%9C_BAP_makale_destekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2025/ProofFiles/[10](3)C.1.2-(3)C.1.2_%C4%B0YY%C3%9C_BAP_bildiri_destekleri.pdf
https://www.yeniyuzyil.edu.tr/enstituler/sosyal-bilimler-enstitusu
https://cmspanel.yeniyuzyil.edu.tr/uploaded/files/iYYu-Lisansustu-Egitim-ve-ogretim-Yonetmeligi.pdf?v=638748030895554931

2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Arastirma yetkinligini iyilestirmek icin, bilgi birikiminin artirimasiy, arastirma
araglarmin iyilestirilmesi ve arastirma altyapisinin siirekli gelisimi icin calismalar
devam ettirilmektedir. Ogretim iiyeleri ve elemanlarmn arastirma performansmin
degerlendirilmesi, yilhk bazda ulusal ve uluslararasi projeler, patentler, faydah
modeller ve yaymlara dayanarak yapimaktadir. Bu amacla, akademik personelin
timiinden her yi 0z degerlendirme raporlar1 alinmakta ve ogretim iiyelerimizin
performanslar1  iiniversitemizin  Kalite = Gilivence  Yonergesi  dogrultusunda
incelenmektedir. Ogretim iiyelerimizin katildign bilimsel faaliyetlerin sayis1 ve
yaptiklar1 yaymnlarm aldigi atif sayis1 kalite gostergesi olarak degerlendirilmektedir.
Ornek Fakiilteler iizerinden 6z degerlendirmeler temelinde elde edilmis olan verilere
bakildiginda, 2025 yili icerisinde Universitemiz 6gretim iiyelerinin SCI-E Alan Indeksli
dergilerde yaymlanmis makale sayilary, bildiriler, projeler, kitap boliim yazarhg
ve/veya editorliik cahsmalar1 kanitlarda yer almaktadir.

Universitemiz 2024-2025 egitim 6gretim doéneminde kaynak verilen listede yer alan
Tiirkiye’de Vakif Universiteleri arasmda 56. Swrada yer almaktadir. Ayrica
Universitemiz Endeksli dergi ve kitaplarda ulusal isbirligiyle yaymlanmis yaymn
oraninin en yiiksek oldugu iiniversiteler arasinda 84,4 puan ile iiclincii olmustur.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Kanmitlar

e [1](3)C.2.1-(3)C.2.1 168bb2a6 2bad 44d2 b7ia fo21cd18168e (1).xlsx
e [2](3)C.2.1-(3)C.2.1_168bb2a6_2bad 44d2 b7ia fo21cd18168e.xlsx

e [3](3)C.2.1-(3)C.2.1_4a289353_3669_4b50 94a2 fa58bigoaasa (1).docx
o [41(3)C.2.1-(3)C.2.1 dceb36bs d84a 4bf3 8318 d56b4s5d3120f.pdf

e [51(3)C.2.1-(4)C.2.1 21a63d8a 4b10 42a7 bb28 f40b5208b413 (1).pdf
e [6](3)C.2.1-(4)C.2.1 691ff7b6 3ee1 4bab 8dfa 4205a9d236a8 (1).pdf
e [71(3)C.2.1-(4)C.2.1_68093f16_5db2 4dd4 a382 f62bqf67ea86.pdf

e [81(3)C.2.1-(4)C.2.1 bg21ab34 9edq 4630 bdac 988b3lasciefb (1).pdf
e [0](3)C.2.1-(4)C.2.1 fo177b29 0ab67 47e5 aboe e2bo79c4a8ao.pdf

2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumlararas1 igbirliklerini, disiplinleraras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak
girisimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya
lisanstistii programlari, arastirma aglarma katihm, ortak arastirma birimlerinin varhg,
ulusal ve uluslararasi igbirlikleri gibi coklu arastirma faaliyetleri tamimlanmistir,
desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek kurumun hedefleriyle uyumlu
iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2025/ProofFiles/[1](3)C.2.1-(3)C.2.1_168bb2a6_2bad_44d2_b71a_f021cd18168e (1).xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2025/ProofFiles/[2](3)C.2.1-(3)C.2.1_168bb2a6_2bad_44d2_b71a_f021cd18168e.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2025/ProofFiles/[3](3)C.2.1-(3)C.2.1_4a289353_3669_4b50_94a2_fa58b140aa5a (1).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2025/ProofFiles/[4](3)C.2.1-(3)C.2.1_dceb36b5_d84a_4bf3_8318_d56b45d3120f.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2025/ProofFiles/[5](3)C.2.1-(4)C.2.1_21a63d8a_4b10_42a7_bb28_f40b5208b413 (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2025/ProofFiles/[6](3)C.2.1-(4)C.2.1_691ff7b6_3ee1_4b9b_8df4_4205a9d236a8 (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2025/ProofFiles/[7](3)C.2.1-(4)C.2.1_68093f16_5db2_4dd4_a382_f62b4f67ea86.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2025/ProofFiles/[8](3)C.2.1-(4)C.2.1_b921ab34_9ed4_4630_bdac_988b3a5c3efb (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2025/ProofFiles/[9](3)C.2.1-(4)C.2.1_f0177b29_9a67_47e5_ab0e_e2b079c4a8a0.pdf

Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Birimi, 6gretim elemanlarmin ulusal
ve uluslararasi1 dilizeyde bilimsel iiretimini destekleyen temel kurumsal
mekanizmalardan biridir. BAP kapsaminda saglanan destekler, arastirma altyapismin
giiclendirilmesine, disiplinlerarasi igbirliklerinin artirilmasma ve evrensel bilime katki
saglayan ciktilar iiretilmesine olanak tammaktadir. Universitemiz 6gretim elemanlari,
yalnizca iiniversite ici kaynaklarla smirh kalmayip, farkh iiniversiteler ve arastirma
kurumlari ile igbirligi icinde ortak projeler yiiriitmektedir. Bu kapsamda dis paydaslarla
gelistirilen ve devam eden projeler aracihgiyla ulusal arastirma aglarina aktif katihm
saglanmaktadir. 2025 yili itibariyla, Universitemizin cesitli fakiiltelerinden TUBITAK
ve farkh iiniversitelerin BAP birimleri tarafindan desteklenmeye hak kazanmis projeler
bulunmaktadir. Ornegin, Tip Fakiiltesinden on iki proje, Eczacihk Fakiiltesi'nden on iic
proje, Saghk Bilimleri Fakiiltesi'nden iic proje TUBITAK ve farkl iiniversitelerin BAP
birimleri tarafindan desteklenmeye hak kazanmis projeler arasinda yer almaktadir.

Ulusal ve uluslararasi ortak projelere bir diger ornek de Giizel Sanatlar Fakiiltemizin
katkilariyla gerceklestirilen Palimpsest Projesi oldu. Proje Ispanya’dan Zaragoza
Universitesi ve Tiirkiye'den farkh iiniversitelerin isbirligiyle gerceklestirilen projede
farkh etkinlikler ile tarih, bellek, mekan ve cagdas sanat arasindaki ¢cok katmanh iligkiyi
odagma alan uluslararas1 bir sanat ve arastirma platformu olarak hayata gecirilen
Palimpset Projesi, kentlerin ve Kkiiltiirel mirasm zaman icinde yazilan, silinen ve
yeniden olusan katmanlarini “palimpsest” kavrami iizerinden yorumlayan cagdas sanat
iretimlerini bir araya getiriyor (Kanit: Haber 1, Haber 2, Haber 3).

Bu igbirlikleri, bilgi ve altyapt paylasimi, ortak yaymn iiretimi, lisansiistii tez
danigsmanliklar1 ve arastirmaci hareketliligi gibi cok boyutlu katkilar saglamaktadir.
Ulusal ve uluslararasi programlara katiim, Universitemizin arastirma goriiniirliigiinii
artirmakta ve akademik performans gostergelerine olumlu yansimaktadir. Elde edilen
proje destekleri ve siirdiiriilen ortak cahsmalar, Universitemizde ulusal ve uluslararas:
aragtirma aglarmin etkin bicimde kullanildigim ve ortak programlar aracihgiyla
arastirma kapasitesinin sistematik olarak giiclendirildigini ortaya koymaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak
programlar ve ortak arastirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

e [1](3)C.2.2-(2)C.2.2_dco83b3a c711_4e3d 8d7b_gq7bdi1ae8d28d.xlsx
e [2](3)C.2.2-(3)C.2.2 2ae57c7d a308 492b bcege b7oo0fc72ee15.docx
¢ [3](3)C.2.2-(3)C.2.2 6b352130 aed3 4697 82cd c8cq790f42¢7.pdf
o [4]1(3)C.2.2-(3)C.2.2 57fgb381 bgb2 4eb4 8caf c932b322250b.pdf
e [51(3)C.2.2-(3)C.2.2 174e802¢c ¢829 4876 830e 365ba8785aba.pdf
e [6](3)C.2.2-(3)C.2.2 aa943f97 cd97 4530 9bg7 1bes58e4d9gia.pdf
e [71(3)C.2.2-(3)C.2.2 ce8aibbc c¢7d6 4e50 890b 122a3bc24d2c.xlsx
e [81(3)C.2.2-(3)C.2.2 edfc6fes a309 40f6 89s5f 6di160faz4ofs.pdf
e [9](3)C.2.2-(3)C.2.2_{8ffbaqs dgoaod gaed_ba32 c0028174e976.pdf
e [10](3)C.2.2-(3)C.1.1.1 KANIT 1.xlsx

e [11](3)C.2.2-SBF AR-GE TABLOLAR(Yaym Bildiri Kitap Bo lu mu~_ Pr).xlsx



https://www.yeniyuzyil.edu.tr/haber-detay/palimpsest-calistayi-gerceklestirildi
https://yeniyuzyil.edu.tr/haber-detay/palimpsest-uluslararasi-sanatsal-arastirma-projesi-cevrimici-sergi
https://yeniyuzyil.edu.tr/haber-detay/palimpsest-iberyaanadolu-sergisi-basariyla-gerceklestirildi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2025/ProofFiles/[1](3)C.2.2-(2)C.2.2_dc083b3a_c711_4e3d_8d7b_97bd1ae8d28d.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2025/ProofFiles/[2](3)C.2.2-(3)C.2.2_2ae57c7d_a308_492b_bc4e_b700fc72ee15.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2025/ProofFiles/[3](3)C.2.2-(3)C.2.2_6b352130_aed3_4697_82cd_c8c4790f42c7.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2025/ProofFiles/[4](3)C.2.2-(3)C.2.2_57f9b381_b9b2_4eb4_8c4f_c932b322250b.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2025/ProofFiles/[5](3)C.2.2-(3)C.2.2_174e802c_c829_4876_830e_365ba8785aba.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2025/ProofFiles/[6](3)C.2.2-(3)C.2.2_aa943f97_cd97_4530_9b97_1be558e4d91a.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2025/ProofFiles/[7](3)C.2.2-(3)C.2.2_ce8a1bbc_c7d6_4e50_890b_122a3bc24d2c.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2025/ProofFiles/[8](3)C.2.2-(3)C.2.2_edfc6fe5_a309_40f6_895f_6d160fa340f5.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2025/ProofFiles/[9](3)C.2.2-(3)C.2.2_f8ffba45_d99d_4aed_ba32_c0028174e976.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2025/ProofFiles/[10](3)C.2.2-(3)C.1.1.1 KANIT 1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2025/ProofFiles/[11](3)C.2.2-SBF_AR-GE_TABLOLAR(Yay%C4%B1n_Bildiri_Kitap Bo%CC%88lu%CC%88mu%CC%88_Pr).xlsx

3. Arastirma Performansi
1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitemizde ve fakiiltelerimizde/meslek yiiksekokullarinda égretim elemanlarmin
arastirma performansi stratejik plan hedefleri dogrultusunda diizenli olarak izlenmekte
ve degerlendirilmektedir. Arastirma faaliyetlerinin kurumsal diizeyde izlenmesi
amaciyla akademik ciktilar AVESIS (Akademik Veri Yonetim Sistemi) iizerinden kayit
altina almmakta; yayn, proje, atif ve bildiri gibi akademik faaliyetler WoS, Scopus, TR
Dizin ve Google Scholar gibi veri tabanlariyla entegre bicimde takip edilmektedir.
AVESIS verileri esas almarak APSIS (Akademik Performans Yonetim Sistemi)
kapsamimda akademik performans puanlar1 hesaplanmakta ve ilgili birimlerle
paylagimaktadir. Arastirma performansmin izlenmesi ve gelistirilmesine yonelik
stirecler Bilimsel Faaliyetleri Destek ve Tesvik Uygulama Yonergesi ile Akademik
Performans Degerlendirme Yonergesi cercevesinde yiiriitiilmekte; akademik
performans degerlendirme siirecleri ilgili komisyonlar tarafindan takip edilmektedir.
Ayrica akademik birimlerin stratejik planlarinda arastirma kalitesinin ve nitelikli
bilimsel yayin sayismin artirilmasma yonelik amag¢ ve hedefler yer almakta olup bu
hedeflere yonelik faaliyetler diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Elde
edilen performans verileri yillik olarak analiz edilmekte, akademik caligsmalarin listeleri
ilgili birimlerle paylasiimakta ve sonuclar yonetsel karar siireclerinde degerlendirilerek
arastirma ¢iktilarmin artirilmasina yonelik iyilestirme ve tesvik mekanizmalarma katki
saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullamlmaktadir.

Kanmitlar

e [1](3)C.3.1-(1)C.3.1 97a59bfb fia2 4iee b182 adsacfe58484.pdf

e [2](3)C.3.1-(1)C.3.1 831afia7 fooe 406a bgge 4e46bb296496.docx
e [3](3)C.3.1-(2)C.3.1 _150dafo6 4456 4236 98d6 7b9o682e9bg8c.pdf
e [4](3)C.3.1-(3)C.3.1 _02c87dce a2ac gae8 offi fb7ofcadof2a.pdf

e [51(3)C.3.1-(3)C.3.1 9e25738a 32ee 4072 8213 c9b65c014583c.docx
e [6](3)C.3.1-(3)C.3.1_54db7245 a342 4018 bf85 71ddeen27a81.docx
e [71(3)C.3.1-(3)C.3.1 542cec51 46ef 46db 9gaca 1baosdefd8da.docx
e [81(3)C.3.1-(3)C.3.1 9o08a72e5 a8ea 4555 8293 f654bb3aq48b.pdf
¢ [9](3)C.3.1-(3)C.3.1 fe20f995 50c3 geab 8735 823b607443f6.docx
e [10](3)C.3.1-(4)C.3.1_209eftbg_3ad3_4a03_9156_d2do9105c8cc.pdf
e [11](3)C.3.1-(4)C.3.1 87240e8c 287a 4358 9b81 05¢792557496.pdf
e [12](3)C.3.1-(4)C.3.1 511367de 5c2a 4d39 a8ab dofcq456e622f.pdf
e [131(3)C.3.1-(5)C.3.1 4c20af35 127a gaa5 8dea cb2dib8fbibe.pdf

2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Universitemizde ve fakiiltelerimizde/meslek yiiksekokullarinda égretim elemanlarmin
arastirma performansi stratejik plan hedefleri dogrultusunda diizenli olarak izlenmekte
ve degerlendirilmektedir. Arastirma performansmin Olciilmesinde yayimn, proje,


https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2025/ProofFiles/[1](3)C.3.1-(1)C.3.1_97a59bfb_f1a2_41ee_b182_ad5acfe58484.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2025/ProofFiles/[2](3)C.3.1-(1)C.3.1_831af1a7_f00e_406a_b44e_4e46bb296496.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2025/ProofFiles/[3](3)C.3.1-(2)C.3.1_150daf06_4456_4236_98d6_7b9682e9b98c.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2025/ProofFiles/[4](3)C.3.1-(3)C.3.1_02c87dce_a2ac_4ae8_9ff1_fb79fc3d9f2a.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2025/ProofFiles/[5](3)C.3.1-(3)C.3.1_9e25738a_32ee_4072_8213_c965c014583c.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2025/ProofFiles/[6](3)C.3.1-(3)C.3.1_54db7245_a342_4018_bf85_71ddee027a81.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2025/ProofFiles/[7](3)C.3.1-(3)C.3.1_542cec51_46ef_46db_9aca_1ba05defd8da.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2025/ProofFiles/[8](3)C.3.1-(3)C.3.1_908a72e5_a8ea_4555_8293_f654bb3a448b.pdf
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patent/faydah model, bildiri ve atif sayilar1 gibi nicel gostergeler temel alinmakta;
akademik personelden yillik 6z degerlendirme raporlar1 alimarak ilgili birimlerde analiz
edilmektedir.

2024 yih itibariyla akademik faaliyetlerin sistematik bigimde izlenmesi amaciyla
AVESIS (Akademik Veri Yonetim Sistemi) ve APSIS (Akademik Performans Sistemi)
aktif olarak kullamlmaktadir. Ogretim elemanlar1 akademik faaliyetlerini bu sistemler
iizerinden beyan etmekte; elde edilen veriler Birim Akademik Performans

Degerlendirme Komisyonlar1 tarafindan incelenerek ilgili yonetsel birimlere
iletilmektedir. Bu siire¢ arastirma performansinin seffaf, olciilebilir ve karsilastirilabilir
bicimde degerlendirilmesini saglamaktadir.

Arastirma performansmin izlenmesi ve gelistirilmesi siirecleri Bilimsel Faaliyetleri
Destek ve Tesvik Uygulama Yonergesi, Akademik Performans Degerlendirme
Yonergesi ve ilgili fakiilte stratejik planlarinda yer alan hedefler dogrultusunda
yiriitiilmektedir (Kamt: Fakiilte Stratejik Planlari; Bilimsel Faalivetleri Destek ve
Tesvik Uygulama Yonergesi; Akademik Performans Degerlendirme Yonergesi). Ayrica
Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi Ogretim Uyeligine Atanma ve Yiikseltilme Ydnergesi

kapsaminda Ogretim iiyelerinin yeniden atama ve yiikseltilme siireclerinde arastirma
performansma iliskin kriterler uygulanmaktadir.

Akademik birimlerde yilhik arastirma faaliyetleri listeleri ve performans tablolar:
hazirlanarak ilgili birimlerle paylasimakta; elde edilen veriler akademik kurullarda
degerlendirilerek arastirma ciktilarinin artirilmasina yonelik iyilestirme ve tesvik
mekanizmalarma katk: saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirmagelistirme
performansmi izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar
kullanilmaktadir.

Kanmitlar
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D. TOPLUMSAL KATKI
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1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

Istanbul Yeni Yiizyl Universitesinde toplumsal katki faaliyetleri, Universitenin
stratejik plam ve toplumsal katki politikas1 dogrultusunda planlanmakta, yiiriitiilmekte
ve izlenmektedir. Universitemizin toplumsal katki yaklasimi; 2025-2029 Stratejik
Plani, On Ikinci Kalkinma Plani (2024—2028), YOK Kalite Odakl Siirec Yonetimi ve
Liderlik Eylem Plam (2025-2030) ve YOKAK Kalite Giivence Sistemi beklentileri
temel alinarak olusturulan Toplumsal Katk: Politikas1 cercevesinde sekillenmektedir.
Bu politika 6zellikle “Stratejik Amac 3: Toplumsal Katk: ve Universitenin Toplumsal
Imajinin Giiclendirilmesi” hedefini temel referans olarak kabul etmektedir (Kanit: (4)
D.1.1.1. iyyii_stratejik_amacg, (4)D.1.1.2. iyyii_toplumsal_katki_ politikasi).

Universitemizde toplumsal katki siirecleri, Rektér baskanhgmda, Rektor
yardimcilarinin toplumsal katki hizmetleriyle ilgili birimlere liderlik etmesiyle kurumsal
politikalar dogrultusunda koordine edilmektedir. Akademik ve idari birimlerimiz de
toplumsal katki faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde 6nemli bir yer almaktadir. Toplumsal
katk: faaliyetleri Saglk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgrnda Ogrenci Kuliiplerinin
etkinlikleri, uygulama ve arastirma merkezlerinin; Sosyal Gerontoloji Uygulama ve
Arastirma Merkezi (YESGUM), Yeni Yiizyi Engelliler Uygulama ve Arastirma Merkezi
(YUVAM), Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi, Is Saghg
Arastirma ve Uygulama Merkez, (YENISARUM) Yeni Yiizy1l Universitesi Siirekli
Egitim Merkezi (YENISEM) faaliyetleri ile siirdiiriilmektedir (Kanit: Arastirma
merkezleri, (4) D.1.1.3.iyyii_toplumsal_katki  organizasyon_ semasi). Bu siirecte
kurumun fiziki, teknik ve mali kaynaklar1 etkin bicimde kullanilmaktadir.

Universitemizde toplumsal katki kapsaminda gerceklestirilecek etkinlik, proje ve
sosyal sorumluluk faaliyetleri belirli bir kurumsal siirec cercevesinde planlanmakta ve
yiritiilmektedir. Bu kapsamda akademik birimler ve 0Ogrenci kuliipleri tarafindan
planlanan faaliyetler, etkinlik/proje talep formu hazirlanarak kayit altma alinmakta ve
ilgili belgeler ile birlikte Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) {lizerinden resmi yaz1
ile Rektorlik Makamma iletilmektedir. S0z konusu siire¢ ile toplumsal katki
faaliyetlerinin kurumsal diizeyde degerlendirilmesi, gerekli izin ve koordinasyon
siireclerinin saglanmas1 ve faaliyetlerin resmi olarak kayit altima alinmasi
amaclanmaktadir. EBYS iizerinden yiiriitiilen bu uygulama sayesinde toplumsal katki
faaliyetleri planl, izlenebilir ve belgelenebilir bir sekilde yiiriitiilmekte olup
universitenin kalite giivencesi sistemi ile uyumlu bir yonetim yaklagmm
benimsenmektedir Kanit: (4) D.1.1.4. iyyii_etkinlik_talep _ formu), Kanit: (4) D.1.1.5.
iyyl_etkinlik_proje _ faaliyet_ ebys _ istek_ornekleri).

Faaliyetlerin onemli bir boliimii 6grenci kuliipleri ve akademik birimler tarafindan
organize edilmektedir. Bu etkinlikler araciligiyla iiniversite ogrencilerinin toplumsal
sorunlara duyarlilk gelistirmesi ve goniilliilik faaliyetlerine katihmlar1 tesvik
edilmistir. Diizenlenen seminer, bilgilendirme ve sosyal sorumluluk etkinlikleri
sayesinde katiimecilarm bilgi diizeylerinin arttirilmasi1 ve toplumsal farkindahgin
giiclendirilmesi hedeflenmistir. Ayrica gerceklestirilen bu faaliyetlerde i¢ ve dis paydas
katilminin saglandig; akademisyenler, 6grenciler, uzman konusmacilar ve cesitli
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kurum temsilcilerinin etkinliklerde yer aldigi goriilmektedir. Bu durum iiniversitenin
toplumsal katki faaliyetlerini paydas katilmi ile yiiriittiigiinii ve toplumla giiclii bir
etkilesim kurdugunu gostermektedir. Bu etkinlik ve projeler, liniversitenin topluma
hizmet ve sosyal sorumluluk anlayis1 dogrultusunda yiiriitiillen faaliyetleri ortaya
koymaktadir. Bu faaliyetler aracihigiyla toplum saghgy, cevre bilinci ve sosyal farkidalik
konularinda onemli katkilar saglanmakta; aym zamanda 6grencilerin goniilliliik ve
toplumsal sorumluluk bilinci gelistirmeleri desteklenmektedir. Bu c¢ahsmalar,
Universitenin toplumsal katk: politikasi ile uyumlu olarak siirdiiriilebilir ve kurumsal
bir yapi icerisinde gerceklestirilmektedir.

Akademik birimlerin toplumsal katki faaliyetleri incelendiginde ;

Saghk Bilimleri Fakiiltesi (SBF) kapsaminda yiiriitiilen etkinliklerin toplum saghgmin
gelistirilmesi ve saghk farkindahginm artirilmasina yonelik oldugu goriilmektedir. Bu
kapsamda gerceklestirilen egitim, seminer, tarama ve farkindahk faaliyetleri
aracihgiyla bireylerin saghkh yasam davramslarmin desteklenmesi amaclanmaktadir.
Bununla birlikte, Ogrencilerin saha uygulamalar1 ve sosyal sorumluluk calismalar:
yoluyla topluma dogrudan katki sunmalar1 saglanmakta; bu siirecte mesleki bilgi ve
becerilerinin  gelistirilmesi ile birlikte toplumsal duyarhliklarmin artirimasi
hedeflenmektedir. Gergeklestirilen bu faaliyetlerin, iiniversitenin toplumsal katki
politikas1 ile uyumlu, planh ve siirdiiriilebilir bir yap1 igerisinde yiiriitildigi
degerlendirilmektedir. Kanit: (4)D.1.1.6. iyyii_ sbf  toplumsal _ katki_ etkinlikleri),
(Kamt: Saghk Bilimleri Fakiiltesi).

Giizel Sanatlar Fakiiltesi (GSF) kapsaminda gerceklestirilen etkinlikler, sanatsal iiretim
yoluyla toplumsal farkindahk olusturmayi hedeflemektedir. Bu kapsamda diizenlenen
“Diinya Engelliler Giinii” Sergisi (9 Aralik 2025) ve “Bagimhlik” konulu karma sergi (14
Ekim 2025) gibi etkinlikler araciligiyla 6grencilerin toplumsal sorunlara yonelik
duyarlihk gelistirmeleri saglanmaktadir. S6z konusu faaliyetler, sanat1 bir ifade araci
olarak kullanarak toplumda bilin¢ olusturulmasmna katki sunmakta ve iiniversitenin
toplumsal katki misyonu ile uyumlu bir sekilde yiiriitiilmektedir

Kanit: (4)D.1.1.7. iyyii_ gsf toplumsal _ katki_ etkinlikleri), (Kanit: Giizel Sanatlar
Fakiiltesi).

Universitemizde gerceklestirilen faaliyetlerden biri “Erken Cocukluk Doénemi Doga
Egitimi ve Sitirdiirtilebilirlik” projesidir. Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Cocuk
Gelisimi Programi Ogrencileri tarafindan SHMY220 Proje Yonetimi ve Uygulamalar
dersi kapsaminda planlanan bu proje, Milli Egitim Bakanhgi'na bagh bir ilkokul ile is
birligi icerisinde yiiriitiilmesi planlanan bir toplumsal sorumluluk uygulamasidir.
Projenin amaci okul oOncesi donemdeki cocuklarda doga sevgisi, cevre bilinci ve
siirdiiriilebilir yasam farkindahgmin gelistirilmesidir (Kanit: (4)D.1.1.8. iyyii_ shmyo_

etkinlik_yazis1), (Kanit: Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu).

Toplumsal katki kapsaminda gerceklestirilen bir diger faaliyet ise “Anaokulu
Cocuklarmma Temel Saghk ve Hijyen Egitimi” calismasidir. Saghk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu Ameliyathane Hizmetleri Programi ogrencileri tarafindan yiriitiilmesi
planlanan bu proje kapsaminda c¢ocuklara yonelik saglik ve hijyen egitimi verilmesi
hedeflenmistir. Bu faaliyet ile kiiciik yas grubundaki cocuklarda hijyen bilincinin
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gelistirilmesi ve toplum saghgimi destekleyici davramglarin  kazandirilmasi
amaclanmaktadir (Kanit : (4)D.1.1.9. iyyili _shmyo _ etkinlik _yazis1).

Universitemiz  biinyesinde faaliyet gosteren 6grenci kuliipleri de toplumsal katki
faaliyetlerine 6onemli katkilar saglamaktadir. Bu kapsamda Saghk Kuliibii tarafindan
diizenlenen “Yeme Bozukluklar1’” konulu farkindahk etkinligi, 6grencilerin saghkh
beslenme aliskanliklari ve yeme bozukluklar1 konusunda bilinglendirilmesini amaclayan
bir etkinlik olarak planlanmigtir (Kanit: (4)D.1.1.10. iyyi _saghk _ kulubii_ etkinlik
_yazis1), (Kanit: (4)D.1.1.12. iyyl _ hemsirelik _ kulubii_ etkinlik__ yazisi).

Bunun yam swra Universitede yiiriitiilen arastirma faaliyetleri de toplumsal katk
boyutuna sahiptir. TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projesi
kapsaminda yiiriitiilen bir cahsma cercevesinde Angelica sylvestris (Melek Otu) isimli
bitki arastirma amaciyla iiniversitemize gonderilmis ve bilimsel arastirma kapsaminda
kullanilmas1 planlanmigtir. Bu faaliyet Ogrencilerin arastirma siireclerine katihmim
desteklemekte ve wuluslararasi akademik igbirliklerinin gelistirilmesine katki
saglamaktadir (Kanit: (4)D.1.1.11. iyyii _06grenci _ proje_ yazisi),

Universitemizde 6grencilerin ders programlarinda yer alan zorunlu ve secmeli dersler
aracihgiyla toplumsal katk: bilinci gelistirilmekte; bu dersler kapsaminda 6grencilerin
toplumun ihtiyaclarina yonelik proje iiretmeleri tesvik edilmekte ve uygulamaya doniik
calismalar desteklenmektedir. Boylece, ogrencilerin bilgi ve becerilerini toplumsal
faydaya doniistiirebilecekleri stirdiiriilebilir faaliyetler gerceklestirilmekte ve elde
edilen ciktilar izlenerek raporlanmaktadir (Kamt: Universite Secmeli Dersler), (Kant:
(4)D.1.1.13.iyyli_shmyo_220_proje_yonetimi_ve_uygulamalari), (Kanit: (4)D.1.1.14.
iyyi_mbg_208_ sosyal_ sorumluluk__ projesi). (Kanit: (4)D1.1.15, D.1.1.16, D.1.1.17,
D.1.1.18,D.1.1.19, D.1.1.20, D.1.1.21).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel
yapismin islerligi ile iliskili sonuclar izlenmekte ve onlemler alimmaktadir.
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e [15](4)D.1.1-D.1.1.15.pdf
e [16](4)D.1.1-D.1.1.16.pdf
e [171(4)D.1.1-D.1.1.17.pdf
e [18](4)D.1.1-D.1.1.18.pdf
e [10](4)D.1.1-D.1.1.19.pdf
e [20](4)D.1.1-D.1.1.20.pdf
o [21](4)D.1.1-D.1.1.21.pdf

2. Kaynaklar

Istanbul Yeni Yiizyl Universitesinde toplumsal katki siirecleri; Rektorliik
koordinasyonunda, Siirekli Egitim Merkezi (YENISEM) (Kanit: Yenisem), fakiilteler
(Kanit: Fakiilteler), uygulama ve arastirma merkezleri (Kanit: Arastirma Merkezleri)
ile ogrenci kuliiplerinin (Kanit: Ogrenci Kuliipleri) katthmi ile cok paydash bir

yonetisim modeli cercevesinde yiriitiillmektedir. Toplumsal katki faaliyetleri,
Universitenin 2025-2029 Stratejik Planr'nda yer alan amac ve hedefler dogrultusunda
planlanmakta ve uygulanmaktadir.

Bu kapsamda yonetisim modeli; stratejik plan hedefleri, kurumsal organizasyon yapisi,
birimler arasi koordinasyon, resmi yazisma ve onay siiregleri (EBYS) iizerinden
yapilandirimistir (Kamt: (4)D.1.2.1.iyyii_stratejik_amac 3), Kanit:
(4)D.1.2.2.iyyii_toplumsal_katki_organizasyon_semasi),Kanit: (4)D.1.2.3.
iyyl_ebys_istem_ ve_ onay_ yazis1). Kamit: EBYS

Siirekli Egitim Merkezimiz, toplumun ihtiyaclarma yonelik egitim programlar
planlamakta ve uygulamakta; faaliyetlerini kalite giivencesi kapsaminda izleyerek
degerlendirmekte ve silirekli iyilestirmektedir (Kanit: (4)D.1.2.4. iyyi_sem
faaliyetleri).

Universitemizde uygulama ve arastrma merkezleri tarafindan planlanan faaliyetler
sistematik olarak yiiriitiilmekte; bu faaliyetler izlenmekte, degerlendirilmekte ve yilda
iki kez Yiiksekogretim Kurulu Bagkanhg: sistemine ve YOK Olagan Denetimine
raporlanmaktadir (Kanit: (4)D.1.2.5. iyyli_uam_ faaliyetleri).

Universitemizdeki 6grenci kuliipleri, egitim ve 6gretim déneminde 6ngoriilen etkinlik
plam dogrultusunda Universite icinde ya da disinda gerceklestirmek istedikleri etkinligi
ayrntih olarak danmisman onayi ile 10 is giinii 6ncesinden SKS Dairesi Baskanhgina
yazih olarak, danigmanlarmin onay1 alinmis olarak ilgili formlarla birlikte bildirirler. SKS
Dairesi Baskanhg gerekli incelemeleri yapar ve Rektorlilk makaminin onayma sunar.
Rektorliik makami onay1 ahlnmadan etkinlik duyurular1 yapilamaz (Kanit:_SKS Daire
Baskanhg Yonergesi), (Kanit: (4)D.1.2.6. iyyi_o6grenci_kuliip_ faaliyetleri).

Universitemiz biinyesinde toplumsal katkiya destek olmak iizere tiim yerleskelerde
egitim, arastirma, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin gerceklestirilmesi amaciyla mali,
fiziksel ve insan giicii gereksinimleri saglanmaktadir. Universitemizde egitim ve
ogretim, sosyal ve bilimsel faaliyetler igin ayrilmis ¢ok sayida teknolojik donanima sahip
derslik, laboratuvar, arastirma ve uygulama merkezleri, atolyeler, bilgisayar
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laboratuvarlari, toplant: salonlary, kiitiiphane alanlar1 bulunmaktadir. Universitemizde
bulunan "Yasam Bilimleri Laboratuvari”, "Teknoloji Transfer Ofisi" gibi birimler de
farkll planlamalarla toplumsal katki amach etkinlikler icin de kullanilmaktadir (Kanit:
Yasam Bilimleri Laboratuvary; Arastirma Merkezleri). Universitemiz Dis Hekimligi
Fakiiltesi Hastanesi ve afiliye oldugu Gaziosmanpasa Hastanesi ve 2025 yih sonunda
yeni afiliye hastaneleri Beylikdiizii ve Atakoy Medicana Hastanesi altyap1 ve

kaynaklar: ile egitim ve arastirma amaclarma yonelik topluma hizmet vermektedir
(Kamit: Dis Hekimligi Fakiiltesi Hastanesi; Medicana Hastaneleri).

Universitemiz biinyesinde yaymlanan bilimsel dergiler, iiretilen akademik bilginin acik
erisim yoluyla topluma sunulmasini saglayarak toplumsal farkindalk olusturmakta ve
kanita dayah uygulamalarin gelisimine katki saglayan onemli bir toplumsal katki
kaynagidir (Kanit: Gazete Yeni Yiizyil, Journal of Medical Science, Yeni Yiizyil'da
Iletisim Cahsmalari Dergisi, Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi,
IYYU Journal of PhytoPharmacy, Yeni Yiizyil Iktisadi ve idari Bilimler Dergisi, iYYU
MOZAIKA Dil, Edebiyat, Kiiltiir ve Ceviri Dergisi, Journal of Pan Health Sciences,
Avesis).

Istanbul Yeni Yiizy:l Universitesi, toplumsal katki politikas1 dogrultusunda bilimsel
bilginin toplumla bulusturulmasm destekleyen faaliyetler yiirtitmektedir. Bu
kapsamda diizenlenen Bilim Giinleri Kongresi, disiplinler arasi etkilesimi artiran ve
bilimsel bilginin genis kitlelere ulastirilmasma katk: saglayan onemli bir platformdur.
Kongrenin onuncusu cevrimici ortamda gerceklestirilmis ve YouTube tizerinden canh
yaymlanarak erisilebilirlik artirilmistir. Saghk, Fen ve Sosyal Bilimler Enstitiilerinin
isbirligiyle gerceklestirilen etkinlikte, farkh alanlardan arastirmacilar giincel konular
lizerine bilgi paylasimmda bulunmustur. Ayrica “Yapay Zeka: Giincel Gelismeler ve
Gelecek Vizyonu” paneli ile toplumsal etkisi yiiksek bir konuda farkindahk
olusturulmustur. Kongrede 82 sozlii ve 29 poster bildiri sunulmus; 32 tiniversite ve 8
kurumdan katilim saglanarak paydas cesitliligi ve isbirligi gliclendirilmistir. Bu yoniiyle
kongre, iiniversitenin toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda bilimsel bilginin
yaygmlastirlmasma katki sunan siirdiiriilebilir bir uygulama olmustur (Kanit:
(4)D.1.2.8.bilim_ giinleri-kongresi_ozet_ kitabi).

Toplumsal katk:i faaliyetlerine ayrilan biitce ile bu biit¢enin yillar icindeki dagihmi
diizenli olarak izlenmekte ve raporlanmaktadir. Bu kapsamda, miitevelli heyeti
tarafindan onaylanan kesin ve tahmini biitcelerde toplumsal katki faaliyetlerine iliskin
harcama kalemleri yer almakta olup, ilgili biitce ve dagihm bilgileri her yil 15 Ekim
tarihine kadar Yiiksekogretim Kurulu Baskanhg Vakif Yiiksekogretim Kurumlar: Daire
Baskanhgina sunulmaktadir (Kamt: (4)D.1.2.7.yyi_ kesin _ ve_ tahmini_
biitce_yazis).

Kanitlar

e [8 D.1.2-D.1.2.8.bilim giinleri-kongresii-ozet-kitabi.pdf

[1](4)D.1.2-D.1.2.1. iyvu_stratejik_amac 3.pdf

2](4)D.1.2-D.1.2.2. iyyii toplumsal katki organizasyon semasipdf
[31(4)D.1.2-D.1.2.3.iyvii ebys istem ve onay yvazsi.pdf
[4]1(4)D.1.2-D.1.2.4.iyyii sem faalivetleri.xlsx

. D.1.2-D.1.2.5.iyyvii_uam faalivetlerixlsx
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2. Toplumsal Katki Performansi
1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi Toplumsal Katk: Politikas1 kapsaminda performans;
sosyal sorumluluk proje sayisi, toplumsal katki icerikli ders sayisi, Ogrenci kuliip
etkinlikleri, akademik birimler tarafindan diizenlenen etkinlikler, mezunlar dernegi
faaliyetleri, STK ve sektor is birlikleri/protokol sayisi, teknik gezi ve Kkariyer
etkinlikleri sayis1 ile toplumsal katk: faaliyetlerine katiimeci sayilar1 gibi gostergeler
tizerinden izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu gostergeler dogrultusunda elde
edilen veriler diizenli olarak analiz edilmekte, iyilestirme alanlari belirlenmekte ve
stratejik plan hedefleri ile uyumlu sgekilde raporlanmaktadir (Kanat:
(4)D.2.1.1.iyyli_stratejik_amac3_2025_raporu).

Istanbul Yeni Yiizyl Universitesinin toplumsal katki performansi, 2025-2029
Stratejik Plam1 kapsaminda degerlendirildiginde giiclii bir diizeyde gerceklesmistir.
Ozellikle Hedef 3.1 ve Hedef 3.3 kapsaminda yer alan faaliyetlerde %100 performans
ortalamasma ulasilmasi, Universitenin toplumsal katki ve toplumsal imajim
giiclendirme konusunda etkin ve siirdiiriilebilir bir yap1 olusturdugunu gostermektedir.
Sosyal sorumluluk projeleri, toplumsal katki icerikli dersler ve STK is birlikleri gibi
alanlarda hedeflerin iizerinde gerceklesmeler elde edilmesi, kurumun topluma
dogrudan katki iiretme kapasitesinin yiiksek oldugunu ortaya koymaktadir. Bununla
birlikte, Hedef 3.2 kapsaminda is diinyas: ile entegrasyona yonelik faaliyetlerde %81,3
performans diizeyinde kalnmasi, ozellikle sektor is birlikleri, teknik geziler ve
uygulamali egitimlerin artirilmasi gerektigine isaret etmektedir.

Universitemizde toplumsal katk: faaliyetleri, ilgili paydaslarla kurulan is birlikleri
cercevesinde planlanmakta ve yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda kamu kurumlari, yerel
yonetimler, sivil toplum kuruluslar1 ve o6zel sektor temsilcileri ile gerceklestirilen
faaliyetler, yazil is sozlesmeleri ve protokoller aracihg ile giivence altina ahnmaktadir
(Kamt: (4)D.2.1.2.iibf_vika_sbui_protokol,
(4)D.2.1.3.iletisim_ fikir_istasyonu_paydas_protokolu,
(4)D.2.1.4.saghk_bilimleri_fakiiltesi_bahcelievler_ilce_milli_egitim,
(4)D.2.1.5.saghk_bilimleri_fakiiltesi_isg marmara_ormancilik,
(4)D.2.1.6.tde_il_enstitii, (4)D.2.1.7.tde_Kkiiltiir_tiiniversitesi, (4)D.2.1.8.tde_tev,
(4)D.2.1.9.ticaret_bakanlhg_kooperatifcilk_protokolii,
(4)D.2.1.10.istanbul_il_saghk_miidiirkigii).

YENISEM tarafindan yiiriitillen egitim faaliyetleri kapsammda katithme
memnuniyetini 6lgmeye yonelik anketler sistematik olarak uygulanmakta; elde edilen
veriler analiz edilerek egitim iceriklerinin, yontemlerinin ve uygulama siireclerinin
stirekli iyilestirilmesine katki saglanmaktadir (Kant:
(4)D.2.1.11.kooperatifcilik_egitimi_memnuniyet_anketleri, D.2.1.12, D.2.1.13, D.2.1.14,
D.2.1.15,D.2.1.16, D.2.1.17).
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Kanitlar

e [1](4)D.2.1-D.2.1.1.dyvi_stratejik amac3 2025 raporu.pdf
e [2](4)D.2.1-D.2.1.2.iibf vika sbui protkol.pdf
¢ [3](4)D.2.1-D.2.1.3.iletisim_fikir istasyonu pavdas_protokolu.pdf

v v

.4.saglik bilimleri fakiiltesi bahcelievler ilce milli egitim.pdf

e [51(4)D.2.1-
D.2.1.5.saghk bilimleri fakiiltesi isg marmara ormancilik protokolu.pdf
e [6](4)D.2.1-D.2.1.6.tde iii enstiti.pdf
e [71(4)D.2.1-D.2.1.7.tde Kiiltiir iiniversitesi.pdf
e [8](4)D.2.1-D.2.1.8.tde tev.pdf
o D.2.1-D.2.1.9.ticaret bakanhg1 kooperatifcilk protokoli.pdf

¢ [13](4)D.2.1-D.2.1.13.protokol ve
sosyal davrams_egitimi memnuniyet anketleri.pdf

v

o [1 D.2.1-D.2.1.14.seramik egitimi memnunivet anketleri.pdf
o [1 D.2.1-D.2.1.15.temel bilirkisilik egitimi memnunivet annketleri.pdf
e [16](4)D.2.1-D.2.1.16.bilirkisilik venileme egitimi memnuniyet anketleri.pdf

[17](4)D.2.1-D.2.1.17.sunum_teknikleri egitimi memnunivet anketleri.pdf

E. SONUC VE DEGERLENDiRME

Universitemiz, Kurumsal Akreditasyona 2026 yihnda basvurmustur.

2025 yilma ait KIDR raporumuzda 2024 yilinda baslayan, ancak agirlikhi olarak 2025
yihinda gerceklesen ve bir yoniiyle de 2026 yilinda da siirdiiriilecek olan gelismeler;
etkinlikler, uygulamalar verildi.

Stratejik Plan degerlendirmesinde yer alan 5 Stratejik amactan olusan Universitemiz
performans ortalamasi1 % 92,4 olarak saptandi. Degerlendirme calismalari sonucunda,
Universitemizin giicli ve gelismeye acik yonleri, her bir alan icin asagida
ozetlenmektedir.

Liderlik, Yonetisim ve Kalite:
Giiclii Yonler:

1. KALGUK Koordinatérliigii, 2025 yih icerisinde Universite ici tiim birimlere
yonelik Yiiksekogretimde kalite bilincini yerlestirmeyi amaclayan faaliyetlerini
sirdiirdii.

2. Akademik birimlerimizin program akreditasyonlarma ilgileri artti;; 2026 yih
basinda 14 program (fakiilte/boliim/program) tarafindan program akreditasyonu
ile yetkili akreditasyon kuruluglarina bagvuru yapildi. Bu konuda Kalite Giivence
Koordinatorliigii tarafindan aday olan akademik birimlere (fakiilte/yiiksekokul)
destek saglandi.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2025/ProofFiles/[16](4)D.2.1-D.2.1.16.bilirki%C5%9Filik_yenileme_e%C4%9Fitimi_memnuniyet_anketleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2025/ProofFiles/[17](4)D.2.1-D.2.1.17.sunum_teknikleri_e%C4%9Fitimi_memnuniyet_anketleri.pdf

10.

11.
12.

13.

14.

. I¢ kalite cahismalarma destek olmak amaciyla 6grencilere ve ogretim iiyelerine

akreditasyon egitimlerine katildiklarim belgeleyen katilim sertifikalari verildi.
2025 vyilida Universitemiz “Meslek Yiiksekokulu Radyo Televizyon
Programciigr” iki yilik kosullu akreditasyon aldi, 2 fakiilte programmmiz da
akreditasyon siirecine girdi.

. Idari ve akademik birimlerde PUKO déngiilerinin kapatilmasi konusunda gecen

yila gore ilerleme kaydedildi.

2025 yilna ait Stratejik Plan degerlendirmesinde yer alan 5 stratejik amactan
biri olan kaliteyi kapsayan amac ortalamasi % 100 olarak saptandi.

Birimlerdeki yonetim modelinin ve idari yapmin, insan kaynaklari yonetimi
dogrultusunda belirlenmis siireclere uygun bir sekilde yonetilmesi siirdiiriildii.
Uluslararasilasma kapsammda ERASMUS programma Universitemizden giden
ogrenci ve O0gretim iiyesi oraninda onemli artiglar oldu. Yeni anlagsmalar yapild.

. 2025 yihnda Universitemizde gerceklestirilen tiim bilimsel ve akademik

faaliyetler, kurumsal ve birimsel etkinlikler, 6zel giin kutlamalar1 ve i¢ ve dis
paydaslara yonelik duyurular Yeni Yiizy1 Universitesi Web sitesinden ve sosyal
medya platformlarimizdan diizenli olarak i¢ ve dis paydaslarmizla paylasildi. Bu
baglamda her akademik ve idari birim, kendi etkinliklerini ve faaliyetlerini Web
sitemizde bulunan kendi ozel sayfalarinda ayrmtih olarak i¢ ve dis paydaslarla
paylastu.

Gecen yil kurulan APSIS ve AVESIS sistemleri ile 2025 yilinda faaliyete gecen
KIDR Portal, verilerin toplanmasi ve analizinde kolayhk sagladi.

Uluslararasi tanmirhk kapsaminda yurt dis1 10 fuara katihm saglandi.

Idari personelin ise ahm sonrasmda oryantasyonuyla ilgili is akis1 ve siireci, basta
Universitemiz web sitesi olmak iizere uygun ortamlarda aciklanarak ic ve dis
paydaslar ve kamuoyu ile paylasildi

Universitemiz, kiiresel siirdiiriilebilirlik kriterlerini karsilayarak diinya capinda
{iniversiteler siralamasinda GreenMetric belgesini aldi. Universitemizin bu
belgeyi almas1 uluslararasi diizeyde tanmmirhiga onemli katki saglayacaktir.
Universitemiz web sitesi siirekli giincellendi ve i¢ ve dis paydaslarm kullanimina
sunuldu.

Gelismeye Acik Yonler:

1.

Tim akademik birimlerin periyodik olarak o6grenci-mezun memnuniyet
degerlendirme, ¢calisan memnuniyet degerlendirme yontemlerinin gelistirilmesine
ihtiyac vardir.

. Universitemizin mezunlarla iliskilerinde smirh bir ilerleme kaydedildi. Bu

konunun tiim Universitede uygulanabilir yontemlerin gelistirilmesine ve diizenli
olarak uygulanmasmna ihtiyac vardir. Bu konuda KALGUK gerekli koordinasyon
calismalarini baglatmistir.

Egitim ve Ogretim:

Giiclii Yonler:

1.

2.

2025 egitim-ogretim yihnda, onlisans/lisans ve lisansiistii egitim YOK'iin izin
verdigi sinirlar icerisinde kalarak yiiz yiize egitimi stirdiirdii.
Ders programlarinda yapilan siirekli iyilestirmeler, Senato onaymdan sonra ders



bilgi paketlerine yansitildi1 ve amaca uygunlugu ve islerligi izlendi.

. Universitemizde egitim-6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar Istanbul

Yeni Yiizy1l Universitesi 2025-2029 Stratejik Planinda yer alan "Stratejik Amac
1. Egitim Ogretim Kalitesinin Artirilmas1" baghg altinda izlendi; degerlendirme
sonuclarina gore 2025 yih egitim-0gretim kalitesinin artirilmasi hedefinde toplam
performans %86 olarak saptandi.

Ders kazanmimlarmnin program ciktilari ile uyyumunu 6lgme yontemleri uygulamasi,
ozellikle program akreditasyon siirecine giren ve girmeyi planlayan akademik
birimlerimizde yaygmlastirilarak stirdiiriildii.

. Ogrenci ve 6gretim elemanlar: geri bildirimleri, tiim egitim 6gretim yih boyunca

akademik birimlerin ozelliklerine gore ayhk ya da bahar ve giiz donemlerini
kapsayacak sekilde yapildi. Elde edilen geri bildirimler ilgili kurullardan
gecirilerek degerlendirildi.

Ogrencilerin kariyer gelisimine yardimer olmak iizere yapilanan Universitemiz
“Kariyer Merkezi”, gecen yillarda oldugu gibi 2025 yihinda da verimli cahsmalar
yaparak ogrencilerin kariyerlerine adim atmalarinda destek oldu, onemli rol
oynadi.

Universitemizde 6grenim goren uluslararasi 6grencilerin sayisi, gecen yil oldugu
gibi yine yiiksek oranda oldu. Gecen yiki %140 artis oram siirdiiriildi,
ogrencilerin katildig iilke sayis1114 oldu.

Gelismeye Acik Yonler:

1.

6.

Kiitiiphane olanaklarinin gerek dijital ortamda, gerekse basih kaynaklarda yeterli
diizeye getirilmesi, iyilestirilmesi; akademik birimlerin ihtiyaci olan veri
tabanlarma erisimin saglanmasi. =~ Bayrampasa Yerleskemizde kiitiiphane
altyapismi iyilestirilmesi.

. Kariyer Fuari etkinliklerinde i¢ paydaslar olan ogrencilerin ve akademisyenlerin

katk: ve katiminn arttirilmasi.

. Ogrenciler icin mesleki ve teknik gezilerin, akademik yiin basmda planlanmasi ve

bu plan dahilinde gerceklesmesine 6zen gosterilmesi.
Universitenin tiim birimlerinde basta akademik kadro olmak iizere teknik ve
idari kadro ihtiyacinin belirlenerek gerekli ahmlarin zaman gecirmeden yapilmas.

. Universitemizin tiim akademik birimlerinde ic-dis paydas katihmm arttiracak

sekilde, O0grenci-mezun memnuniyet anketlerinin yapilmasina; degerlendirme
sonuclarinin kalite iyilestirme faaliyetleri kapsaminda kullanilmas.
Universitede yabanci dilde egitim veren program sayismn artirilmas.

Arastirma/Gelistirme:

Giiclii Yonler:

1.

2.

Universitemizin bilimsel dergi sayis1 gecen yila gore 6nemli oranda artt1 (%200):
2 olan bilimsel dergi sayis1 6'ya yiikseldi.

Akademik personelin BAP birimince onaylanan tesviklerine, enflasyon kosullarina
paralel olarak iyilestirilme yapildi.

. Universitemizin farkl akademik birimlerinde egitim-ogretim goren ogrenciler,

arastirma projelerinde toplum saghgina fayda saglayacak iiretim projelerinde
aktif gorev alabilmeleri icin tesvik edildi ve desteklendi.



Gelismeye Acik Yonler:

1. URAP siralamasinda daha yiiksek siralarda yer alabilmek icin URAP kriterleri
(SCI/SCI-E, SSCI, AHCI, Q1, Q2 vb. dergiler) esas alnarak tesviklerin
iyilestirilmesi.

2. Universitemiz akademisyenlerinin nitelikli yaymn iiretebilmesi icin olanaklar
saglanmasi ve yiiriitiilen proje sayismin arttirilmasi.

3. Uluslararas1 projelerin yapilabilmesi icin, ilgili birimlerin ve arastirma
merkezlerinin proje iiretimi konusunda tesvik edilmesi icin 6zel Onlemlerin
alinmasu.

4. Tim akademik birim yoneticileri tarafindan is diinyasi ile yapilacak isbirligi
protokol sayisinin arttirilmasi igin girisimlerin devam ettirilmesi.

5. Teknik gezilerin arttirilmasma yonelik tiim akademik birim yoneticileri
tarafindan her egitim 6gretim doneminin basinda planlama yapilmasi.

6. YENISEM tarafindan verilen egitimlerin, kurum ve kuruluslarim ve bireylerin
ihtiyac duyduklar1 alanlarda faaliyetlerini yogunlastirmalari, sertifika
programlari diizenlenmesi.

7. Akademisyenlerin 2025 yiinda kazandiklar1 burs/odiill sayisinin  hedef
performansmda belirtildigi gibi artisin siirdiiriilmesi ile ilgili cahgmalarin
yapilmasi.

Toplumsal Katki:
Giiclii Yonler:

1. 2025 yih Stratejik Plan Izleme raporuna gore, "Universitemizin toplumsal
imajmin giiclendirilmesi ve bir ¢cekim merkezi haline gelmesi" hedefinin toplam
performansi % 93,7 olarak gerceklesti.

2. Universitemizin akademik birimlerinin ve arastirma ve uygulama merkezlerinin
toplumsal katki faaliyetleri giderek arttu.

3. Universitemizin Akademik ve Idari birimleri, sivil toplum kuruluslar1 ve yerel
yonetimler ile isbirligi protokolleri yaparak goniillii olarak sosyal sorumluluk
projelerini gerceklestirdi.

4. Cesitli akademik birimlerde sosyal sorumluluk bilincini ve uygulamalarm

gelistirmek amaciyla yeni dersler agild.

Gelismeye Acik Yonler:

1.

2.

Toplumsal katki alanindaki projeler igin finansal kaynaklarm arttirilmasma
yonelik arastirma yapilmasi.

Akademik birimlerin ve oOgrenci kuliiplerinin mesleki ve teknik gezilerinin
artirilmasi.

Sonuc: Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi, 2025 yili Stratejik Planinda belirlenen amac,

hedef ve faaliyetlerin onemli bir kismini 2025 yilinda gerceklestirmis; kalite glivencesi
ve bilincinin Universite de yaygmlasmasmi, benimsenmesini ve icsellestirilmesini
saglamistir.
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