ISTANBUL YENI YUZYIL UNIiVERSITESI
TOPLUMSAL KATKI POLITIiKASI

1. POLITIKANIN DAYANAGI VE CERCEVESI

Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Toplumsal Katk1 Politikasi;
e 2025-2029 Stratejik Plani,
e On Ikinci Kalkinma Plan1 (2024-2028),
o YOK Kalite Odakl1 Siire¢ Yonetimi ve Liderlik Eylem Plani (2025-2030),
e YOKAK Kalite Giivence Sistemi beklentileri
esas alinarak olusturulmustur.
Bu politika 6zellikle Stratejik Plan’daki:
Stratejik Amag¢ 3: Toplumsal Katki ve Universitenin Toplumsal Imajinin Giiglendirilmesi
amacini temel referans olarak kabul eder.

2. AMAC
Bu politikanin amaci;
o Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi’nin egitim-dgretim ve arastirma faaliyetlerinden iirettigi
bilginin toplumsal faydaya doniistiiriilmesi,
o Universitenin toplumsal goriiniirliigiiniin ve imajinin gii¢clendirilmesi,
o Ogrencilerin ve akademik personelin toplum ve is diinyasi ile entegrasyonunun artirilmast,
o Kamu, 6zel sektdr ve sivil toplum ile siirdiiriilebilir is birliklerinin gelistirilmesidir.
Bu amag, IYYU 2025-2029 Stratejik Plani’ndaki Stratejik Amac 3: “Toplumsal Katki ve

Universitenin Toplumsal imajinin Giiglendirilmesi” ile dogrudan uyumludur.

3. KAPSAM
Bu politika;
e Tiim akademik birimleri,
e Tiim idari birimleri,
o Ogrencileri,
o Dis paydaslar1 (kamu kurumlari, yerel yonetimler, STK’lar, saglik kurumlari, 6zel sektor)
kapsar.




4. TANIMLAR

Toplumsal Katki: Universitenin egitim, aragtirma ve hizmet faaliyetleri araciligtyla toplumun
refahina yonelik tirettigi olciilebilir sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve saglik odakl katkilar.

Paydas: Universitenin faaliyetlerinden etkilenen veya bu faaliyetleri etkileyen kisi, kurum ve

kuruluslar.

PUKO Déngiisii: Planla—Uygula—Kontrol Et—-Onlem Al kalite yonetim yaklasimi.

5. TOPLUMSAL KATKI PERFORMANS GOSTERGELERI

Gosterge

Toplumsal katki proje
sayisl

Ogrenci kuliibii etkinlik
sayisl

Akademik birim etkinlik
sayist

[s diinyas1 protokol say1s1

Kariyer glinii etkinlik
say1sl

STK is birligi sayis1

Toplum geri bildirimleri

Toplumsal Katki igerikli
ders say1s1

Siirekli Egitim Merkezi
Sertifika Program Sayis1

Aciklama

Yiiriitiilen toplam proje
sayisl

Sosyal sorumluluk
etkinlikleri

Konferans/panel/¢alistay

Staj ve uygulama
anlagmalar1

Etkinlikler sayisi

Ortak yiiriitiilen proje
sayisl

Anket ve degerlendirmeler

Birim bazli toplumsal katki
igerikli ders sayis1

Diizenlenen sertifika
program sayist

Raporlama Sikhgi

Yillik

Yillik

Yillik

Yillik

Yillik

Yillik

Yillik

Yillik

Yillik




6. Performans Izleme
Toplumsal katki faaliyetleri yillik olarak olgiiliir ve raporlanir.

7. Revizyon ve Yiiriirlik
Bu politika iki yilda bir gozden gegirilir ve Senato onayi ile ylriirliige girer.




