
                                                                                                                                           
İSTANBUL YENİ YÜZYIL ÜNİVERSİTESİ 

TOPLUMSAL KATKI POLİTİKASI 

 

1. POLİTİKANIN DAYANAĞI VE ÇERÇEVESİ 

 

İstanbul Yeni Yüzyıl Üniversitesi  Toplumsal Katkı Politikası; 

• 2025–2029 Stratejik Planı, 

• On İkinci Kalkınma Planı (2024–2028), 

• YÖK Kalite Odaklı Süreç Yönetimi ve Liderlik Eylem Planı (2025–2030), 

• YÖKAK Kalite Güvence Sistemi beklentileri 

esas alınarak oluşturulmuştur. 

Bu politika özellikle Stratejik Plan’daki: 

Stratejik Amaç  3: Toplumsal Katkı ve Üniversitenin Toplumsal İmajının Güçlendirilmesi 

amacını temel referans olarak kabul eder. 

 

 

2. AMAÇ 

Bu politikanın amacı; 

• İstanbul Yeni Yüzyıl Üniversitesi’nin  eğitim-öğretim ve araştırma faaliyetlerinden ürettiği 

bilginin toplumsal faydaya dönüştürülmesi, 

• Üniversitenin toplumsal görünürlüğünün ve imajının güçlendirilmesi, 

• Öğrencilerin ve akademik personelin toplum ve iş dünyası ile entegrasyonunun artırılması, 

• Kamu, özel sektör ve sivil toplum ile sürdürülebilir iş birliklerinin geliştirilmesidir. 

Bu amaç, İYYÜ 2025–2029 Stratejik Planı’ndaki Stratejik Amaç 3: “Toplumsal Katkı ve 

Üniversitenin Toplumsal İmajının Güçlendirilmesi” ile doğrudan uyumludur. 

 

 

3. KAPSAM 

Bu politika; 

• Tüm akademik birimleri, 

• Tüm idari birimleri, 

• Öğrencileri, 

• Dış paydaşları (kamu kurumları, yerel yönetimler, STK’lar, sağlık kurumları, özel sektör) 

kapsar. 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                           
 

 

 

4. TANIMLAR 

 

Toplumsal Katkı: Üniversitenin eğitim, araştırma ve hizmet faaliyetleri aracılığıyla toplumun 

refahına yönelik ürettiği ölçülebilir sosyal, kültürel, ekonomik ve sağlık odaklı katkılar. 

 

Paydaş: Üniversitenin faaliyetlerinden etkilenen veya bu faaliyetleri etkileyen kişi, kurum ve 

kuruluşlar. 

 

PUKÖ Döngüsü: Planla–Uygula–Kontrol Et–Önlem Al kalite yönetim yaklaşımı. 

 
 

 

5. TOPLUMSAL KATKI PERFORMANS GÖSTERGELERİ 
 

Gösterge Açıklama              Raporlama Sıklığı 

Toplumsal katkı proje 

sayısı 

Yürütülen toplam proje 

sayısı 

                       Yıllık 

Öğrenci kulübü etkinlik 

sayısı 

Sosyal sorumluluk  

etkinlikleri 

                       Yıllık 

Akademik birim etkinlik 

sayısı 

Konferans/panel/çalıştay                        Yıllık 

İş dünyası protokol sayısı Staj ve uygulama 

anlaşmaları 

                       Yıllık 

Kariyer günü etkinlik 

sayısı 

Etkinlikler  sayısı                        Yıllık 

STK iş birliği sayısı Ortak yürütülen proje 

sayısı 

                       Yıllık 

Toplum geri bildirimleri 

Toplumsal Katkı içerikli 

ders sayısı 

Sürekli Eğitim Merkezi 

Sertifika Program Sayısı 

Anket ve değerlendirmeler 

Birim bazlı toplumsal katkı 

içerikli ders sayısı 

Düzenlenen sertifika           

program sayısı 

                       Yıllık 

                       Yıllık 

      

                       Yıllık                                          



                                                                                                                                           
                      

                          

 

 6. Performans İzleme 

Toplumsal katkı faaliyetleri yıllık olarak ölçülür ve raporlanır. 

 

7. Revizyon ve Yürürlük 

Bu politika iki yılda bir gözden geçirilir ve Senato onayı ile yürürlüğe girer. 

 


