T.C.
ISTANBUL YENI YUZYIL

UNIVERSITESI

2023-2024 YILI
FAALIYET RAPORU




icindekiler
YONETICi SUNUSU
1. GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

1- Misyon
2- Vizyon
3- Temel Degerler
B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
1- Yiiksekogretimin amaci
2- Ana ilkeler
3- Rektor
4- Senato
5- Universite Yénetim Kurulu
6- Dekan
7- Enstitl
8- Yuksekokul
9- Genel Sekreter
C. idareye iliskin Bilgiler
I Fiziksel Yapi

1.1. Egitim Alanlari Derslikler

1.2. Sosyal Alanlar

1.3. Hizmet Alanlarn

1.4. Arsiv Alanlari

1.5. Hastane Analari
2. Orgiit Yapisi

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar




3.2- Bilgisayarlar
3.3- Kltuphane Kaynaklari
3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

4. insan Kaynaklan

4.1- Akademik Personel
4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel
4.3- idari Personel

5. Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri
5.2- Saglik Hizmetleri
5.3- idari Hizmetler

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

. AMAC ve HEDEFLER

A Temel Politikalar ve Oncelikler
B. idarenin Amag ve Hedefleri
C. Diger Hususlar

1. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler
B- Performans Bilgileri
1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
2. Performans Sonuclari Tablosu
Iv. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler
B- Zayifliklar
C- Degerlendirme

V. ONERI VE TEDBIRLER




YONETICI SUNUSU

Universitede faaliyet ve siiregler etkin yontemlerle analiz edilip degerlendirilerek
siirekli iyilestirmeler yapilir. Akla, mantiga ve bilime dayal1 yontemler kullanilir. Akilcilik 6n
plandadir. Universitede yapilan ¢alismalar, bilimsellik temelinde yapilir. Elde edilen bilgi
bilimsel etige uygun sekilde kullanilir. Arastirmaci, yaratici, yenilik¢i paydaslar, 6grenen
orgiitii olustururlar. Her zaman paydas odakli ve paydaslarinin goriislerini dikkate alarak
planlama yapar, hizmet ve lrilinler gelistirir ve sunar. Calisanlar kendilerini siirekli olarak
gelistirmeye onem verir. Egitim ve gelisim faaliyetleri tesvik edilir. Bu kapsamda akademik
calismalar i¢in esnek ¢calisma zamanlar1 sagladigi gibi bir takim mali imkanlarda saglamaktadir.
Faaliyetleri ve paydaslariyla iliskileri neticesinde kurumsal sosyal sorumluluk yaklagimi ile
davranir, bu yonde kararlar alir ve uygular.

Universitede de kurumsal duyarlilik hakimdir. Yasalara uygun, seffaf ve dogrulukla
hareket eder; paydaslarina kars1 diiriistliik ve hesap verilebilirlik anlayisini temel alir. Yeni
bilgilere agiktir, en iyi c¢oziimlerle hareket etmek i¢in kesfederek ve farkli yaklasimlari
deneyerek mevcut bilginin siirekli iyilestirilmesini hedefler. Hizmet alanlarin istek, beklenti ve
gereksinimlerinin ne oldugunun bilincindedir ve bu ydnde hareket eder. Universite
yoOnetim/calisan/hizmet kalitesi ve niteliklerini Gnemser.

Prof. Dr. i. Yasar HACISALIHOGLU
Rektor

Imza




I. GENEL BILGILER

Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi (IYYU) Vatan Saglik ve Egitim Vakfi (VASEV)
tarafindan 28 Subat 2009 tarihinde, 31.12.2005 tarihli ve 26040 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Vakif Yiiksek Ogretim Kurumlari Y&netmeligine dayanarak Istanbul'da
kurulmustur. Universitemiz, 2009-2010 &gretim yilindan giiniimiize kadar gegen siirede,
akademik kadrosu ve idari yapisim1 gelistirerek ve zenginlestirerek mevcut kurumsal
kimligini olusturmustur.

IYYU’niin teskilat yapis1 2809 numarali Yiiksekdgretim Kanunu ve Yiiksekodgretim
Kurumlar1 Teskilat Kanunu’nun, Universitelerin akademik ve idari drgiitlenmesine iliskin
maddeleri ve ilgili yonetmelikler dogrultusunda, iiniversitemiz biinyesinde 11 Fakiilte, 3
Enstitii, 2 Meslek Yiiksekokulu, 3 Rektorliige bagli Bolim ve 10 Uygulama ve Arastirma
Merkezleri bulunmaktadir.

A. Misyon ve Vizyon
Universitemizin 2020 — 2024 Stratejik Plan1 kapsaminda benimsedigi misyon, vizyon ve
temel degerleri;

1- Misyon
Toplumun ihtiyaci olan bilim insanlarim1 iilkeye kazandirmak; bilgili, ¢agdas,
donanimli, deneyimli, topluma yararli, arastirmaci gengler yetistirmek, Atatiirk ilke ve
inkilaplarina bagli evrensel nitelikte bilgi ve teknoloji lireten, milkemmeliyet¢i bir yiiksek
egitim kurumu olmaktir.

2- Vizyon
Vizyonumuz, kiiresel diizeyde aranan mezunlar yetistirmek, yayinlar ile alanindaki
akademik calismalar1 yonlendirebilen bir iiniversite konumuna ulagmak ve her tiir bilimsel
etkinlikte ig birligi aranan bir milkemmeliyet merkezi ve arastirma- gelistirme kurumu olmaktir.

3- Temel Degerler
«  Atatiirk Ilkeleri,
+ Akademik Ozgiirliik
*  YOnetisim
» Etik ilkelere uymak,
» Firsat Esitligi,
»  Ogrenci Odaklilik,
* Akademik Yenilikgilik ve Yaraticilik
+  Hukukun Ustiinliigii,
* Sinerji
» Seffaflik,
*  Cogulculuk,
+ Ifade Ozgiirliigii,




* Toplumsal Degerlere Duyarlilik,
* Cevreye Duyarlilik,

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekogretim kurumlarimin yetki, gérev ve sorumluluklar1 Tiirkiye Cumbhuriyeti
Anayasasi’nin 130’uncu maddesi ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile diizenlenmistir.
Anayasa’da yer aldig1 iizere; yiiksekogretim kurumlari, gagdas akademik esaslarina dayanan bir
diizen i¢inde milletin ve iilkenin ihtiyaglarina uygun insan giicii yetistirmek amaci ile
ortadgretime dayal cesitli diizeylerde akademik, bilimsel arastirma, yaymn ve danigmanlik
yapmak, iilkeye ve insanliga hizmet etmek iizere ¢esitli birimlerden olusan kamu tiizelkisiligine
ve bilimsel 6zerklige sahip kurumlar olarak tanimlanmustir.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’'nda ise, liniversite; bilimsel 6zerklige ve kamu
tiizelkisiligine sahip yiiksek diizeyde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danigmanlik
yapan,; fakiilte, enstitii, yliksekokul ve benzeri kurulus ve birimlerden olusan bir yliksekogretim
kurumu olarak tanimlanmis ve yliksekogretimin amaci, 2547 sayili  Yiksekogretim
Kanunu’'nun “Amag¢” baslikli 4’iincii maddesinde ve ana ilkeleri ve yiiksekdgretim
kurumlarimin gorevleri “Ana Ilkeleri” baslikli 5.inci maddesinde asagida belirtildigi sekilde
belirlenmistir

1- Yiiksekogretimin amaci
a) Ogrencilerini;
. ATATURK inkilaplar ve ilkeleri dogrultusunda ATATURK milliyetciligine

bagli,

. Tiirk milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini tastyan, Tiirk
olmanin seref ve mutlulugunu duyan,

. Toplum yararini kisisel ¢ikarinin iistiinde tutan, aile, lilke ve millet sevgisi ile
dolu,

. Tiirkiye Cumbhuriyeti Devletine kars1 gérev ve sorumluluklarini bilen ve bunlari
davranis haline getiren,

. Hiir ve bilimsel diisiince giiciine, genis bir diinya goriisiine sahip, insan haklarina
saygili,

. Beden, zihin, ruh, ahlak ve duygu bakimindan dengeli ve saglikli sekilde
gelismis,

. Ilgi ve yetenekleri yoniinde yurt kalkinmasina ve ihtiyaglarina cevap verecek,

ayn1 zamanda kendi ge¢im ve mutlulugunu saglayacak bir meslegin bilgi, beceri,
davranis ve genel kiiltiiriine sahip, vatandaslar olarak yetistirmek,
b) Tiirk Devletinin {ilkesi ve milletiyle boliinmez bir biitiin olarak, refah ve mutlulugunu

artirmak amaciyla; ekonomik, sosyal ve Kkiiltiirel kalkinmasina katkida bulunacak ve
hizlandiracak programlar uygulayarak, ¢agdas uygarlifin yapici, yaratict ve seckin bir ortagi
haline gelmesini saglamak,

c) Yiksekogretim kurumlari olarak yiiksek diizeyde bilimsel calisma ve arastirma
yapmak, bilgi ve teknoloji iiretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal alanda gelisme ve




kalkinmaya destek olmak, yurt i¢i ve yurt dis1 kurumlarla isbirligi yapmak suretiyle bilim

diinyasinin seckin bir iiyesi haline gelmek, evrensel ve ¢cagdas gelismeye katkida bulunmaktir.

2- Ana ilkeler
Yiiksekogretim, asagidaki "Ana ilkeler" dogrultusunda planlanir, programlanir ve

diizenlenir:

Ogrencilere, ATATURK inkilaplar1 ve ilkeleri dogrultusunda ATATURK
milliyetciligine bagli hizmet bilincinin kazandirilmasi saglanir.

Milli Kiiltiirimiiz, 6rf ve adetlerimize bagli, kendimize has sekil ve 6zellikleri ile
evrensel kiiltlir i¢inde korunarak gelistirilir ve Ogrencilere, milli birlik ve
beraberligi kuvvetlendirici ruh ve irade giicii kazandirilir.

Yiksekogretim kurumlarinin 6zellikleri, egitim-6gretim dallar1 ile amaclar
gozetilerek egitim - 6gretimde birlik ilkesi saglanir.

Egitim - 6gretim plan ve programlari, bilimsel ve teknolojik esaslara, lilke ve yore
ithtiyaclarina gore kisa ve uzun vadeli olarak hazirlanip siirekli olarak gelistirilir.
Yiiksekogretimde imkan ve firsat esitligini saglayacak onlemler alinir.
Universiteler ile yiiksek teknoloji enstitiileri ve bunlar igindeki fakiilte, enstitii ve
yiiksekokullar, =~ Cumhurbagkaninca  yapilan yliksekdgretim  planlamasi
cergevesinde kanunla kurulur.

Meslek elemani yetistiren bakanliklara bagli yiiksekokullar, Yiiksekdgretim
Kurulunun tespit edecegi esaslara gore Cumhurbaskani karar ile kurulur.
Yiksekogretim  kurumlarmin = gelistirilmesi,  verimlerinin  artirilmast,
genisletilmesi ve biitiin yurda yayginlagtirilmast amacina yonelik olarak
yenilerinin agilmasi, 6gretim elemanlarinin yurt i¢inde ve disinda yetistirilmeleri
ve gorevlendirilmeleri, liretim — insan giicli - egitim unsurlar1 arasinda dengenin
saglanmasi, yiiksekogretime ayrilan kaynaklarin ve ihtisas giicliniin dagilim,
milli egitim politikas1 ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri dogrultusunda iilke,
cevre ve uygulama alam ihtiyaclarinin karsilanmasi, orgiin, yaygin, siirekli ve
acik egitim - 6gretimi de kapsayacak sekilde planlanir ve gergeklestirilir.
Yiiksekdgretim kurumlarinda, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk dili,
yabanci dil, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saglhig ve Giivenligi Kanununa
gore is giivenligi uzmani olabilecek mezunlar yetistiren fakiiltelerde is sagligi ve
glivenligi zorunlu derslerdendir. Ayrica, zorunlu olmamak kosuluyla beden
egitimi veya giizel sanat dallarindaki derslerden birisi okutulur. Biitiin bu dersler
en az iki yariyil olarak programlanir ve uygulanir.

Istanbul Yeni Yiizyll Universitesinin ydnetim ve organizasyonu 2547 sayili
Yiiksekdgretim Kanunu hiikiimlerine gore belirlenmistir. Universitenin yonetim organlar
Rektor, Universite Senatosu ve Universite Yonetim Kurulundan olusmaktadir

3-

Rektor

Glinlimiiz yiiksekogretim sistemi i¢inde liniversitedeki en iist diizeydeki yonetici ve
atamaya yetkili amir rektordiir. Rektor akademik ve idari konularda tiniversitedeki tiim tist

kurullarin bagkanligini yapar.

a) Gorev, yetki ve sorumluluklar:
* Universite kurullarina baskanlik etmek, yliksekogretim iist kuruluslarinin
kararlarin1 uygulamak, tiniversite kurullarinin onerilerini inceleyerek karara




baglamak ve {niversiteye bagli kuruluslar arasinda diizenli c¢alismay1
saglamak,

» Her egitim - 6gretim y1l1 sonunda ve gerektiginde {iniversitenin egitim 6gretim,
bilimsel arastirma ve yaymm faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula
bilgi vermek,

+  Universitenin yatinm programlarini, biit¢esini ve kadro ihtiyaclarim, bagh
birimlerinin ve {iniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini
aldiktan sonra hazirlamak ve Yiiksekdgretim Kuruluna sunmak,

*  Gerekli gordiigii hallerde {iniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli
ogretim elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya
bunlara yeni gorevler vermek,

+  Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve
denetim gdrevini yapmak,

* Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagli birimlerinin &gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 68rencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci

derecede yetkili ve sorumludur.

4- Senato

a) Kurulus ve Isleyisi:

Senato, rektoriin bagskanliginda, rektor yardimeilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca ti¢ yil i¢in segilecek birer 6gretim liyesi ile rektorliige bagl enstitii ve yliksekokul
miidiirlerinden tesekkiil eder.

Senato, her egitim-6gretim yil1 basinda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki defa
toplanir. Rektor gerekli gordiigli hallerde senatoyu toplantiya cagirir.

b) Gorevleri:
Senato, Universitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

«  Universitenin egitim-dgretim, bilimsel arastirma ve yaymm faaliyetlerinin
esaslar1 hakkinda karar almak,

Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarmi
hazirlamak veya goriis bildirmek,

»  Rektorlin onayindan sonra Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige girecek
olan {liniversite veya iiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

*  Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karar
baglamak,

* Bir sinava bagh olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte
kurumlarinin bu konudaki 6nerilerini karara baglamak,

» Fakiilte kurullar ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul kurullarmin
kararlarina yapilacak itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

«  Universite yonetim kuruluna iiye se¢gmek.




5- Universite Yonetim Kurulu

) a) Kurulus ve isleyisi:

Universite yonetim kurulu; rektoriin bagkanliginda dekanlardan, iiniversiteye bagli
degisik 6gretim birim ve alanlarii temsil edecek sekilde senatoca dort yil i¢in segilecek ii¢
profesorden olusur. Rektor gerektiginde yoOnetim kurulunu toplantiya g¢agirir. Rektor
yardimcilari oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

) b) Gorevleri:
Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde Rektore yardime bir organ olup asagidaki

gorevleri yapar.

Yiiksekogretim st kurulusglar1 ile senato kararlarinin uygulanmasinda
belirlenen plan ve programlar dogrultusunda Rektore yardim etmek,

Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; {iniversiteye bagl
birimlerin dnerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitge tasarisi taslagini
incelemek ve kendi Onerileri ile birlikte rektorliige sunmak,

Universite yonetimi ile ilgili Rektdriin getirecegi konularda karar almak,
Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlan inceleyerek kesin karara baglamak.

6- Dekan

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin 6nerecegi, liniversite
icinden veya disindan {i¢ profesor arasindan Yiiksekdgretim Kurulunca g yil
stire ile se¢ilir ve normal usul ile atanir. Dekanin gorev, yetki ve sorumluluklari:
Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak
ve fakiilte birimleri arasinda diizenli calismay1 saglamak,

Her 6gretim yili1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige
bildirmek, fakiilte biitgesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da
goriislinii aldiktan sonra Rektorliige sunmak,

Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve
denetim gorevini yapmak.

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin
alinmasinda, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim -
ogretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yliriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip
ve kontrol edilmesinde ve sonuc¢larinin alinmasinda rektdre karsi birinci
derecede sorumludur.

7- Enstitii
Enstitliniin organlari, enstitii miidiirii, enstitli kurulu ve enstitii yonetim kuruludur.

Enstitii mudiirdi, rektor tarafindan ii¢ yil icin atanir. Enstitii midiirii, 2547 sayili Kanun ile
dekanlara verilmis olan gdrevleri enstitli bakimindan yerine getirir.




8- Yiiksekokul
Yiiksekokullarin organlari; yliksekokul midiirti, yiiksekokul kurulu ve ytiksekokul

yonetim kuruludur. Yiksekokul miidiirii, rektor tarafindan {i¢ yil i¢in atanir. Yiiksekokul
miidiirii, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan goérevleri yiiksekokul bakimindan yerine

getirir.

Genel Sekreter
Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en ¢ok iki Genel Sekreter Yardimcisindan ve

bagl birimlerden olusur. Genel Sekreter, iiniversite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin
calismasindan Rektore karsi sorumludur. Genel Sekreter, {iniversite idari teskilatinin basi
olarak yapacagi gorevler disinda, kendisi ve kendisine baglh birimler aracilig1 ile asagidaki

gorevleri yerine getirir.

Genel Sekreter, iiniversite idari teskilatinin basi olarak yapacagi gorevler
disinda, kendisi ve kendisine bagl birimler araciligi ile asagidaki gorevleri
yerine getirir

Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu
sekilde caligmasini saglamak,

Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin
raportorliik gérevi yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmast
ve saklanmasini saglamak,

Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarini iiniversiteye
bagl birimlere iletmek,

Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda rektdre
Oneride bulunmak,

Basin ve halkla iligkiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak,

Rektorliiglin yazigsmalarini yiirtitmek,

Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

Rektor tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmak

Universitenin idari teskilatinin etkin ve verimli caligmasinda birimin gorev ve

sorumluluklarinda yer alan islerin yapilmasinda Genel Sekretere yardimci olmak ve Genel
Sekreterin verdigi gorevleri yerine getirmek ise Genel Sekreter Yardimcisinin yetki ve
sorumluluklar arasinda bulunmaktadir




C. Idareye iliskin Bilgiler

I.  Fiziksel Yap1

1.1.  Egitim Alanlari Derslikler

Egitim Alam Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi

<25 25-80 81-100 101-255
Anfi - - - 2 2
Derslik 18 82 13 25 138
Bilgisayar Lab. 4 - - - 4
Diger Lab. 56 - - 56
TOPLAM 78 82 13 27 200

1.2. Sosyal Alanlar

1.2.1. Kantinler ve Kafeteryalar

Kafeterya
Sayist 3 8
Alan (m2) 92,2 1402

1.2.2. Yemekhaneler

Sayisi Kapasite Alan (m2)
Yemekhane 4 696 893
1.2.3. Spor Tesisleri
Sayisi Alan (m2)
Kapali Spor Tesis 1 188
Acik Spor Tesis 1 600

1.2.4. Toglantl-Konferans Salonlari

Egitim Alam Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi

50 51-75 76-100 101-250 250 - iizeri

Toplant1 Salonu 2 0 0 1 0




Konferans Salonu 0 1 0 0 1

TOPLAM 2 1 0 0 1

1.2.5. Sinema Salonu
Sayisi Alan (m2) Kapasite ( m2)

Sinema Salonu 1 36 20

1.2.6. Ogrenci Kuliipleri

Ogrenci Kuliipleri 2023-2024
Ogrenci kuliibii toplam sayis1 58

Kuliiplere iiye olan 6grenci sayist 2721

Kuliiplere iiye olmayan 6grenci sayist 7758

Toplam G6grenci sayisi 10479

Sosyal sorumluluk projelerine katilan 6grenci sayilar 2831

Kuliiplerce gergeklestirilen etkinlik say1st 274

Etkinliklere katilan dgrenci sayilart 13226

Universite tarafindan gerceklestirilen sosyal sorumluluk projeleri 29

1.3 . Hizmet Alanlan
Universitemizde , egitim-6gretim ve diger faaliyetlerin yiiriitiildiigii yerleskeler;
» Cevizlibag/Topkapi Dr. Azmi Ofluoglu ana yerleskesi
Gaziosmanpasa (GOP) IYYU Tip Fakiiltesi Hastanesi
Bayrampasa Ek Bina
Halicioglu Dis Hekimligi Fakiiltesi ve Hastanesi

Sirinevler Siirekli Egitim Merkezi

YV VvV VY V V

Beyoglu yerleskesi

1.4. Arsiv ve Ambar Alanlari
Say! Alan (m2)

Arsiv 2 118
Ambar 2 55

1.5. Hastane Alanlar




Dis Hekimligi

Fakiiltesi
Hastanesi

GOP
Hastanesi

Ruhsatta belirtilen yatak sayisi

Kullanilan yatak sayisi

Yataklarin kliniklere gére dagilim

I¢ Hastaliklar Klinigi yatak sayist

Genel  Cerrahi Klinigi yatak sayisi

Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Klinigi yatak sayis1
Kadin Hastaliklar1 ve Dogum Klinigi yatak sayist
Diger Klinikler yatak say1si

Yogun Bakim yatak sayist

Hastanenin yatak doluluk orani

Yillik poliklinik sayis1 (ayaktan)

Yillik yatan hasta sayisi
Dis Hekimligi Fakiiltesi i¢in kullanilan {init say1st

60

321
321
34

26

16

12
233

82
77,17
291,208
25,063

2. Orgiit Yapisi

Istanbul Yeni Yiizyll Universitesi'nin yonetim ve organizasyon yapisi, 2547 sayili

Yiiksekdgretim Kanunu hiikiimlerine gére belirlenmistir. Universitenin yonetim organlari
Rektor, Universite Senatosu ve Universite Ynetim Kurulu’ndan olusmaktadir.

Universitemizin egitim birimleri, uygulama ve arastirma merkezleri ve béliimleri:

FAKULTELERIMIZ

Dis Hekimligi Fakiiltesi
Eczacilik Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Giizel Sanatlar Fakiiltesi

Hukuk Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
[letisim Fakiiltesi

Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi
. Saglik Bilimleri Fakiiltesi

10. Spor Bilimleri Fakiiltesi

11 .Tip Fakiiltesi

0N AW N

ENSTITULERIMIZ

1. Fen Bilimleri Enstitiisii

2. Saglik Bilimleri Enstitiisti
3. Sosyal Bilimler Enstitiisii




YUKSEKOKULLARIMIZ

I.
2.

Meslek Yiiksekokulu
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZLERIMiZ

0N AW N

Is Saglig1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Agi1z ve Dis Saglig1 Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi
Sosyal Gerontoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Yeni Yiizyil Engelliler Uygulama ve Arastirma Merkezi
Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kadin ve Aile Caligmalar1 Uygulama ve Aragtirma Merkezi
Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

10 Strateji Gelistirme Uygulama ve Aragtirma Merkezi

DAIRE BASKANLIKLARI:

© NN kWD

Mali Isler Daire Baskanlig

Personel Daire Bagkanligi

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

Destek Hizmetleri Daire Bagkanligi

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1
Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi
Bilgi islem Daire Baskanlig1

Kurumsal Iletisim Daire Baskanlig

Sema: Idari Birimler Semas1




ISTANBUL YENI YiZyIL ONIVERSITESI
IDARI BiRIMLER HIYERARSI SEMASI

e | [T I T T I I TN
| Rektor Yardmas r—e | | I Rektsr Yardimers: |
i I ' '
R | e
GENEL SEKRETER
GENEL SEKRETER YARDIMCIST I I GENEL SEKRETER YARDIMCISI
| KURUL VE YAZI ISLER] SUBE MUD ORL GGG |
BUROMEMURU GENEL SEKRETER
ASISTANI
SAGLIKKTLTUR. SPGRHMREEAmNHﬁ! | PERSONEL DAIRE BASKANLIG | | OCRENCE [SLERI DAIRE BASKANUGI |_l
KUTUPHANE VE D OKUMANTASYON MALIiSLER DATRE BASKANLIGI ‘BiLG}HISLEM DAIRE BASRANLIGI
= DAIREBASKANLIGI
KURUMSAL ILE.TIQMKD!JMMMTHRLUEU
FAKULTE ENSTITU, YUKSEKOKUL ve BOLUM
“=| SEKRETERLER]

DESTEK HIZMETLERI DAIRE BASKANLICI |_

FAKTLTE ENSTITU, YOKSEKOKUL ve BOLUM
SEKRETERLERI

Sema: Akademik Birimler Semasi

T.C.
ISTANBUL YENIi YOZYIL UNIVERSITESI

AKADEMIK BiRIMLER SEMASI

REKTOR YARDIMCISI n | REKTOR I_ REKTGR YARDIMCISI

DIS HEKIMLIGI FAKULTESI FEN BILIMLERI ENSTITUSU MESLEK YUKSEKOKULU
1

ECZACILIK FAKULTES] SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSY 'SACLIK HIZMETLER] MESLER YURSEKORULY
] |

EEN EDEBIVAT FAKULTESI SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

GUZEL SANATLAR FAKULTES]

HUKUK FAKULTESE

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTES]

JLETISIM FAKULTESI

MUHENDISLIK MIMARLIK FAKULTESI

SAGLIK BILIMLER] FAKULTESI

TIP FAKULTESH

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi)




OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi)

MOODLE (Uzaktan Egitim Sistemi)
ISPRING (Video Yiikleme Sistemi)
MEYER (PDKS\Otomasyon Sistemi)
LIDERTEK (Derslik Otomasyon Sistemi)
E IHALE YONETIM SISTEMI
PALMIYE (Dogrudan Temin)

TIPPLUS (Hastane Bilgi Yonetim Sistemi)

INTAPPLY (Uluslararas1 Ogrenci Bireysel ve Acente Bagvuru Sistemi)

MICROSOFT OFFICE 365 (Office Programlari ve Uzaktan Egitim Platformu)

ASC K12 BILISIM (Ders Derslik Planlama Programi)

ADOBE YAZILIMLARI
LOGO (Bordro Programi)

YORDAM (Kiitliphane Otomasyon Sistemi)

3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar sayist 774

Tasinabilir bilgisayar sayist 23

3.3-Kiitiiphane Kaynaklari

Kiitiiphane

2024

Kutiiphane kapali alani (m?) 891
Sesli alanlar (m? 793
Sessiz alanlar (m?) 693
Ozel calisma/okuma alanlari (m?) 198
Grup ¢alisma odalari (m?) 563,4
Basili kitap sayisi 274
Abone olunan basili dergi sayisi 145
Elektronik dergi sayisi 9100
Abone olunan veri tabani sayisi 28
Abone olunan veri tabani igerigi E Kitap sayisi 44837
Abone olunan veri tabani igerigi E Dergi sayisi 38460
Multimedya kaynak sayisi 450




3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Egitim Amagh idari Amagh
(Adet) (Adet)
Projeksiyon 188 3
Slayt makinesi - -
Tepegodz - -
Episkop - -
Barkot Okuyucu - -
Bask1 makinesi - -
Fotokopi makinesi - 124
Faks - 2
Fotograf makinesi 6 1
Kameralar 5 205
Televizyonlar 3 9
Tarayicilar - -
Miizik Setleri 2 -
Mikroskoplar - -

4. Insan Kaynaklari

4.1- Akademik Personel

Ogretim Elemanlari 2023-
2024

Kadrolu 6gretim iiyesi sayis1 366

Kadrolu 6gretim iiyesi disindaki 6gretim elemani sayist 154

Kadrolu 6gretim elemani sayist 520

Ders saat ticretli 6gretim {iyesi sayist 52

Ders saat ticretli 6gretim tiyesi disindaki 6gretim elemani sayisi 112

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Geldigi Ulke Calistig1 Boliim

Mahkeme Biro Hizmetleri
Ogr.Gor. Yunanistan Programi

Mutercim ve Terciimanhk

Dogent Azerbaycan Bolim (Ingilizce)

Dogent Dr. Almanya Ortodonti ABD.

Ogr.Gor. iran Grafik Tasarimi BOIimu
Ogr.Gér. Irak YUTOM
Dr.Ogr.Uyesi Iran ingiliz Dili ve Edebiyati Balimii
Dr.Ogr.Uyesi Iran Grafik Tasarimi Bélimii

Ogr.Gor.Dr. Iran Endodonti Anabilim Dali




Dr.Ogr.Uyesi Iran Mimarlik Balimii

Dr.Ogr.Uyesi fran ingiliz Dili ve Edebiyati Bélimii
Dogent Dr. Iran ingiliz Dili ve Edebiyati Bolimii
Ogr.Gor. iran Rektorlik

Toplam 12

4.3- idari Personel

SUAM idari personel say1s1 58
SUAM harig idari personel sayisi 171
Idari personel say1si 229

Universitenin kadrolu idari personeli disinda kalan ve disaridan istihdam edilen
idari personel sayis1 12

Toplam 241

5. Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar1

Birimin Ad\ 1.0gretim I1.Ogretim
Fakiilteler 5645 -
Yiiksekokullar 976 233
Enstitiiler 883
Meslek Yiiksekokullar1 1839 495

Toplam 9343 728

Enstitii Adi Mezun Sayisi
FEN BiLIMLERi ENSTITUSU 13 1 11

SAGLIK BiLIMLERi ENSTITUSU 171 57 173
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU 186 105 166

Toplam 370 163 350




5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

On Lisans Kontenjan 1444
Kayit yaptiran 1364
dgrenci say1st
Doluluk orani (%) 94,46%

Lisans Kontenjan 1278
Kayit yaptiran 1186
dgrenci say1st
Doluluk orani (%) 92,80%

Toplam Kontenjan 2722
Kayit yaptiran 2550

Ogrenci say1st

Doluluk orani (%) 93,68%

5.1.4- Yabanci Uzruklu Og“ renciler

Uluslararasi Ogrenci

Program Tiirii Toplam Ogrenci Sayisi Sayisi Oram (%)
On Lisans 3964 1515 38,22%
Lisans 6189 1988 32,12%
Lisansiistii 585 94 16,07%
Toplam 10738 3597 33,50%

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Birim atamalari Akademik personel hari¢,Personel Daire Baskaninin teklifi Genel
Sekreterlik Makaminin tensibi ve Rektdr’liigiin oluru ile yapilmaktadir.Mali ve idari isler Daire
Bagkanligi’na bagli Satin alma birimi,birim talebinin Rektorliik Makaminca uygun goriilmesi
halinde ,ihale muayene ve teslim alma komisyonlarinin olusturulup,onaya baglanmasi,piyasa
arastirma komisyonu olusturulup, yaklasik maliyetler belirlenip Devlet fhale Kanununa
uygunlugu tastiklenmis,[YYU Ihale Yénetmeligine gore ya dogrudan temin yada agik ilan her
tiirlii alimlar ita amiri Miitevelli Heyet Bagkaninin bilgisi dahilinde yapilmaktadir.

II. AMACve HEDEFLER

A. Temel Politikalar ve Oncelikler
Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi’nin 2020-2024 yillarim1 kapsayan stratejik plan Ocak
2024 ayinda giincellenmek iizere planlanmistir. Universitemizin “Kalite Politikas1” &zellikle
egitim ve arastirmanin alt yapisinin giiclendirilmesi ve kalitesinin arttirilmasini hedefleyen,
ogrenci odakli biitiinciil bir yaklagim saglayan politikadir.




Universitemizin misyon, vizyon ve temel degerlerini gerceklestirmek icin kalite kiiltiiriiniin

anlagilmasi, uygulanmas ve siirdiiriilmesini saglamak.

Tiim paydaslarin memnuniyet, aidiyet ve baglilik duygusunu gelistiren bir kalite
yonetim sistemi olusturmak, uygulamak ve bunun stirekliligini saglamak

Kurumsal ilkeler 1s181nda giivenli, saglikli ve huzurlu bir ¢alisma ortami saglamak
Toplumsal hizmeti etkin, verimli ve Ol¢iilebilir standartlarda sunmak.

Uluslararast standartlara uygun kalite yonetim anlayist ile i¢c ve dis paydaglarimizin
memnuniyetini en iist diizeyde tutarak kiiresel miikemmellige ulagsmak.

Uluslararasi etkilesimli egitim-6gretim ve arastirma ekosistemini desteklemek

Egitim/Arastirma programlarimin ulusal/uluslararas: standartlarla uyumunu saglayarak
arastirmacti, girisimci, yenilik¢i ve etik degerlere sahip ogrenciler yetistirmek.

Kiiresel diizeyde Ar-Ge ciktilarina ulasilmasi i¢in disiplinler arasi, yenilikgilik ve
girisimcilik odakli, {liniversite, 6zel sektor, kamu, yerel yonetimler ve sivil toplum
orgiitleri (STO) ile is birligini giiglendiren arastirmalar destekleyen ve toplumun refah
diizeyini artiran ¢iktilar iretmeyi hedeflemek,

Cesitliligini uzmanlagsmada odaklayarak arastirma ve egitim alanlarinda rekabet edebilir
bir tiniversite olmak,

Ar-Ge faaliyetlerini, kiiresel egilimleri gbz Oniine alarak {lilkemizin ve bolgemizin
oncelikli aragtirma alanlarinda yogunlastirmay1 hedeflemek.

Dijital ortamlardaki egitim, ogretim, arastirma ve topluma yonelik faaliyetlere iliskin
gereksinimleri karsilamak iizere “Uzaktan Egitim-Ogretim”de Kalite Giivencesi saglamak.

Egitim-6gretimi, cagin gereksinimlerine; sosyal ve teknolojik gelismelere uygun olarak
tasarlamak ve giincellemek.

Egitim-6gretimi, cagin gereksinimlerine; sosyal ve teknolojik gelismelere uygun olarak
dijital ortamlara tasimak; bunun i¢in 0zgiin tasarimlar yapmak ve var olan sistemleri
giiclendirerek giincellemek.

Uzaktan egitim uygulamalarn igerisinde, yiiz yilize egitimde oldugu gibi, “engelsiz
egitime” olanak saglayacak gerekli tedbirleri almak.

Uzaktan egitim siirecinde tiim etkilesim ve paylasim konularyla ilgili bilgi giivenligi
ve etik sorumluluklar1 saglamak ve “Uzaktan Ogretim- Egitim” sistemi tarafindan
iiretilen tiim veri ve kayitlarin kullaniminda 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu goz oniinde bulundurmak.

Kapsamli ve etkili bir kalite yonetim sistemi olusturmak i¢in Universitemizin sistemlerini ve
siireglerini siirekli izlemek, gozden gecirmek ve iyilestirmek.

Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme c¢aligmalarinin tiim {iniversite kapsaminda
yayginlastirilmasin1  saglamak; kurumsal ve program akreditasyon c¢alismalarini
hizlandirmak




B. idarenin Amac ve Hedefleri

2020-2024 STRATEJIK PLAN

Amaclar Hedefler

Hedef 1.1: Fiziksel ve Teknik imkénlari
iyilestirmek

AMAC 1: Egitim — 6gretim kalitesinin
artirilmasi Hedef 1.2: Egitim—6gretimi ¢agdas normlara
uygun bir sekilde gelistirmek ve giiclendirmek

Hedef 2.1: Akademik personelin nitelik ve
niceligin yiikseltilmesi ve birimler bazinda

d li dag1l |
AMAC 2: Akademisyen verimliliginin SHESTLCAESIIIIE saotaliast

artirilmast ve iiniversitenin akademik
imajin giiclendirilmesi Hedef 2.2: Arastirma kalitesini ve verimliligini
arttirmak

Hedef 3.1: Universitenin taninirhgini arttirmak

AMAC 3: Universitenin toplumsal imajinin
giiclendirilmesi ve bir ¢cekim merkezi haline

Imesi Hedef 3.2: Ogretim kadrosunun ve 6grencilerin
gelmesi

is diinyasina entegrasyonunu saglamak

Hedef 4.1: Idari personelin nitelik ve niceligin
yikseltilmesi ve idari birimler bazinda

AMAC 4: Yonetsel verimliligin artirilmasi ve S
stirekliligi saglamak

kurumsallagsma

Hedef 4.2: Universitenin gelirlerini arttirmak

Hedef 5.1: Universitenin uluslararasi is birligini
arttirmak

Hedef 5.2: Uluslararasi arastirma faaliyet ve
projelerine Ogretim elemanlarinin  katilimini

AMAC 5: Uluslararasilasma arttirmak

Hedef 5.3: Universitemizin yabanci grenci ve
akademisyenler tarafindan taninirligini
saglamak

C. Diger Hususlar

Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi “Stratejik Planlama” ¢alismalarina; 04.11.1981 tarih
ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 7. ve 65. Maddeleri ve 44. Maddenin (b) bendine
dayanarak hazirlanan 23.07.2015 tarih ve 29423 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
ylriirlige giren “Yiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi” hiikiimleri dogrultusunda




16.09.2016 tarihinde “Stratejik Plan Gelistirme Programi” ¢alismalarina baglanmis olup 2020-
2024 Stratejik Plan hazirlanmistir.

Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi 2020-2024 Stratejik Planinda 5 Stratejik Amacg, 11
Stratejik Hedef ve 31 Faaliyet i¢in performans gdstergesi bulunmaktadir. Yillik olarak hedef
performans gostergeleri izlenmekte, web sayfasinda yayinlanmakta ve iyilestirmeler

yapilmaktadir.
III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

A- Mali Bilgiler

Kurumun denetim sonuglarinda gerek Yeminli Mali Miisavirce, gerekse YOK
Denetleme Kurulu raporlarinda tenkid edilen hususlar diizeltilmekte ve diizeltmeler gerekli
belgeleri ile 1gili kurumlara iletilmekte ve yeniden denetlenmektedir.

B- Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1.Faaliyet Bilgileri

2024
Diizenlenen ulusal bilimsel toplant1 sayis1 85
Diizenlenen uluslararasi bilimsel toplant1 sayisi 3
Diizenlenen uluslararasi katiliml bilimsel toplanti sayist 1
Toplam 89

1.2. Yayinlarla flgili Faaliyet Bilgileri

2024

AB Cergeve Programi, UA, Avr. Arast. Kon... 2
World Bank, WHO, FAO, vb Uluslararas: Kur... -
TUBITAK 18
Diger ulusal kuruluslar 25

- . 5
Ozel sektor 50
Arastirma projeleri toplami 2.915.780.76

Tamamlanan projelerin biitcesi

2024
SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI kapsamindaki yayinlar 131
ULAKBIM TR kapsamindaki yaymlar 12

Diger yayinlar (hakemli dergilerde ¢ikan) 96




2024

Aragtirma ve uygulama merkezlerinin sayist 10
Gergeklestirilen faaliyet sayisi 138
Gergeklestirilen faaliyetlerin arastirma uygulama merkezleri sayisina orant 13,8

2024 Yih Kurum Yaymlarmn Ceyreklik Dilimi

Ql 19
Q2 38
Q3 47
Q4 27

1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Kurumun Orijinal

is Birligi

Kapsam

Universite Adi | Kurumun Ad1  Dildeki Adi Kurumun Tiirii | Ulkesi Adi Protokol Adi
Ogrenci-
CHERKASY | CHERKASY Akademik
ISTANBUL DEVLET STATE ve Idari
YENI YUZYIL | TEKNOLOJIi | TECHNOLOGICAL Personel
UNIVERSITESI | UNIVERSITESI | UNIVERSITY Universite UKRAYNA Hareketliligi
EURASIAN
LAW Ogrenci-
ACADEMY EURASIAN LAW Akademik
ISTANBUL NAMED ACADEMY ve Idari
YENI YUZYIL | AFTER D.A. NAMED AFTER Personel
UNIVERSITESI | KUNAYEVA | D.A. KUNAYEVA | Universite KAZAKISTAN | Hareketliligi
URGENCH TOSHKENT Ogrenci-
BRANCHOF | TIBBIYOT Akademik | Saglik, Bilim
ISTANBUL TASHKENT AKADEMIYASI ve Idari ve Egitim
YENI YUZYIL | MEDICAL URGANCH Personel alanlarinda is
UNIVERSITESI | ACADEMY FILIALI Universite OZBEKISTAN | Hareketliligi | birligi

2.Performans Sonuc¢lari Tablosu

Universitemizin, 2020-2024 Stratejik Planininda,akademik ve idari hizmetlerinin kalitesini
gelistirici  nitelikteki Belirlenen her stratejinin

gergeklestirilebilmesinde hem kurum hem de birimler bazinda olgiilebilir ve anlasilabilir

stratejiler ve amaclar belirlenmistir.

nitelikte gostergeler olusturulmus, dengeli basar1 gostergesi yardimiyla siirecin yonetilmesi ve
izlenmesi saglanmistir.




/program (P)
SAYIS] VEYA puan

Hedef HI.1: Fiziksel ve teknik imkénlan yilestirmek
Sorumlu
Birim Rektorlik
isbirligi
Yapulacak
Birimler Rektorlik, Stratejik Gelistirme Kurula, Genel Sckreterlik
Flan
Hedefe Diinemi .
Perfi Lzlem: Ry L
Eylem Plam ps l”""::_ Etkisi | Baslangic 2020 2021 2022 2023 w24 | X “ :‘:I ma
sostergeleri (%) Degeri Sikhix Skl
(2019)
Faaliyet 1: Akademik 30 275 275 i 3 325 .50 G ay 1l
Akademik persone] igin
personclin fiziksel eklenen ve alt
calisma yapsi yenilenen
kosullarmm alan (m2)
yilestimlmesi
Faaliyet 2: Eklemen ve alt 30 172 17z 176 (5 176 130 180 6 ay 1yl
Dersliklerin ve yapist yenilenen venilenen)
Uygulama {donammlary
alanlanmn fiziksel derslik ve
ve tekmik uygulama alam
donamimsal EE
kosullarin
ivilestimlmesi
Faaliyet 3: Ofirenci bagina 5 12E81 basih | 12881 basil 1.58 L&S 168 1.7 6 ay 1wl
Universite dilsen basily ve
kintfiphanesinds clektronik 144 L44
(Ogirenci bagina kaynak oran (%)
4,
diizsen basih ve 3 A998
elektromk kaynak elektronik
oramin artinlmast T: 6,88 T: 688 T: 6,95 T: 7.00 T:705 | T: 7,10
Faaliyet 4: Mckanda Sosyo- 5 Bayrak:0 Bayrak:0 Bayrak: 3 Bayrak:® | Bayrak:13 | Bayrak: G oay 1wl
Engclsiz kiiliiirc] 16
iniversite faalivetlerde,
hazrhklanmnim Efmmde
vaplmas: erisilebilirlik igin
5 Engelsiz Engelsiz Engelsiz Engelsiz Engelsiz | Engelsiz
Bayrak/nigan program program program program program | program
alan birim (B) nigam : migans : migans :1 nigam : 2 misami : 3 | migam 04




iK AMAC 1: EGITIM - (

RETIM KALITESININ ARTIRI

Hedef

HI1.2: Egitim — &gretimi gagdas normlara uygun bir sekilde gelistirmek ve giiglendirmek

Sorumlu Birim

Rektarliik

isbirligi
Yapilacak

Birimler

Rektorliik, Stratepk Gelistirme Kurulu, Tiim Akademik Binmler

Hedefe Plan Dénemi -
Eviem Flam Performans Etkisi Baslangg 020 2021 e 223 2024 fzleme Raporlama
y Gaibstergeleri . Sikli Sikhin
(] Degeri (2019)
Faalivet 1: Universite | Kalite iyilegtirme 10 Kalite Iyilegtirme | 4 [} 8 10 12 6 ay 1wl
akademik birimlennin toplanty/rapor toplant. rapor
akreditasyonu 1gin sayist ve Akredite sayise: 4
hazrhiklar yapilmas: olan birim sayis
10 Akredite binm
savisi: | (Adhl 1
Tip) 0 ] 0 1
Faaliyet 2: Ders UIniversite ve 3 T8 T8 85 b HE a0 hay 1wl
materyallerinin ve Birim bazh
ders isleme vapilan Gfrenci
yintemlerinin JTezum
cafdaglashinlmas:. defierlendimmesi
orani
Faaliyet 3: Birim bazh 20 125 125 150 175 2000 225 fay 1wl
Ohirencilerin yapilan
katilacaf mesleki ve mesleki'sosval
sosyal etkinliklerin {kurum e, kurum
artrlmas: dist) etkmlik
sAY1§1
Faaliyet 4: ESitioin | Elektronik crtama 30 Mewveut 17 22 27 32 7 hay 1wl
dijital cafia uygun aktanlan ders elekironik
hale getinlmesi ve sAY1IS1 ortamdaki ders
venilikct sayisi: 17

programlarm
acilmas:.




STRATEJIK AMAC 2: AKADEMISYEN VERIMLILIC

iNIN ARTIRILMASI VE

UNIVERSITENIN AKADEMIK iIMAJININ GUCLENDIRILMESI

Hedef

H2.1: Akademik personelin nitelik ve niceligin yiikseltilmesi ve birimler bazinda dengeli dagiliminin

saglanmasi

Sorumlu Birim

Rektorlik

ishirligi
Yapilacak
Birimler

Rektirlik, Stratejik Gelistirme Kurulu,

Dekanhik, Midiirlikler

Flan DNinemi

Eylem Plam Performans | Hedefe | onge | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | ' Raporlama Sikh
Ceiistergeleri | Etkisi (%) Degerd (2019) Sk b
Faaliyet 1: Akademik Yillara glire 0 24 24 20 20 13 13 fhay 1wl
personele iliskin Gfretim dyesi
kadro eksikliklerinin basina diisen
tamamlanmasi ve tffrenct sayilan
Gfirenci basima dilgen ve binmlere
diretim Gyesi gine
savismn dengeli karsilagiirma
tutulmasi
Faaliyet 2: Yillara gire 40 %11 S 11T | %ell® | %010% [ %Gl1* | %l1* 6ay 1wl
Akademisyen maaslann
maaslarnnimn yilhk karsilagtiribmasy
olarak enflasyona
karsi glincellenmesi
Faaliyet 3: Kurumsal Akademik 40 Yodd Yodd 52 FeSb ot Tohd fhay 1wl
aidivetin gelistinlmesi personelim
memnuniyet

oranlar




STRATEJIK AMAC 2: AKADEMISYEN VERIMLILIGININ ARTIRILMASI VE

UNIVERSITENIN AKADEMIK iMAJININ GUCLENDIRILMES]

Hedef H2.2: Arastrma kalitesini ve verimliligini artrmak

Sorumlu Birim Rektirhik

Isbirligi
Yaplacak s g . P . e
o Rektorlik, Stratejik Gelistirme Kurulu, Genel Sekreterlik., Dekanliklar, Bélim Baskanhklan
Birimler
Bl i Performans Hedefe Plan IIJb ' 2000 2021 2013 2023 2024 izleme Raporiam:a
ylem HTlans Gastergeleri | Etkisi (%) | | DoflInge Sukclnfa Salchfn
Degeri (2019)
Faaliyet 1: Ofretim Yilksek kalitede 20 Yilksek 166 200 250 300 350 G oay 1yl
elemanlanmn bilimsel | (SCL, S5C1 AHCI kalitede {SC1,
galisma sayisanmn v} bilimsel S85CI AHCI
artirilmas: YAYIM Ve projc i) bilimscl
SAYIS1 yaym: 166
20 Proje sayis1:32 32 38 42 44 46
Faalivet 2: Akademik Yillara gére an 400 400 450 4500 S0 S0 6 ay 1l
personclin bilimsel
ulusaliuluslararas: etkinliklere
sunum ile kongre, katilim sayisi
sempozyum vhe
ctkinliklere
katiliminimn tesvika
Faalivet 3: Akademik Yillara g6re SCI, an 136000 TL 1360000 | 145000 145000 LS0U000 | L5000 6 ay 1l
yaymlann kalitesinin S8CL AHCI vb. TL TL TL TL TL
arminlmas: amacryla imdeksli yavin ve
tegvik venlmesi projelenn maddi
destek tutarlan

STRATEJK AMAC 3: UNIVERSITENIN TOPLUMSAL IMAJININ GUCLENDIRILMESI VE

BiR CEKIM MERKEZI HALINE GELMESI

Hedef H3.1: Universitenin tammrh@mm artmilmas:

Sorumlu Birim | Rektorliik

ishirligi
Yaplacak Rektarli . - P e
cktirlik, Stratejik Gelistirme Kuruha, Genel Sekreterlik, Tim Akademik Birimler
Birimler
Plan
Evlem Plam Performans Hedefe D 0nemi 2020 2021 2022 2023 2024 edeme Raparlama
-’ Gastergeleri | Ftkisi (%) | Baslangic Saklain Sikhin
Degeri
(2019
Faalivet 1: Ogrenci Yillara gbre 25 449 44 55 Gl ik T fay 1wl
kultiplerinin, diizenlenen sosyal
mezunlann, ctkinlik says:
birimlerin fimversite
faaliyetlerinde aktif
olarak rol almas.
Toplant sayis: 25 1M L0 115 120 125 130
Faaliyet 2: Universite Yillara gore 50 &l 85 9 95 L0} fhay 1wl
birimlerinin diizenlenen
ulusal/uluslararas: bilimsel
topluma yinelik ulusal/uluslararas;
efitim, arastima etkinlik sayis1
projelen'etkinlikler
hazrlamasi.




STRATEJIK AMAC 3: UNIVERSITENIN TOPLUMSAL IMAJININ GUCLENDIRILMESI VE

BiR CEKiM MERKEZI HALINE GELMESI

Hedef H3.2: Ogretim kadrosunun ve 6grencilerin is diinyasina entegrasyonunun saglanmasi
Sorumlu Birim | Rektorlik
ishirligi Rektarlik, Stratejik Gelistirme Kurulu, Genel Sekreterlik, Tiim Akademik Birimler
Yaplacak
Birimler
Perfi Hedefi Flan Donemi izlem Raporl
Evlem Flam (f |um$ m:' ; Baglangig 020 | 20m | 2022 | 2023 | 2024 | o0 N a:':t A
sostergeleri isi (%a) Degieri (2019) Sak i Sak g
Faalivet 1: I5 Akademik 20 5 5 i 8 1] 12 fay 1yl
dilmyasma vonelik staj personel ve
ve meslekl uygulama | Gfrenciye yinelik
protokollernin 15 diimyasi ile
artmlmasi vapilan protokol
RAYISL
Faaliyet 2: Uygun Yapilan gezlenin 40 27 27 35 45 55 65 boay 1wyl
kamu ve Gzel yillara gére
kurumlara geziler SAVISININ
dilzenlenerck karsilastinlmas:
akademik personele
v Gfrencilere
tamitilmasa
Faalryet 3: Kanyer Kanyer giinler 20 Kanyer giinlen 1 25 35 40 45 b oay 1yl
giinlen dilzenlenerek etkinlik sayis1 ve etkinlik
firmalarm katihmer sayis: sayis1: 16
iimversitede
dfrencilere tambm 20 Katlma 1240 1500 1750 2000 2500
yapmasi sayist: 1240

STRATEJIK AMAC

ONETSEL VERIMLILIG

Hedef H4.1: idari personelin nitelik ve niceligin yikscltilmesi ve Idari birimler bazinda siirekliliginin saglanmas:
Sorumlu Birim | Rektorlik
ishirligi
Yapilacak Rektérlitk, Strateji Gelistirme Kurulu, Genel Sekreterlik, Personel Daire Baskanli
Birimler
Bedes Flan
Eviem Plam Performans }Iikis: Donemi 2020 (k] | 22 2023 2024 Izleme Raporlama
. Gastergeleri (%) Bxsllnwt": Sakhiin Sikliin
Degeri
(2019)
Faaliyet 1: Idari Yillara gire personel 40 114 224 225 226 27 128 fay 1wl
birimlerde daimi sayisl karsilastirlmas:
kadronun
olugturulmas:
Faaliyet 2: Idari Yillara ghre personelin EL] 5 5 7 8 9 10 6 ay 1wl
personel igin aldifn efiitim sayis
pertyedik hizmet Igi
efiitim verilmesi
Faalivet 3: Idari Personclin 10 43,5 43,5 45 4% 51 54 6 ay 1wl
personelin kurum memnuniyethadlilk
algisimn gelistirilmesi | kurumsal sosyal iklim 10 5,1 36,1 60 63 G 69
alg oranlan
10 5340 53,40 55 58 ] i3]




VERIMLILIGIN ARTIRILMASI VE KURUMSALLASMA

Hedef H4.2: Universitenin gelirlerini arttrmak
Sorumlu Birim | Rektdrliik
ishirligi
Yaplacak
Birimler Rektarlik, Stratejik Gelistirme Kurulu, Genel Sekreterlik, Tiim Akademik Birimler
FPlan DG i "

Evlem Pl Performans Hedefe Bn L: o 2020 | 2021 22 223 2024 ! * Raparlama
yiem Hlam Gostergeleri | Etkisi (%) D{;::_I :zﬁg} Sakhin Stk
Faaliyet 1: *illara ghre 50 it it T0 75 a2l 85 G ay 1yl

Universitede veni dnlisans, lisans ve
program sayilanmin lisansilisti
arttirilmasi PIOSTam sayis
Faaliyet 2: Gelir Yillara gore gelir 50 YEMISEM 21 30 35 40 45 6 ay 1wl
getirebilecek getirecek faalivet program
hizmetlenin arinlmasy =AY1El sayisn2 ]

IK AMAC 5

ULUSLARARASIL

Hedef

H5.1: Universitenin uluslararasi is birligini artrmak

Sorumlu Birim

Rektarkik

isbirligi Yapilacak

Rektorliik, Stratepk Gelhistirme Kurulu, Genel Sekreterhik, Uluslararas: Ohis, Tim Akadermk Birimler,

Birimler Erasmus Ofis
Plan
. Performans “.Ed'.:r.t Dinemi izleme Raporlama
Eylem Plam Géstergeleri Etkisi Baglangic 2020 221 e e 2023 2024 Siki Siklin
(%) Degeri
(2019
Faalivet 1: Universitede Yillara gbre 25 Yabana 7 10 15 14 20 fay 1wl
yabanci dilde efiitim veren yabana dilde dilde efiitim
programlann ve bu cliitim veren veren
programlarda Sfrenim PTOZrAIT SAyISIIn program
giren uluslararas) karsilastinlmas ve sayis: 7
dfrencilerin sayvilannmn ve akademik 25 Uluslararas:
gesitlilifinin arttinlmasy binmlerdek: Girenct
yabanci uyrukiu sayisi: 5856 586 650 750 LA 850
Hfrenci sayisimn
karsilastinlmasy
Faaliyet 2: Uluslararas: Diefisim 16 Ofrenci: 27 a7 35 45 50 35 fay 1wl
defiisim programlarn olanafmdan
{ERASMUS vb.) ve faydalanan 8@renci
anlagmal kurum sayis: ve akademik
arttinlarak Gfrencilere ve personel sayisy 16 Akademik 10 15 20 25 o
akademisyenlere Universitede birim personcl: 10
uluslararas isbirli@i imkam | baznda wluslararas 18 Protakal 16 51 P a5 0
saflamak kurumlarla yapilan
protokol savis saynst: 46




ATEJIK AMAC 5: ULUS

Hedef H35.2: Uluslararas: arastirma faaliyet ve projelerine 6gretim elemanlannm katilimimi artwrmak
Sorumlu Birim | Rektarlik
ishirligi
Yapilacak Rektarliik, Stratejik Gelistirme Kurulu, Tiim Akademik Birimler, Dekanhk, Miidirlikler, Uluslararas:
Birimler Ofis, Kurumsal {letisim
Plan Da i '
Evl Pl Performans Hedefe Bn h:mﬂm 20 0zl 22 23 2024 lzleme Raporlama
yiem Hiam Gistergeleri | Etkisi (%) "':1_ :nzﬁu: Skl Sikhi
Faaliyet 1: OECD, Yillara gire Sl 1 1 3 5 6 T G ay 1wl
Dhimya Bankasi, AB, | uluslaramsi proje
DPT, TUBITAK, sayilan
Kalkinma ajansi gibi
kurumlardan alinan
uluslararasy araghrma
wve geligtirme
projelerinin
arttirilmasi
Faaliyet 2: Yillara gire S o ] 2 4 6t T b ay 1wl
Universitenin, iimversitede
uluslararas: bilimsel gergeklegen
cikinliklere ev uluslararas
sahiplifii yapmasi ctkinlik sayisi

Hedef H35.3: Universitemizin yabanci 6grenci ve akademisyenler tarafindan tanmirhgin saglamak
Sorumlu Birim | Rektorliik
ishirligi
Yapilacak
Birimler Rektorlik. Stratejik Gelistirme Kurulu, Genel Sekreterlik. Tim Akademik Birimler, Uluslararas: Ofis
Plan Diinemi "
Exl Pl Performans Hedefe B - : i 2020 221 2z 2023 24 ! ¢ Raporlama
yem tam Gostergeleri | Etkisi (%) | Bo¥angs Degeri Sakhin Sikhi
{2019y
Faaliyet 1: Uluslararasi i} 1 1 15 20 25 ELl] b oay 1wl
Uluslararas: ofisin ofisin ve
ve binmlern tanitim binmlernn
faalivetlerinin kanldif fuar v,
arttiribmass etkinlik sayisi
Faaliyet 2: Universite, 50 T T 10 14 20 25 G oay 1wl
Universite, birimler binmler ve .
ve akademisvenlerin | akademisvenlerin (Universite: 3 adet
aldif uluslararas aldifi1 burs ve adal, Birimler: 1
burs ve Gdiil Gdiil sayis adet,
saysin arttiinlmas: Akademisyenler: 3)




IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDiRIiLMESi

Universitemizde 2020-2024 Stratejik Plan da yeralan ama¢ ve hedeflerimizin performans
degerleri yil sonunda izlenmekte olup raporlanmaktadir.Ayrica Yiiksekogretim Kalite Kurulu
(YOKAK) tarafindan Kurumici Degerlendirme raporu ile giiclii yonlerimiz ve gelismeye agik
yonlerimiz degerlendirilmektedir.

A- Ustiinliikler
Ulasim kolaylig1 ve merkezi konum
Demokratik Universite ortami1 ve kapsayici kurum kiiltiirii
Seckin, giiclii ve deneyimli akademik kadro
Donanimli programlar ve yiiksek egitim kalitesi
Cift Ana Dal ve Yan Dal programlari
Uluslararasi egitim imkan
Afiliye hastane imkan
Staj ve istihdam olanaklari
Avantajl 6gretim ticreti
Universitenin iyilesen mali ve idari yapisi
Program akreditasyon siirecinin baglamasi

VVVVVVVVVVY

Universitemiz, farkli kurumlar ve derneklerle isbirligi yaparak gesitli etkinlikler ve topluma
katki saglayici sosyal sorumluluk projeleri gergeklestirmekte ve dgrencilerine staj olanaklari
saglamaktadir.

Tip Fakiiltesinin akreditasyon siireci son asamaya gelmis olup Radyo Televizyon Programi
2023 yilinda akredite olmustur.

Universitede farkli amaglara yonelik olarak cesitli yazilimlar kullanilmaktadir. Uzaktan
egitim siirecinde Bilgi Islem Daire Baskanlig1 ve YUZEM esgiidiim halinde calismakta,
Ogretim elemanlar1 ve 6grencilere egitim ve teknik destegi saglamaktadir.

Universitede gergeklestirilen akademik calismalar, egitim-6gretim faaliyetleri ve projeler ig
paydaslar ve kamuoyuyla ¢ok sayida iletisim kanallar1 kullanilarak paylagilmaktadir.

Farkl1 diizeylerdeki egitim programlarina ait bilgi paketleri kurumun internet sayfasinda
paylasima agilmis, program yeterlikleri, ders yeterlikleri tanimlanmis, program yeterliklerinin
TYY Cercevesiyle uyumu saglanmistir.

IYYU Engelliler Uygulama ve Arastirma Merkezi (YUVAM) ve IYYU Engelli Ogrenci
Danigsma ve Koordinasyon Birimi etkin bir sekilde engelsiz tiniversite ¢aligmalarini
stirdiirmektedir.

Universitemizde farkli iiniversitelerle, sanayi isbirligi ile yiiriitiilen arastirma projelerinin
yanisira disiplinlerarasi ¢alisma 6rnekleri ve dis paydaslarla birlikte topluma katki saglamaya
yonelik sosyal sorumluluk projeleri bulunmaktadir.

Universitemiz UYGAR merkezleri ve birimleri tarafindan dis paydas isbitlikleriyle sosyal
sorumluluk projeleri kapsaminda ve topluma katki saglamaya yonelik etkinlikler
yapilmaktadir.

Universitemiz,hedefleri dogrultusunda fiziksel alanlarda biiyiime saglayarak Bayrampasa Ek
Binasina ; Iletisim Fakiiltesi, Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi, Meslek Yiiksek Okulu ve




Hukuk Fakiiltesini tagimistir.

B- Zayifliklar

Yetersiz fiziksel ve teknik sartlar

Ogrencilerin sosyal aktivite imkanlarinin kisitli olmasi
Kiitiiphane kapasitesinin yetersiz olmasi

Ogrencilerin kullanabilecegi ¢alisma alanlarmin kisitli olmasi

Kurumda tiim siire¢lere ait is akisglarinin olmamasi
Is yiikii kredilerinin giincellenmesine iliskin kurum genelini kapsayan sistematik siireclerin
tanimlanmamis olmas1 ve bu siireclerde 6grenci goriislerinin de alinmast

VV VVVY
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Kurumsal diizeyde 6grencilere, akademik ve idari personele memnuniyet anketlerinin diizenli
bir sekilde yapilmamasi

» Dig paydas geri bildirimlerinin kurumsal olarak sistematik bir sekilde degerlendirilmesi ve
gerekli iyilestirmelerin yapilmamis olmast

» Toplumsal katki stratejisinin  belirlenmesi, hedefleri ve performans gostergelerinin
tanimlanmasi ve izlenmesi halen kurumun gelismeye acik yonlerinden biri olarak
goriilmektedir.

V. ONERIi VE TEDBIRLER

Universitemiz, i¢ degerlendirme ve cevre degerlendirmesini esas alan katilime1 bir stratejik
yaklagimla, i¢inde bulundugu i¢ ve dis ¢evredeki faktorleri bir biitiin halinde degerlendirerek
ve buna dayali stratejiler gelistirerek, gelecegin tasarim ve uygulama siirecinde paydaslarin
beklenti ve Onerilerini alarak en alttan en iiste tiim kademelerin siirece dahil olmasini
saglayarak, egitim, 6gretim, arastirma, teknoloji ve topluma hizmet kapsaminda, kalitesini
stirekli artirarark faaliyetini stirdiirmektedir.

2023-2024 Egitim Ogretim déneminde iiniversitemizin tiim mekanlarim YOK standartlarna
ulastirmak icin E-5 iizerindeki Panorama Ingaattan kiralanan istanbul Ili Bayrampasa Il¢esi Orta
Mabhalle Anit Sokak No: 2/1°de bulunan binanin Zemin kat, 5., 6., 7., 8. Katlarinda bulunan 54
bagimsiz boliim ile 5. Bodrum katindaki tiim otopark ve 4. Bodrum katindaki otopark alaninin
yarisi kiralanarak tadil, tanzim ve tefris edilerek hizmete sokulmustur.

Bir Vakif Universitesi olma sorumluluguyla, Universitemiz; bilginin bilince diismesi icin,
iilkemizin, milletimizin ve tiim insanligin ¢6ziim bekleyen sorunlarina, bilimsel ¢éziimlere
katki sunabilmenin kararliligiyla, her gegen donem daha iyisini basarmanin hedefindedir.




