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YONETICI SUNUSU

Universitede faaliyet ve siirecler etkin yontemlerle analiz edilip degerlendirilerek
stirekli iyilestirmeler yapilir. Akla, mantiga ve bilime dayali1 yontemler kullanilir. Akilcilik 6n
plandadir. Universitede yapilan galismalar, bilimsellik temelinde yapilir. Elde edilen bilgi
bilimsel etige uygun sekilde kullanilir. Arastirmaci, yaratici, yenilik¢i paydaslar, 6grenen
Orgiitii olustururlar. Her zaman paydas odakli ve paydaslarinin goriislerini dikkate alarak
planlama yapar, hizmet ve iriinler gelistirir ve sunar. Calisanlar kendilerini siirekli olarak
gelistirmeye 6nem verir. Egitim ve gelisim faaliyetleri tesvik edilir. Bu kapsamda akademik
calismalar i¢in esnek ¢calisma zamanlar1 sagladigi gibi bir takim mali imkanlarda saglamaktadir.
Faaliyetleri ve paydaslariyla iliskileri neticesinde kurumsal sosyal sorumluluk yaklagimi ile
davranir, bu yonde kararlar alir ve uygular.

Universitede de kurumsal duyarlilik hakimdir. Yasalara uygun, seffaf ve dogrulukla
hareket eder; paydaslarina kars1 diiriistliik ve hesap verilebilirlik anlayisini temel alir. Yeni
bilgilere agiktir, en iyi c¢oziimlerle hareket etmek i¢in kesfederek ve farkli yaklasimlari
deneyerek mevcut bilginin siirekli iyilestirilmesini hedefler. Hizmet alanlarin istek, beklenti ve
gereksinimlerinin ne oldugunun bilincindedir ve bu ydnde hareket eder. Universite
yonetim/calisan/hizmet kalitesi ve niteliklerini 6nemser.

Prof. Dr. i. Yasar HACISALIHOGLU
Rektor

Imza




I. GENEL BILGILER

Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi (IYYU) Vatan Saglik ve Egitim Vakfi (VASEV)
tarafindan 28 Subat 2009 tarihinde, 31.12.2005 tarihli ve 26040 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Vakif Yiiksek Ogretim Kurumlari Yonetmeligine dayanarak Istanbul'da
kurulmustur. Universitemiz, 2009-2010 &gretim yilindan giiniimiize kadar gegen siirede,
akademik kadrosu ve idari yapisimt gelistirerek ve zenginlestirerek mevcut kurumsal
kimligini olusturmustur.

IYYU’niin teskilat yapis1 2809 numarali Yiiksekdgretim Kanunu ve Yiiksekogretim
Kurumlar1 Teskilat Kanunu’nun, Universitelerin akademik ve idari drgiitlenmesine iliskin
maddeleri ve ilgili yonetmelikler dogrultusunda, iiniversitemiz biinyesinde 11 Fakiilte, 3
Enstitii, 2 Meslek Yiksekokulu, 3 Rektorliige bagli Boliim ve 10 Uygulama ve Arastirma
Merkezleri bulunmaktadir.

A. Misyon ve Vizyon
Universitemizin 2020 — 2024 Stratejik Plam kapsaminda benimsedigi misyon, vizyon ve
temel degerleri;

1- Misyon
Toplumun ihtiyaci olan bilim insanlarin1 iilkeye kazandirmak; bilgili, cagdas,
donanimli, deneyimli, topluma yararli, arastirmaci gengler yetistirmek, Atatiirk ilke ve
inkilaplarina baglh evrensel nitelikte bilgi ve teknoloji tlireten, miikemmeliyet¢i bir yiiksek
egitim kurumu olmaktir.

2- Vizyon
Vizyonumuz, kiiresel diizeyde aranan mezunlar yetistirmek, yaymnlar ile alanindaki
akademik c¢aligsmalar1 yonlendirebilen bir iiniversite konumuna ulasmak ve her tiir bilimsel
etkinlikte 1§ birligi aranan bir miikemmeliyet merkezi ve arastirma- gelistirme kurumu olmaktir.

3- Temel Degerler
o Atatiirk Ilkeleri,

+  Akademik Ozgiirliik

*  Yonetisim

» Etik ilkelere uymak,

* Firsat Esitligi,

+  Ogrenci Odaklilik,

* Akademik Yenilikgilik ve Yaraticilik
+  Hukukun Ustiinliigii,

* Sinerji

»  Seffaflik,

*  Cogulculuk,

+ Ifade Ozgiirliigii,

*  Toplumsal Degerlere Duyarlilik,




* Cevreye Duyarlilik,

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekogretim kurumlarinin yetki, gérev ve sorumluluklart Tiirkiye Cumhuriyeti
Anayasasi’nin 130’uncu maddesi ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu ile diizenlenmistir.
Anayasa’da yer aldig lizere; yliksekogretim kurumlari, ¢agdas akademik esaslarina dayanan bir
diizen icinde milletin ve iilkenin ihtiyaclarina uygun insan giicli yetistirmek amaci ile
ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde akademik, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik
yapmalk, lilkeye ve insanliga hizmet etmek iizere ¢esitli birimlerden olusan kamu tiizelkisiligine
ve bilimsel 6zerklige sahip kurumlar olarak tanimlanmustir.

2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nda ise, iiniversite; bilimsel 6zerklige ve kamu
tiizelkisiligine sahip yiiksek diizeyde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik
yapan,; fakiilte, enstitii, yliksekokul ve benzeri kurulus ve birimlerden olusan bir yiiksekdgretim
kurumu olarak tamimlanmis ve yiiksekdgretimin amaci, 2547 sayili  Yiiksekogretim
Kanunu’'nun “Amag¢” baslikli 4’lincii maddesinde ve ana ilkeleri ve yiliksekogretim
kurumlarinin gorevleri “Ana Ilkeleri” baslikli 5.inci maddesinde asagida belirtildigi sekilde
belirlenmistir

1- Yﬁksekﬁgretimin amaci
a) Ogrencilerini;
. ATATURK Inkilaplar ve ilkeleri dogrultusunda Tiirk milletinin milli, ahlaki,
insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini tastyan,

. Toplum yararim kisisel ¢ikarinin iistiinde tutan, aile, lilke ve millet sevgisi ile
dolu,

. Tiirkiye Cumhuriyeti Devletine kars1 gorev ve sorumluluklarini bilen ve bunlari
davranis haline getiren,

. Hiir ve bilimsel diisiince giiciine, genis bir diinya goriisiine sahip, insan haklarmna
saygili,

. Beden, zihin, ruh, ahlak ve duygu bakimindan dengeli ve saglikli sekilde
gelismis,

. Ilgi ve yetenekleri ydniinde yurt kalkinmasina ve ihtiyaglarina cevap verecek,

ayn1 zamanda kendi ge¢im ve mutlulugunu saglayacak bir meslegin bilgi, beceri,
davranis ve genel kiiltiiriine sahip, vatandaslar olarak yetistirmek,

b) Tiirk Devletinin iilkesi ve milletiyle boliinmez bir biitiin olarak, refah ve mutlulugunu
artirmak amaciyla; ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katkida bulunacak ve
hizlandiracak programlar uygulayarak, ¢cagdas uygarligin yapici, yaratici ve segkin bir ortagi
haline gelmesini saglamak,

¢) Yiiksekogretim kurumlarn olarak yiiksek diizeyde bilimsel ¢alisma ve arastirma
yapmak, bilgi ve teknoloji iiretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal alanda gelisme ve
kalkinmaya destek olmak, yurt i¢i ve yurt dis1 kurumlarla isbirligi yapmak suretiyle bilim
diinyasinin seckin bir iiyesi haline gelmek, evrensel ve cagdas gelismeye katkida bulunmaktir.




2- Ana ilkeler
Yiiksekogretim, asagidaki "Ana ilkeler" dogrultusunda planlanir, programlanir ve

diizenlenir:

Ogrencilere, ATATURK inkilaplari ve ilkeleri dogrultusunda hizmet bilincinin
kazandirilmasi saglanir.

Milli Kiiltiirtimiiz, 6rf ve adetlerimize bagl, kendimize has sekil ve 6zellikleri ile
evrensel kiiltliir icinde korunarak gelistirilir ve o6grencilere, milli birlik ve
beraberligi kuvvetlendirici ruh ve irade giicii kazandirilir.

Yiiksekogretim kurumlarimin o6zellikleri, egitim-6gretim dallar1 ile amaglarn
gozetilerek egitim - 6gretimde birlik ilkesi saglanir.

Egitim - 6gretim plan ve programlari, bilimsel ve teknolojik esaslara, iilke ve
yore ihtiyaclarina gore kisa ve uzun vadeli olarak hazirlanip siirekli olarak
gelistirilir.

Yiiksekogretimde imkan ve firsat esitligini saglayacak onlemler alinir.
Universiteler ile yiiksek teknoloji enstitiileri ve bunlar igindeki fakiilte, enstitii ve
yliksekokullar, ~Cumhurbaskaninca yapilan yiliksekogretim  planlamasi
cercevesinde kanunla kurulur.

Meslek elemani yetistiren bakanliklara bagli yiiksekokullar, Yiiksekdgretim
Kurulunun tespit edecegi esaslara gére Cumhurbaskani karari ile kurulur.
Yiiksekogretim  kurumlarinin = gelistirilmesi,  verimlerinin  artirilmasi,
genisletilmesi ve biitlin yurda yayginlastirilmast amacina yonelik olarak
yenilerinin agilmasi, 6gretim elemanlarinin yurt i¢inde ve disinda yetistirilmeleri
ve gorevlendirilmeleri, liretim — insan giicii - egitim unsurlar1 arasinda dengenin
saglanmasi, yiiksekdgretime ayrilan kaynaklarin ve ihtisas giicliniin dagilima,
milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar ilke ve hedefleri dogrultusunda iilke,
cevre ve uygulama alani ihtiyaclarinin karsilanmasi, orgiin, yaygin, stirekli ve
acik egitim - 6gretimi de kapsayacak sekilde planlanir ve gergeklestirilir.
Yiiksekdgretim kurumlarinda, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk dili,
yabanci dil, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili is Saglig1 ve Giivenligi Kanununa
gore is giivenligi uzmani olabilecek mezunlari yetistiren fakiiltelerde is sagligi ve
giivenligi zorunlu derslerdendir. Ayrica, zorunlu olmamak kosuluyla beden
egitimi veya giizel sanat dallarindaki derslerden birisi okutulur. Biitiin bu dersler
en az iki yariyil olarak programlanir ve uygulanir.

Istanbul Yeni Yiizyill Universitesinin yonetim ve organizasyonu 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu hiikiimlerine gore belirlenmistir. Universitenin yonetim organlari
Rektor, Universite Senatosu ve Universite Yénetim Kurulundan olusmaktadir

3-

Rektor

Giinlimiiz yiiksekdgretim sistemi iginde tliniversitedeki en tist diizeydeki yonetici ve
atamaya yetkili amir rektordiir. Rektor akademik ve idari konularda iiniversitedeki tiim st

kurullarin bagkanligini yapar.




a) Gorev, yetki ve sorumluluklar:
* Universite kurullarina bagkanlik etmek, yiiksekogretim iist kuruluslarinin

kararlarin1 uygulamak, tiniversite kurullarinin onerilerini inceleyerek karara
baglamak ve {iiniversiteye baglh kuruluslar arasinda diizenli ¢alismay1
saglamak,

* Her egitim - 6gretim y1l1 sonunda ve gerektiginde liniversitenin egitim d6gretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula
bilgi vermek,

+  Universitenin yatinm programlarini, biit¢esini ve kadro ihtiyaclarmni, bagh
birimlerinin ve tiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve dnerilerini
aldiktan sonra hazirlamak ve Yiiksekdgretim Kuruluna sunmak,

* Gerekli gordiigii hallerde iiniversiteyi olugturan kurulus ve birimlerde gorevli
O0gretim elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya
bunlara yeni gorevler vermek,

+  Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve
denetim gdrevini yapmak,

* Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve baglh birimlerinin dgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasinda, egitim - §gretim, bilimsel aragtirma ve
yayimm faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yiirlitiilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci
derecede yetkili ve sorumludur.

4- Senato

a) Kurulus ve Isleyisi:

Senato, rektoriin bagkanliginda, rektor yardimeilari, dekanlar ve her fakiilteden fakdilte
kurullarinca ti¢ y1l i¢in segilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul
miidiirlerinden tesekkiil eder.

Senato, her egitim-6gretim yili1 basinda ve sonunda olmak {izere yilda en az iki defa
toplanir. Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

b) Goérevleri:
Senato, Universitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

+  Universitenin egitim-dgretim, bilimsel arastirma ve yaymm faaliyetlerinin
esaslar1 hakkinda karar almak,

Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve y&netmelik taslaklarim
hazirlamak veya goriis bildirmek,

* Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige girecek
olan {liniversite veya iiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

«  Universitenin yillik egitim-dgretim programim ve takvimini inceleyerek karar
baglamak,




Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte
kurumlarinin bu konudaki 6nerilerini karara baglamak,

Fakiilte kurullan1 ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul kurullarinin
kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

Universite yonetim kuruluna iiye segmek.

5- Universite Yonetim Kurulu

_a) Kurulus ve isleyisi:
Universite yonetim kurulu; rektoriin baskanliginda dekanlardan, {iniversiteye bagh
degisik 6gretim birim ve alanlarimi temsil edecek sekilde senatoca dort yil igin segilecek ti¢

profesdrden olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya cagirir. Rektor
yardimcilar oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

_b) Gorevleri:
Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde Rektore yardimei bir organ olup asagidaki

gorevleri yapar.

Yiiksekogretim tist kuruluslar1 ile senato kararlarimin uygulanmasinda
belirlenen plan ve programlar dogrultusunda Rektore yardim etmek,

Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; {iniversiteye bagh
birimlerin dnerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini
incelemek ve kendi onerileri ile birlikte rektorliige sunmak,

Universite yonetimi ile ilgili Rektdriin getirecegi konularda karar almak,
Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlar inceleyerek kesin karara baglamak.

6- Dekan

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin dnerecegi, liniversite
icinden veya disindan ii¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil
stire ile se¢ilir ve normal usul ile atanir. Dekanin gorev, yetki ve sorumluluklari:
Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak
ve fakiilte birimleri arasinda diizenli calismay1 saglamak,

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarin1 gerekgesi ile birlikte rektorliige
bildirmek, fakiilte biitcesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da
goriistinii aldiktan sonra Rektorliige sunmak,

Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve
denetim gorevini yapmak.

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik 6nlemlerinin
alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim -




ogretim, bilimsel arastirma ve yaymni faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
ylriitiilmesinde, biitlin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip
ve kontrol edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda rektére karsi birinci
derecede sorumludur.

7- Enstitii
Enstitiiniin organlari, enstitii miidiirii, enstiti kurulu ve enstitii yonetim kuruludur.

Enstitli miidiirii, rektor tarafindan ti¢ yil i¢in atanir. Enstitli midiirti, 2547 sayili Kanun ile
dekanlara verilmis olan gbrevleri enstitli bakimindan yerine getirir.

8- Yiiksekokul
Yiiksekokullarin organlari; yiiksekokul miidiirii, yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul

yonetim kuruludur. Yiiksekokul miidiirli, rektor tarafindan ii¢ yil i¢in atanir. Yiiksekokul
miidiirti, 2547 say1li Kanun ile dekanlara verilmis olan goérevleri yiiksekokul bakimindan yerine
getirir.

9- Genel Sekreter
Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en ¢ok iki Genel Sekreter Yardimcisindan ve

bagli birimlerden olusur. Genel Sekreter, iiniversite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin
calismasindan Rektore karst sorumludur. Genel Sekreter, iiniversite idari teskilatinin basi
olarak yapacagi gorevler disinda, kendisi ve kendisine bagl birimler araciligi ile asagidaki
gorevleri yerine getirir.

* Genel Sekreter, tiniversite idari teskilatinin basi olarak yapacagi gorevler
disinda, kendisi ve kendisine bagli birimler araciligi ile asagidaki gorevleri
yerine getirir

Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu
sekilde caligmasini saglamak,

 Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin
raportorliik gorevi yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasti
ve saklanmasini saglamak,

«  Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarmi iiniversiteye
bagli birimlere iletmek,

 Universite idari teskilatinda gérevlendirilecek personel hakkinda rektdre
Oneride bulunmak,

* Basin ve halkla iligkiler hizmetinin yiiriitilmesini saglamak,

* Rektorliigiin yazismalarim yuriitmek,

* Rektorliiglin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

» Rektor tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmak

Universitenin idari teskilatinin etkin ve verimli ¢alismasinda birimin gorev ve
sorumluluklarinda yer alan islerin yapilmasinda Genel Sekretere yardimci olmak ve Genel
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Sekreterin verdigi gorevleri yerine getirmek ise Genel Sekreter Yardimcisinin yetki ve
sorumluluklar1 arasinda bulunmaktadir
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C. Idareye iliskin Bilgiler
I.  Fiziksel Yap1

Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi I(apamtem
Alani 0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 | 251 iizeri

Sinif 65 33 g 2 2 0
Bilgisayar 4 0 0 0 0 0
Lab.
Diger 56 0 0 0 0 0
Lab.
Toplam 125 33 ] 3 3 o

1.2. Sosyal Alanlar

1.2.1. Kantinler ve Kafeteryalar

T a1 atetey

Sayisi 3 6
Alan (m2) 92,2 610,61

1.2.2. Yemekhaneler

o — L

Yemekhane 693

1.2.3. Spor Tesisleri

1.2.6. Spor Tesisleri
Kapali Spor Tesisleri Sayist 1 Adet
Kapali Spor Tesisleri Alani 188 m2
Acik Spor Tesisleri Sayisi 1 Adet
Acik Spor Tesisleri Alant 600 m2
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1.2.4. Toplanti-Konferans Salonlar

I(apamtem Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
51-75 76-100 101-150 151-250 | 250-iizeri

Toplanti
Salonu
Konferans 0 1 0 0 1 1
Salonu
Toplam 2 1 0 0 1 1

1.2.5. Sinema Salonu

T L e e

Sinema Salonu

1.2.6. Egitim ve Dinlenme Tesisleri

rT— s L

Calisma Odasi 1886,05
Toplam 87 405 1886,05

1.2.7. Ogrenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi 58 Adet

Ogrenci Kuliipleri Alan 2.924,50 m2

1.2.8. Mezun Ogrenci Dernegi

Heniiz kurulus

Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi
& ey asamasinda

Heniiz kurulus

Mezun Ogrenciler Dernegi Alani
asamasinda

) 1.3. Hizmet Alanlan
Universitemizde, egitim-6gretim ve diger faaliyetlerin yiiriitiildiigli yerleskeler;

» Cevizlibag/Topkap1 Dr. Azmi Ofluoglu ana yerleskesi
Gaziosmanpasa (GOP) IYYU Tip Fakiiltesi Hastanesi
Halicioglu Dis Hekimligi Fakiiltesi ve Hastanesi

Sirinevler Siirekli Egitim Merkezi

YV V Y V

Beyoglu yerleskesi
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1.4. Ambar Alanlari1 ve Arsiv Alanlari

Arsiv 2 118
Ambar 2 55|

1.5. Hastane Alanlar

Birim Say1 (Adet) Alan (m2)
Acil Servis 1 638
Yogun Bakim 7 2950
Ameliyathane 14 2050
Klinik 122 2440
Laboratuvar 3 700
Eczane 1 156
Radyoloji Alam 1 800
Niikleer Tip Alani 1 1750
Sterilizasyon Alam 1 80
Mutfak 1 1100
Camasirhane - -
Teknik Servis - -
Hastane Toplam 60.000
Kapah Alam
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2. Orgiit Yapisi

Istanbul Yeni Yiizyll Universitesi’nin yonetim ve organizasyon yapisi, 2547 sayil
Yiiksekdgretim Kanunu hiikiimlerine gére belirlenmistir. Universitenin yonetim organlari
Rektor, Universite Senatosu ve Universite Ynetim Kurulu’ndan olusmaktadir.

Universitemizin egitim birimleri, uygulama ve arastirma merkezleri ve boliimleri:

FAKULTELERIMIiZ

1. Dis Hekimligi Fakiiltesi

2. Eczacilik Fakiiltesi

3. Fen Edebiyat Fakiiltesi

4. Giizel Sanatlar Fakiiltesi

5. Hukuk Fakiiltesi

6. Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
7. lletisim Fakiiltesi

8. Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi
9. Saglik Bilimleri Fakiiltesi

10. Spor Bilimleri Fakiiltesi
11. Tip Fakiiltesi

ENSTITULERIMIZ

1. Fen Bilimleri Enstitiisii

2. Saglik Bilimleri Enstitiisii
3. Sosyal Bilimler Enstitiisti

YUKSEKOKULLARIMIZ
1. Meslek Yiiksekokulu
2. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZLERIMIZ

Is Saglig1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Agiz ve Dig Sagligi Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi
Sosyal Gerontoloji Uygulama ve Aragtirma Merkezi
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Yeni Yiizyil Engelliler Uygulama ve Arastirma Merkezi
Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

10 Strateji Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

00N U AW
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DAIRE BASKANLIKLARI:

Mali Isler Daire Baskanlig

Personel Daire Bagkanligi

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Destek Hizmetleri Daire Baskanligi

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi
Bilgi Islem Daire Baskanlig

Kurumsal Iletisim Daire Baskanlig

© NN kW=

Sema: Idari Birimler Semas1

I.C
ISTANBUL YENI YOZYIL GNiVERSITES]

iDARI BIRIMLER HiYERARgi SEMASI

REKTOR
e e
' Rekeér Yard I J — Rekeor Yardimes: i
1 | | !
L. I I________________________I
GENEL SEKRETER
GENEL SEKRETER YARDIMCISI I I GENEL SEKRETER YARDIMCISI
" KURUL VE YAZI ISLER] SUBE MUDURL GGG
BOROMEMURU GENEL SEKRETER
ASISTANI
SAELIK KU1 TUR SPOR DAIRE BASKANLIE PERSONEL DAIRE BASKANLIGI BGRENCH iSLERT DAIRE BASKANLIGI
EUTUPHANE VE DOKUMANTASYON MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI
=\ DAIRE BASKANIIGI
KURUMSAL L ETiSIM KOORDINAT ORLUGT
FAKULTE, ENSTITY, YOKSEKOKUL ve BOLGM

==\ SEKRETERLERI

DESTER HIZMETLERI DAIRE BASKANLIGI

FAKULTE ENSTITO, YUKSEKOKUL ve BOLUM
SEKRETERLERI
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Sema: Akademik Birimler Semasi
T.C.

ISTANBUL YENi YUZYIL UNIVERSITESI

GUZEL SANATILAR FAKULTEST

HUKUK FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTES

ILETISIM FAKULTES]

MUHENDISLIK MIMARLIK FAKULTESI

SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI

TIP FAKULTESI

REKTOR YARDIMCISI | | REKTOR |I_ REKTOR YARDIMCISI
|
DIS HEKIMLIGI FARULTES] FEN BILIMLERI ENSTITUST MESLEK YUKSEKOKULU
1 |
ECZACILIK FAKULTEST SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU SACLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
| |
FEN EDEBIVAT FAKULTESI SOSYAL BILIMLER ENSTITUST
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

EBYS (Elektronik Belge Yo6netim Sistemi)

OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi)

MOODLE (Uzaktan Egitim Sistemi)

ISPRING (Video Yiikleme Sistemi)

MEYER (PDKS\Otomasyon Sistemi)

LIDERTEK (Derslik Otomasyon Sistemi)

E IHALE YONETIM SISTEMI

PALMIYE (Dogrudan Temin)

TIPPLUS (Hastane Bilgi Yo6netim Sistemi)

INTAPPLY (Uluslararas1 Ogrenci Bireysel ve Acente Bagvuru Sistemi)

MICROSOFT OFFICE 365 (Office Programlari ve Uzaktan Egitim Platformu)

ASC K12 BILISIM (Ders Derslik Planlama Programi)
ADOBE YAZILIMLARI

LOGO (Bordro Programi)

YORDAM (Kiitiiphane Otomasyon Sistemi)

3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 574 Adet

Taginabilir bilgisayar Sayisi: 23 Adet

3.3-Kiitiiphane Kaynaklar

Kitap Sayisi: 18033 Adet

Basili Periyodik Yayin Sayisi: 200 civart (katalog kaydi olmadigi icin

net say1 yok) Adet
Elektronik Yayin Sayist: 9100 Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach | Egitim Amach
(Adet) (Adet)

Arastirma Amach (Adet)

Projeksiyon 3 138 -

Slayt makinesi - - -

Tepegoz - - -

Episkop - - -

Barkot Okuyucu - - -

Baski1 makinesi - - -

Fotokopi makinesi | 124 - -

Faks 2 - -
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Fotograf makinesi

Kameralar

205

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler
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4. Insan Kaynaklar

4.1- Akademik Personel

UNVAN Kadrolarin istihdam Sekline (36re
Kadrolu DSU | Toplam
Profesor 115 11 126
Dogent 41 15 56
Yrd. Dogent 174 19 193
Ogretim Gorevlisi 59 134 193
Arastirma Gorevlisi 72 0 72
4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Unvam Geldigi iilke Calistig1 Birim
Dogent Almanya Dis Hekimligi Fakiiltesi
Docgent Iran Fen Edebiyat Fakiiltesi
Dr.Ogr.Uyesi Azerbaycan Fen Edebiyat Fakiiltesi
Dr.Ogr.Uyesi Iran Fen Edebiyat Fakiiltesi
Dr.Ogr.Uyesi [ran Giizel Sanatlar Fakiiltesi
Dr.Ogr.Uyesi Iran Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi
Dr.Ogr.Uyesi fran Fen Edebiyat Fakiiltesi
Dr.Ogr.Uyesi Iran Tip Fakiiltesi
Dr.Ogr.Uyesi fran Fen Edebiyat Fakiiltesi
Dr.Ogr.Uyesi Azerbaycan Tip Fakiiltesi
Ogr.Gor. Yunanistan Meslek Yiiksekokulu
Ogr.Gor. [ran Giizel Sanatlar Fakiiltesi
Oar.Gor. Irak VYeUgr(;l\l/{/I(iﬁrkge Ogretimi Uygulama
Ogr.Gor.Dr. Iran Dis Hekimligi Fakiiltesi
Ogr.Gor.Dr. Iran Dis Hekimligi Fakiiltesi
4.3- Diger Universitelerden Goérevlendirilen Akademik Personel
Unvam BiRIM Boliimii Gorevlendirildigi Universite
. Molekiiler Biyoloji
Dog¢.Dr. EZE&&Z?IYM Ve Genetik 7o L o
Boliimii Isik Universitesi
Dog.Dr. Sag!.l k B.i limleri - . e — o
Fakiiltesi Saglik Yonetimi Istinye Universitesi
w e ... . |Farmakognozi
Dr.Ogr.Uyesi | Eczacilik Fakilltesi Anabilingah Istanbul Galata Universitesi
Dr.Ogr. Uyesi Fen Edebiyat S Istanbul Aydn Unjvqsite‘si Ve
Fakiiltesi Psikoloji Boliimii | Istanbul Medipol Universitesi
T e Gorsel Iletisim
Dr.Ogr.Uyesi | lletisim Fakiltesi | o B(?')h'imﬁ Istanbul Universitesi
N e Gorsel lletisim
Dr.Ogr.Uyesi | lletisim Fakilltesi Tasarimi Bts')lﬁmﬁ Atatiirk Universitesi
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Halkla iliskiler Ve
Dr.Ogr.Uyesi | Iletisim Fakiiltesi | Reklamcilik Istinye Universitesi Ve Istanbul
Boliimii Bilgi Universitesi
Dr.Ogr.Uyesi Mﬁhendislik ' ¢ Mimarlik . L o
e Mimarlik Fakiiltesi | Boliimii Istanbul Gelisim Universitesi
Dr.Ogr. Uyesi Ml:ihendislik o Elektnk Elektronik | L o
Mimarlik Fakiiltesi | Bolimii Istanbul Aydin Universitesi
= .| Saglik Bilimleri Is Saglig1 Ve
Dr.Ogr.Uyest | p Liltesi Giivenligi Boliimii | Istanbul Arel Universitesi
Enfeksiyon
Dr.Ogr.Uyesi | Tip Fakiiltesi Hastaliklar1 Istanbul Saglik Ve Teknoloji
Anabilim Dali Universitesi
W Meslek Bgnkacahk Ve
Ogr.Gor. N Sigortacilik
Yiiksekokulu _— o
Programi Marmara Universitesi
Ogr.Gér. Rektorliik Yiitém Istanbul Universitesi
Bl Optisyenlik
Ogr Gor. Shmyo Pr%griml Istanbul Medipol Universitesi

4.4- Baska Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvam | GOreviendinildigt | oo 0 endirildigi Bolim | Gelanl
Birim Universite/Kurum
Dog¢.Dr. Eczacilik Fakiiltesi Istanbul Universitesi
Doc.Dr Fen Edebiyat Ingilizce Miitercim Terciimanlik )
¢t Fakiiltesi Bolimii Bolu Abant Izzet
Baysal Universitesi
Fen Edebiyat Ingilizce Miitercim Terciimanlik
Dog.Dr. .y vqe e
Fakiiltesi Bolimi .
Sakarya Universitesi
e e Gorsel Iletisim Tasarimi
Dog¢.Dr. Iletisim Fakiiltesi Bélimii Yllfllz Tekqik
Universitesi
Dog¢.Dr. [letisim Fakiiltesi Radyo Televlz.}'lor{ Ve Sinema
Bolimii .
Beykent Universitesi
Doc.D Miihendislik Ic Mimarlik Ve Cevre Tasarimi
O¢P | Mimarlik Fakiiltesi Bolimii Marmara
Universitesi
Doc.Dr Miihendislik Biyomedikal Miihendisligi . . o
“PT | Mimarlik Fakiiltesi Boliimii Istanbul Universitesi
Cerrahpasa
Dog.Dr. | Tip Fakiltesi Temel Tip Bilimleri Anabilim
Dal1
Serbest
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Sosyal Bilimler

Dog.Dr. e Ingiliz Dili Ve Edebiyati )
Enstitiisi Bing6l Universitesi
Dog.Dr, | >o0syal Bilimler ingiliz Dili Ve Edebiyati Van Yiiziincii Y1l
Enstitlisi Universitesi
Dog¢.Dr. ]Szosy‘zq. Bnlhmler Ingiliz Dili Ve Edebiyati .
nstitusu Diizce Universitesi
DogDr. | S0syal Bilimler |4 i Dili Ve Edebiyat o
Enstitiisti Inénii Universitesi
Dog¢.Dr. ]SEosy.a{ Bﬂlhmler Ingiliz Dili Ve Edebiyat Mus Alparaslan
nstitusu Universitesi
Dog¢.Dr. Salg(!} %( B.l limleri Beslenme Ve Diyetetik Bolimii | .
Fakiltesi Istanbul Universitesi
Dé'og.r' Dl;i‘?.kllml.lgl Ortodonti Anabilim Dali | Istanbul Gelisim
yest akultesi Universitesi
Dr.Ogr. Fen Edebiyat Ingilizce Miitercim Terciimanhk | o
Uyesi Fakiiltesi Béliimii Erzincan Binali
Yildirim Universitesi
Dr.Ogr. Fen Edebiyat Ingilizce Miitercim Terciimanlik )
Uyesi Fakiiltesi Boliimii Bandlrfna} On)'/edl'
Eyliil Universitesi
Dr.Ogr. Fen Edebiyat Ingiliz Dili Ve Edebiyati
Uyesi Fakiiltesi Boliimii Serbest
Dr.Ogr. e Medeni Usul Ve icra - iflas
Uyesi Hulkuk Fakiiltesi Hukuku Anabilim Dali
Istanbul Universitesi
Dr.Ogr. Iktisadi Ve idari isletme Blimi .
Uyesi Bilimler Fakiiltesi ? Yildiz Teknik
Universitesi
D"r.Og'r. Mi Mullling lihl; . Mimarlik Bolimii Yildiz Teknik
Uyesi imarlik Faktltesi Universitesi
Dr.Ogr. Miihendislik Elektrik-Elektronik )
Uyesi Mimarlik Fakiiltesi Miihendisligi Bolimii Yildiz Teknik
Universitesi
Dé'og.r' E:"S-Ya{ Bilimler 14 {1iz Dili Ve Edebiyat: )
yest nstitusu Beykent Universitesi
Dr.Ogr. | Sosyal Bilimler 117 Dili Ve Edebiyat fstanbul Kent
Uyest Enstitiisu Universitesi
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Dé'og.r' E"Sy.a{ Bilimler 14 {1iz Dili Ve Edebiyat: Osmaniye Ata
yesl nstitusu Korkut Universitesi
Dr.Ogr. | Sosyal Bilimler ingiliz Dili Ve Edebiyati Kirikkale
Uyesi | Enstitiisi Universitesi
Dr.Ogr. | Sosyal Bilimler 14 i1.. 1iti Ve Edebiyatr Balikesir
Uyesi | Enstitiisti Universitesi
DrOgr. | Sosyal BT jngiliz Dili Ve Edebiyat .
yesl nstitusu Hali¢ Universitesi
Dr.Ogr. | Sosyal Bilimler ingiliz Dili Ve Edebiyati , )
Uyesi | Enstitiisti [stinye Universitesi
Dt_rJ.Og‘r. ]Saosy.al Bilimler 1 oi1iz Dili Ve Edebiyatr )
yesl nstitusu Hali¢ Universitesi
Dr-Ogr. | Sosyal Bilimler 14, 2. pili Ve Edebiyatr Mardin Artuklu
Uyesi | Enstitiisti Universitesi
Dé'og.r' E"S-‘/.al Bilimler 14 i1i Dili Ve Edebiyatr )
yest nstitusu Siir Universitesi
Dr.Ogr. E"S—‘/ﬂ Bilimler 141z Dili Ve Edebiyat: .
Uyesi nstitusu Dogus Universitesi
. o [stanbul Saglik Ve
Dr.Ogr. | Sosyal Bilimler |4 .41.) ili Ve Edebiyat Teknoloji
Uyesi Enstitiisu Universitesi
wl Dis Hekimligi Restoratif Dis Tedavisi
Ogr.Gor. Fakiiltesi Anabilim Dal1
Serbest
al Dis Hekimligi Restoratif Dig Tedavisi
Ogr.Gor. Fakiiltesi Anabilim Dali
Serbest
Opgr.Gér. | Eczacihik Fakiiltesi Farmakoloji Anabilim Dali
Serbest
e - Eczacilik Temel Bilimler
Ogr.Gor. Eczacilik Fakiiltesi Anabilim Dals
Serbest
B . Eczacilik Temel Bilimler
Ogr.Gor. | Eczacilik Fakiiltesi Anabilim Dali
Serbest
al - Eczacilik Temel Bilimler
Ogr.Gor. Eczacilik Fakiiltesi Anabilim Dali
Serbest
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U Fen Edebiyat . e e e
Ogr.Gor. Fakiiltesi Psikoloji Bolimii Serbest
O5r.Gisr Fen Edebiyat ingiliz Dili Ve Edebiyati | Gtz Serbest/ Bahar
g0t Fakiiltesi Boliimii Istanbul Rumeli
Universitesi
Ogr.Gor. F e]? ﬁslfbl)'/at Ingiliz D];l} 1\"/6 ?deblyatl
akultesi olumu Serbest
H Fen Edebiyat . eyt
Ogr.Gor. Fakiiltesi Psikoloji Boliimii Serbest
al Fen Edebiyat . eyt
Ogr.Gor. Fakiiltesi Psikoloji Bolimii Serbest
Osr.Gor Fen Edebiyat Ingilizce Miitercim Terciimanlik
gr-Lot. Fakiiltesi Bolimi
Serbest
U Fen Edebiyat . ce e
Ogr.Gor. Fakiiltesi Psikoloji Boliimii Serbest
. Fen Edebiyat . eyt
Ogr.Gor. Fakiiltesi Psikoloji Boliimii Serbest
U Fen Edebiyat . eyt
Ogr.Gor. Fakiiltesi Psikoloji Boliimii Serbest
Ogr.Gor. Guzeifla natlar Grafik Tasarimi Boliimii
Fakiiltesi Serbest
Ogr.Gér. Guze}fla najtlar Grafik Tasarimi1 Bolimii
Fakiltesi Serbest
Ogr.Gér. Guze}fla natlar Grafik Tasarimi Boliimii
Fakultesi Serbest
al Saghk Hizmetleri Saglik Hizmetleri Meslek
Ogr.Gor. Meslek Yiiksekokulu
Yiiksekokulu
Serbest
Ogr.Gor. Gu;e}(?la najclar Sahne Sanatlar1 Bolimii
akultesi Serbest
wl Giizel Sanatlar e istanbul Sehi
Ogr.Gor. Kiiltesi Sahne Sanatlar1 Boltimii stanbul Sehir
Fakiiltesi Tiyatrolari
al Glizel Sanatlar vete s istanbul Devlet
Ogr.Gor. Kiiltesi Sahne Sanatlar1 Boltimii Stanbul Devie
Fakilltesi Tiyatrosu
Ogr.Gor. Guze}fla najclar Sahne Sanatlar1 Bolimii
Fakultesi Serbest
al Glizel Sanatlar e istanbul Devlet
Ogr.Gor. Fakiiltesi Sahne Sanatlar1 Boltimii stanbul Devie
akultesi Tiyatrosu
Ogr.Gor. Guzeifla natlar Sahne Sanatlar1 Béliimii
Fakiltesi Serbest
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Glizel Sanatlar

Ogr.Gér. Kiltesi Sahne Sanatlar1 Boliimii Istanbul Sehir
Fakiltesi Tiyatrolar
Ogr.Gor. Gu;e}fla natlar Sahne Sanatlar1 Béliimii _ )
akultesi Istanbul Universitesi
Ogr.Gor. Hukuk Fakiiltesi Hukuk Tarihi Anabilim Dali | istanbul Universitesi
Ogr.Gor. Hukuk Fakiiltesi Medeni Hukuk Anabilim Dali1 | Serbest
Ogr.Gor. Hukuk Fakiiltesi Idare Hukuku Anabilim Dali | Serbest
al e Ceza Ve Ceza Muhakemesi
Ogr.Gor. Hukuk Fakiiltesi Anabilim Dall Serbest
Osr.Gor Iktisadi Ve Idari Siyaset Bilimi Ve Uluslararasi
8LVOT | Bilimler Fakiiltesi iligkiler Boliimii Serbest
Osr.Gor Iktisadi Ve Idari | Siyaset Bilimi Ve Uluslararasi
gr-Lor. Bilimler Fakiiltesi [liskiler Bolimii Serbest
U, e e Gorsel Iletisim Tasarimi
Ogr.Gor. Iletisim Fakiiltesi Bélimii Serbest
U . e Gorsel Iletisim Tasarimi
Ogr.Gor. Iletisim Fakiiltesi Bélimii Serbest
U cL 1o s Gorsel Iletisim Tasarimi
Ogr.Gor. Iletisim Fakiiltesi Béliimii Serbest
Ogr.Gor. [letisim Fakiiltesi Halkla Ihskg?ﬁ..v ¢ Reklamerlik
olumu Serbest
U I ... . | Halkla Iliskiler Ve Reklamcilik
Ogr.Gor. Iletisim Fakiiltesi Bélimi Serbest
P, e e Radyo Televizyon Ve Sinema
Ogr.Gor. Iletisim Fakiiltesi Bolimii Serbest
Bl e e Radyo Televizyon Ve Sinema
Ogr.Gor. Iletisim Fakiiltesi Bolimii Serbest
AP, o et Yeni Medya Ve Gazetecilik
Ogr.Gor. Iletisim Fakiiltesi Béliimi Serbest
A, e e Yeni Medya Ve Gazetecilik
Ogr.Gor. Iletisim Fakiiltesi Bélimii Serbest
B o e Yeni Medya Ve Gazetecilik
Ogr.Gor. Iletisim Fakiiltesi Bélimii Serbest
el L e Yeni Medya Ve Gazetecilik
Ogr.Gor. Iletisim Fakiiltesi Bélimii Serbest
Oor.Gor Meslek Halkla iliskiler Ve Tanitim
gr-or. Yiiksekokulu Programi Serbest
Oor.Gor Meslek Halkla Iliskiler Ve Tanitim
gr-Lot. Yiiksekokulu Programi Serbest
Osr.Gor Meslek Bankacilik Sigortacilik
gr-uor. Yiiksekokulu Programi Serbest
A, Meslek Bankacilik Sigortacilik
Ogr.Gor. .
Yiiksekokulu Programi Serbest
al Meslek Radyo Ve Televizyon
Ogr.Gor. Yiiksekokulu Programciligt
Serbest
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Meslek

Turizm Ve Otel Isletmeciligi I.

Ogr.Gor. Yiiksekokulu Ve I. Ogretim
Serbest
OgrGor. | . M“{linglil.‘.l; . Mimarlik Boliimii Istanbul Biiyiiksehir
1imarlik Fakultesi Belediyesi
Osr.Gor. | |, Mubendislik Mimarlik Bolimi
Mimarlik Fakiiltesi Serbest
Ogr.Gor. . Muhendlsl}‘k . Mimarlik Boliimii
Mimarlik Fakiiltesi Serbest
Ogr.Gor. Mihendishik Mimarlik Béliimii
Mimarlik Fakiiltesi Serbest
Ogr.Gor. Mihendislik Mimarlik Béliimii
Mimarlik Fakiiltesi Serbest
Ogr.Goér. . Muhendlsl_l.k . Mimarlik Boliimii
Mimarlik Fakiiltesi Serbest
Ogr.Gor. Mihendislik Mimarlik Bélimii
Mimarlik Fakiiltesi Serbest
Osr.Gor Miihendislik Ic Mimarlik Ve Cevre Tasarimi
8EBOL 1 Mimarlik Fakiiltesi Bolimii
Serbest
Oor.Gor Miihendislik I¢ Mimarlik Ve Cevre Tasarimi
gr-oor. Mimarlik Fakiiltesi Bolimii
Serbest
Osr.Gor Miihendislik I¢ Mimarlik Ve Cevre Tasarimi
gr-Lot. Mimarlik Fakiiltesi Bolimii
Serbest
Osr.Gor Miihendislik I¢ Mimarlik Ve Cevre Tasarimi
8LDO0T | Mimarlik Fakiiltesi Bolimii
Serbest
O8r.Gor Miihendislik Ic Mimarlik Ve Cevre Tasarimi
ELBOL 1\ fimarlik Fakiiltesi Bolimii Serbest
O8r.Gor Miihendislik I¢ Mimarlik Ve Cevre Tasarimi
ELDOL | Mimarlik Fakiiltesi Bolimii Serbest
Osr.Gor Miihendislik I¢ Mimarlik Ve Cevre Tasarimi
gr-Lot. Mimarlik Fakiiltesi Bolimii Serbest
O8r.Gor Miihendislik Ic Mimarlik Ve Cevre Tasarimi
8EVOT | Mimarlik Fakiiltesi Bliimii Serbest
Osr.Gor Miihendislik ¢ Mimarlik Ve Cevre Tasarimi
gr-oor. Mimarlik Fakiiltesi Bolimii Serbest
O8r.Gor Miihendislik I¢ Mimarlik Ve Cevre Tasarimi
8EUOL 1\ fimarlik Fakiiltesi Bolimii Serbest
Ogr.Gor. Rektorliik Dil Okulu Serbest
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Ogr.Gor. Rektorlik Dil Okulu Serbest
Ogr.Gor. Rektorliik Dil Okulu Serbest
Ogr.Gor. Rektorliik Dil Okulu Serbest
Ogr.Gor. Rektorliik Dil Okulu Serbest
Ogr.Gér. Rektorliik Yiitom Serbest
Ogr.Goér. Rektorliik Yiitom Serbest
Opr.Gor. Rektorliik Yiitom Serbest
Opr.Gor. Rektorliik Yiitom Serbest
Opr.Gor. Rektorliik Yiitom Serbest
Opr.Gor. Rektorliik Yiitom Serbest
Opr.Gor. Rektorliik Yiitom Serbest
Saglik Hizmetleri
Ogr.Gor. Meslek Yagh Bakimi Programi
Yiiksekokulu Serbest
Saglik Hizmetleri
Ogr.Goér. Meslek Yagsl Bakimi Programi
Yiiksekokulu Serbest
Saglik Hizmetleri Istanbul. Balarkdy
al . Dr. Sadi Konuk
Ogr.Gor. | Meslek Odyometri Programi s
Yiiksekokulu Egitim VF: Arastirma
Hastanesi
Saglik Hizmetleri Pendik 15 No'lu Acil
Ogr.Gér. | Meslek Ik Ve Acil Yardim Programi Saglik Hizmetleri
Yiiksekokulu Istasyonu
Saglik Hizmetleri Pendik 15 No'lu Acil
Ogr.Gér. | Meslek Ik Ve Acil Yardim Programi Saglik Hizmetleri
Yiiksekokulu Istasyonu
Saglik Hizmetleri
Ogr.Gor. |Meslek Optisyenlik Programi Istanbul Medipol
Yiiksekokulu Universitesi
Saglik Hizmetleri
Ogr.Gor. | Meslek Odyometri Programi
Yiiksekokulu Serbest
Saglik Hizmetleri
Ogr.Gor. | Meslek Odyometri Programi
Yiiksekokulu Serbest
Saglik Hizmetleri
Ogr.Gor. | Meslek Ik Ve Acil Yardim Programi
Yiiksekokulu Serbest
o |SaglikHizmetleri 4010 Gy iinileme Teknikleri
Ogr.Gor. | Meslek Programi
Yiiksekokulu Serbest
Saglik Hizmetleri
Ogr.Gor. | Meslek
Yiiksekokulu Serbest
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Saglik Hizmetleri

Ogr.Gor. | Meslek
Saglik Hizmetleri
Ogr.Gor. | Meslek
Yiiksekokulu Serbest
Oar.Gor. | Tip Fakiiltesi Temel Tip Bilimleri Anabilim
Dali Serbest
Bl e Temel Tip Bilimleri Anabilim
Ogr.Gor. | Tip Fakiiltesi Daly Serbest
Ogr.Gor. | Tip Fakiiltesi Anatomi Anabilim Dal1 istanbul Universitesi
U Sosyal Bilimler .
Ogr. Gor. Enstitiisii Isletme I Serbest
O8r.Gor Sosyal Bilimler Siyaset Bilimi Ve Uluslararasi
ELUOL | pstitiisii igkiler Serbest
Ogr.Gor, | Saghik Bilimleri Beslenme Ve Diyetetik Boliimii
EEHOT | pakiiltesi Y Serbest
al Saglik Bilimleri . o Ty g
Ogr.Gor. Fakiiltesi Beslenme Ve Diyetetik Bolimii Serbest
«. . |Saglk Bilimleri . o are . | Istanbul Gedik
Ogr.Gor. Fakiiltesi Beslenme Ve Diyetetik Boliimii Universitesi
A Saglik Bilimleri . oyt
Ogr.Gor. Fakiiltesi Beslenme Ve Diyetetik Boliimii Serbest
al Saglik Bilimleri . Ty g
Ogr.Gor. Fakiiltesi Beslenme Ve Diyetetik Bolimii Serbest
B Saglik Bilimleri . Ly s
Ogr.Gor. Fakiiltesi Beslenme Ve Diyetetik Boliimii Serbest
al Saglik Bilimleri . Ty g
Ogr.Gor. Fakiiltesi Beslenme Ve Diyetetik Bolimi Serbest
Or.Gor Saglik Bilimleri Fizyoterapi Ve Rehabilitasyon
EL-YOT | Fakiiltesi Bolimii Serbest
O5r.Gor Saglik Bilimleri Fizyoterapi Ve Rehabilitasyon | Opr.Dr. Taner
8HOT | Fakiiltesi Bélimii Bekmezci Klinik
«- . | Saghk Bilimleri e e oape . | Istanbul Biiyiiksehir
Ogr.Gor. Fakiiltesi Is Saglig1 Ve Giivenligi Bolimi Belediyesi
U, Saglik Bilimleri . o1 . e Type e
Ogr.Gor. Fakiiltesi Is Saghigi Ve Giivenligi Bolima Istanbul Universitesi
al Saglik Bilimleri e Tyl Ozel Gaziosmanpasa
Ogr.Gor. Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Hastanesi
. Saglik Bilimleri e Tyspen
Ogr.Gor. Fakiiltesi Hemsirelik Bolimii Serbest
al Saglik Bilimleri e Ty
Ogr.Gor. Fakiiltesi Hemgirelik Bolimii Serbest
al Saglik Bilimleri e Ty
Ogr.Gor | o kiiltesi Hemsirelik Bolimd Hali¢ Universitesi
- o . Esenler Kadin
Ogr.Gor. Saglik Bilimleri Hemsirelik Boliimii Dogum Ve Cocuk
Fakiiltesi
Hastaliklar1
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Hastanesi

Istanbul Universitesi

Ogr.Goér. Szl%gllie]iilhmlen Hemsirelik Bolimii Tip Fakiiltesi
Hastanesi
- o . Sisli Hamidiye Etfal
Ogr.Gér. Ezﬂjlﬁe]zilhmlen Hemsirelik Bolimii Egitim Ve Aragtirma
Hastanesi
) Saslik Bilimleri Istanbul Universitesi
Ogr.Gor. Fal%ﬁl tesi Hemsirelik Bolimii Tip Fakiiltesi
Hastanesi
y o Istanbul Dr. Sadi
Ogr.Gér. Ezigﬁe]:hmlerl Hemsirelik Boliimii Konuk Egitim Ve
Arastirma Hastanesi
5 o Istanbul Dr. Sadi
Ogr.Gor. Egﬁgﬁ;ﬁ;hmlen Hemsirelik Boliimii Konuk Egitim Ve
Aragtirma Hastanesi
- o . Sisli Hamidiye Etfal
Ogr.Gor. Ezl%gﬁelzilhmlerl Hemsirelik Boliimii Egitim Ve Arastirma
Hastanesi
- o . Kosuyolu Yiiksek
Ogr.Gor. Ezﬁgﬁelzilhmlerl Hemsirelik Boliimii Ihtisas Egitim Ve
Arastirma Hastanesi
al Saglik Bilimleri e Tyl Ozel Gaziosmanpasa
Ogr.Gor. Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Hastanesi
Bl Saglik Bilimleri e Ty
Ogr.Gor. Fakiiltesi Hemsirelik Bolimii Serbest
al Saglik Bilimleri e Tyepen
Ogr.Gor. Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Serbest
al Saglik Bilimleri 1 ysde Istanbul Egitim Ve
Ogr Gor. Fakiiltesi Hemgirelik Bolimi Aragtirma Hastanesi
. . |Saglik Bilimleri o Istanbul Dr. Sadi
Ogr.Gor. Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Konuk Egitim Ve
Aragtirma Hastanesi
- . . Sisli Hamidiye Etfal
Ogr.Gér. EZ]%gﬁe]z’ilhmlen Hemsirelik Bolimii Egitim Ve Arastirma
Hastanesi
Saglik Bilimleri Mazhar Osman Ruh
Ogr.Goér. Fal%iil tesi Hemsirelik Bolimii Ve Sinir Hastaliklar1
Hastanesi
« . |Saglk Bilimleri o Istanbul Dr. Sadi
Ogr.Gor. Fal%iil tesi Hemsirelik Bolimii Konuk Egitim Ve
Arastirma Hastanesi
y e Istanbul Universitesi
Ogr.Gor. Egﬁgﬁ;ﬁ;hmlen Hemsirelik Boliimii Tip Fakdiltesi
Hastanesi
Ogr.Gér. Saglik Bilimleri Hemsirelik Bolimii Istanbul Universitesi
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Fakdiltesi Tip Fakdiltesi
Hastanesi
y e Istanbul Saglik Ve
Ogr.Gor. Ezﬁgﬁelzilhmlerl Hemsirelik Boliimii Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulu
OgrGor, | SoBk BmIert | yomgirelik Bolimi Saglik Bilimleri
akultes: Universitesi
AP, Saglik Bilimleri e e Istanbul Biiyiiksehir
Ogr.Gor. Fakiiltesi Hemsirelik Bolimii Belediyesi
- e . Anadolu Saglik
Ogr.Gor. Sag!.l k B.l limleri Hemsirelik Boliimii Merkezi-John
Fakiiltesi
Hopkins
Prof Dr Dis Hekimligi Protetik Dis Tedavisi Anabilim . )
T Fakiiltesi Dali Istanbul Universitesi
Fen Edebiyat Ingilizce Miitercim Terciimanlik | Hacettepe
Prof.Dr. e eten . ..
Fakiiltesi Boliimii Universitesi
Prof.Dr. Gu;e}fla najclar Sahne Sanatlar1 Bolimii .
akultesi Kocaeli Universitesi
Prof Dr Iktisadi Ve Idari Siyaset Bilimi Ve Uluslararas1 |Istanbul Esenyurt
oLMT Bilimler Fakiiltesi Mliskiler Boliimii Universitesi
Saglik Hizmetleri . .
Prof.Dr. Meslek Tlgzﬁﬁgﬁiﬁegss};:;ye Istanbul Medeniyet
Yiiksekokulu £ Universitesi
Sosyal Bilimler TR .
Prof.Dr. Enstitiisii Ingiliz Dili Ve Edebiyati Tadir Universitesi
Sosyal Bilimler T .
Prof.Dr. Enstitiisii Ingiliz Dili Ve Edebiyat Beykent Universitesi
Sosyal Bilimler o e
Prof.Dr. Enstitiisii Medya Ve Iletisim Yonetimi Beykoz Universitesi
Saglik Bilimleri . oy
Prof.Dr. Fakiiltesi Beslenme Ve Diyetetik Boliimii Serbest
Saglik Bilimleri | Fizyoterapi Ve Rehabilitasyon | 2.5, Hamidiye Etfal
Prof.Dr. e vepen Egitim Ve Arastirma
Fakiiltesi Boliimii .
Hastanesi
3 e Istanbul Saglik Ve
Prof.Dr. Sag!} k B.l limleri Hemsirelik Bolimii Teknoloji
Fakdiltesi . S
Universitesi

4.5- So6zlesmeli Akademik Personel

Bulunmamaktadir.
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4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas ltibariyle Dagilim1

26-30 41-50 .
21-25 Yas Yas 31-35 Yas |36-40 Yas Yas 51- Yas iizeri
Kisi 48 62 83 [120 145
Sayis1
Yiizde | 0,650759 10,41215 |13,44902 18 26,03 31,45336

4.7- Idari Personel

Idari Personel (Kadrolarm Doluluk Oranina Gore)

Simifi Personel Sayisi
Genel Idari Hizmetler 127
Saglik Hizmetleri Sinifi 21
Teknik Hizmetleri Sinifi 57
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi 1
Avukatlik Hizmetleri Siifi 4
Din Hizmetleri Sinifi 0
Yardimci1 Hizmetli 25
Toplam 235
4.8- Idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
[kogretim Lise On Lisans |Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 42 32 64 70 27
Yiizde 17,87 13,61 27,23 29,79 11,49
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
Veri yok
4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas|26-30 Yas |31-35 Yas 36-40 Yas |41-50 Yas |51- Yas Uzeri
Kisi Sayis1 |30 52 37 30 49 37
Yiizde 12,76596 |22,12766 |15,7446809 |12,77 20,85 15,74468

31




5. Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar1

Ogrenci Sayilar
Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E | K| Top. | E | K | Top. Kiz Erkek Toplam

Fakiilteler 2556|3831 | 6387 | - - - 2556 3831 6387
Yiiksekokullar - - - - - - - - -
Enstitiiler 411|383 | 794 - - - 411 383 794
Meslek 145512261 3716 | 416 | 487 | 903 1871 2748 4619
Yiiksekokullar
Toplam 442216475/ 10897 | 416 | 487 | 903 4838 6962 11800

* Kayit nedeni CAP- YANDAL- ERASMUS- OZEL OGRENCI olanlar listeden gikarilmistir.
*29.12.2023 tarihli dataya gore Aktif ders kaydi olan 6grenciler sayiya dahil edilmistir.

5.1.2- Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari

Yabana Dil Egitimi Géren Hazirhik Siifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina
Orani
. . ..I‘ ve
Birimin Ad1 L. Ogretim II. Ogretim ILOgretim .
Toplami(a) Yiizde*
E K | Top. E K | Top. Say1
Fakiilteler 79 | 191 | 270 - - - 270 0,022
Yiiksekokullar - - - - - - - -

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi

goren 6grenci sayisi/Toplam 6grenci sayis1*100)
*29.12.2023 tarihli dataya gore Aktif ders kaydi olan dgrenciler sayiya dahil edilmistir.

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
Birimin Ad1 Kor(lzesnsjam Of{irig;e:fu Bos Kalan | Doluluk Orani
Fakiilteler 1254 1186 68 0,95
Yiiksekokullar - - - -
Meslek Yiiksekokullar: 1419 1364 55 0,96
Toplam 2673 2550 123 0,95

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlaria Dagilim

Yiiksek
Birimin Ad1 Programi Lisans Doktora Toplam
Yapan
Sayist Yapan Say1s1
Tezli Tezsiz
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FEN BILIMLERI RRRmeika, 18 2 ; 20
ENSTITUSU
SAGLIK BiLIMLERIi is Saglig1 ve 108 97 - 205
ENSTITUSU Giivenligi
Klinik Embriyoloji 46 } . 46
Ortodonti 27 ) _ 27
Protetik Dis Tedavisi 5 ) _ 5
SOSYAL BILIMLERI @3&0 ??JEST an | 35 - ; 35
ENSTITUSU
[Ekonomi ve Finans 19 12 _ 31
ngiliz Dili ve 54 - 50 104
Kamu Hukuku _ 37 _ 37
Viddame etsim | 35 10 - 45
Ozel Hukuk ) 71 _ 21
%sﬁggzgélsll llsﬁller 43 18 18 84
Toplam 479 247 68 794
*29.12.2023 tarihli dataya gore Aktif ders kaydi olan 6grenciler sayiya dahil edilmistir.
5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Boliimii
Kadm Erkek Toplam
Fakiilteler 1176 923 2099
Yiiksekokullar - - -
Enstitiiler 72 64 136
Meslek Yiiksekokullar 889 1041 1930
Toplam 2137 2028 4165
*29.12.2023 tarihli dataya gore Aktif ders kaydi olan dgrenciler sayiya dahil edilmistir.
5.2- Saglik Hizmetleri
YATAK HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI
ACIL SERVIS HIZMETLERI 13102 90491
YOGUN BAKIM 82 1046 121157
KLINIK 321 31724 679379
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AMELIYAT SAYISI 9649

POLIKLINIK HASTASI SAYISI 286865 698016
LABORATUAR HiZMETLERI 45340 1626843
RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI 27643 66545
NUKLEER TIP BOLUMUNDE 5790 9506
VERILENHIZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA SAYISI 399 1822
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6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Birim atamalar1 Akademik personel hari¢, Personel Daire Baskaninin teklifi Genel
Sekreterlik Makaminin tensibi ve Rektérliigiin oluru ile yapilmaktadir. Mali ve Idari isler Daire
Bagkanligi’na bagli Satin Alma Birimi, birim talebinin Rektorlilk Makaminca uygun goriilmesi
halinde, ihale muayene ve teslim alma komisyonlarinin olusturulup, onaya baglanmasi, piyasa
arastirma komisyonu olusturulup, yaklasik maliyetler belirlenip Devlet Ihale Kanununa
uygunlugu tasdiklenmis, IYYU Ihale Yénetmeligine gore ya dogrudan temin ya da agik ilanla
her tiirlii alimlar ita amiri Miitevelli Heyet Baskaninin bilgisi dahilinde yapilmaktadir.

35




II. AMAC ve HEDEFLER

Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi’nin 2020-2024 yillarini kapsayan stratejik plan Ocak
2024 ayinda giincellenmek iizere planlanmistir. Universitemizin “Kalite Politikas1” dzellikle
egitim ve arastirmanin alt yapisinin giliclendirilmesi ve kalitesinin arttirilmasini hedefleyen,
ogrenci odakl1 biitlinciil bir yaklasim saglayan politikadir.

Universitemizin misyon, vizyon ve temel degerlerini gerceklestirmek icin kalite kiiltiiriiniin
anlagilmasi, uygulanmasi ve siirdiiriilmesini saglamak.

e Tim paydasglarin memnuniyet, aidiyet ve baglilik duygusunu gelistiren bir kalite
yonetim sistemi olusturmak, uygulamak ve bunun stirekliligini saglamak

o Kurumsal ilkeler 1s181nda giivenli, saglikli ve huzurlu bir ¢caligma ortami saglamak

o Toplumsal hizmeti etkin, verimli ve Olgiilebilir standartlarda sunmak.

Uluslararast standartlara uygun kalite yonetim anlayisi ile i¢ ve dig paydaglarimizin
memnuniyetini en iist diizeyde tutarak kiiresel miikemmellige ulagsmak.

e Uluslararasi etkilesimli egitim-6gretim ve arastirma ekosistemini desteklemek

Egitim/Arastirma programlarimin ulusal/uluslararast standartlarla uyumunu saglayarak
arastirmacti, girisimci, yenilikgi ve etik degerlere sahip dgrenciler yetistirmek.

o Kiiresel diizeyde Ar-Ge ciktilarina ulasilmasi icin disiplinler arasi, yenilik¢ilik ve
girisimcilik odakli, tiniversite, 6zel sektor, kamu, yerel yonetimler ve sivil toplum
orgiitleri (STO) ile is birligini giiglendiren arastirmalar1 destekleyen ve toplumun refah
diizeyini artiran ¢iktilar {iretmeyi hedeflemek,

e Cesitliligini uzmanlasmada odaklayarak arastirma ve egitim alanlarinda rekabet edebilir
bir uiniversite olmak,

e Ar-Ge faaliyetlerini, kiiresel egilimleri géz Oniine alarak iilkemizin ve bodlgemizin
oncelikli aragtirma alanlarinda yogunlagtirmay1 hedeflemek.

Dijital ortamlardaki egitim, ogretim, arastirma ve topluma yénelik faaliyetlere iliskin
gereksinimleri karsilamak iizere “Uzaktan Egitim-Ogretim”de Kalite Giivencesi saglamatk.

o Egitim-6gretimi, cagin gereksinimlerine; sosyal ve teknolojik gelismelere uygun olarak
tasarlamak ve gilincellemek.

o Egitim-6gretimi, cagin gereksinimlerine; sosyal ve teknolojik gelismelere uygun olarak
dijital ortamlara tasimak; bunun i¢in 6zglin tasarimlar yapmak ve var olan sistemleri
giiclendirerek giincellemek.

e Uzaktan egitim uygulamalan icerisinde, yiiz ylize egitimde oldugu gibi, “engelsiz
egitime” olanak saglayacak gerekli tedbirleri almak.
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o Uzaktan egitim siirecinde tiim etkilesim ve paylagim konulariyla ilgili bilgi giivenligi
ve etik sorumluluklar saglamak ve “Uzaktan Ogretim- Egitim” sistemi tarafindan
iiretilen tiim veri ve kayitlarin kullaniminda 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi

Kanunu g6z 6ntinde bulundurmak.

Kapsamli ve etkili bir kalite yonetim sistemi olusturmak icin Universitemizin sistemlerini ve
siireclerini siirekli izlemek, gozden gecirmek ve iyilestirmek.

e Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme c¢alismalarimin tiim {niversite kapsaminda
yayginlastirilmasint  saglamak; kurumsal ve program akreditasyon calismalarini

hizlandirmak

A. idarenin Amag ve Hedefleri

2020-2024 STRATEJIK PLAN

Amaclar

AMAC 1: Egitim — 6gretim kalitesinin
artirilmasi

AMAC 2: Akademisyen
artirllmas1  ve iiniversitenin
imajimnin giiclendirilmesi

verimliliginin
akademik

AMAC 3: Universitenin toplumsal imajinin
giiclendirilmesi ve bir ¢cekim merkezi haline
gelmesi

AMAC 4: Yonetsel verimliligin artirilmasi ve
kurumsallasma

AMAC 5: Uluslararasilasma

Hedefler

Hedef 1.1: Fiziksel ve Teknik imkanlar1
iyilestirmek

Hedef 1.2: Egitim—0gretimi ¢agdas normlara
uygun bir sekilde gelistirmek ve giiclendirmek
Hedef 2.1: Akademik personelin nitelik ve

niceligin yiikseltilmesi ve birimler bazinda
dengeli dagiliminin saglanmasi

Hedef 2.2: Arastirma kalitesini ve verimliligini
arttirmak

Hedef 3.1: Universitenin taninirhigmi arttirmak

Hedef 3.2: Ogretim kadrosunun ve dgrencilerin
is diinyasina entegrasyonunu saglamak

Hedef 4.1: Idari personelin nitelik ve niceligin
ylikseltilmesi ve idari birimler bazinda
stirekliligi saglamak

Hedef 4.2: Universitenin gelirlerini arttirmak

Hedef 5.1: Universitenin uluslararast is birligini
arttirmak

Hedef 5.2: Uluslararasi arastirma faaliyet ve
projelerine Ogretim elemanlarinin  katilimini
arttirmak
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Hedef 5.3: Universitemizin yabanci 6grenci ve
akademisyenler tarafindan tanmirligini
saglamak

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alan1 ve i¢cinde bulundugu
sektore gore degismektedir. Ancak Ornek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri
sayilabilir.

—YVYiiksekogretim Kurulu Baskanligt Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye’nin
Yiiksekogretim Stratejisi”

—XKalkinma Planlar1 ve Y1il1 Programi,

—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,

C. Diger Hususlar

Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi “Stratejik Planlama” ¢alismalarina; 04.11.1981 tarih
ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 7. ve 65. Maddeleri ve 44. Maddenin (b) bendine
dayanarak hazirlanan 23.07.2015 tarih ve 29423 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
ylrtirlige giren “Yilksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi” hiikiimleri dogrultusunda
16.09.2016 tarihinde “Stratejik Plan Gelistirme Program1” ¢alismalarina baglanmis olup 2020-
2024 Stratejik Plan hazirlanmustir.

Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi 2020-2024 Stratejik Planinda 5 Stratejik Amag, 11
Stratejik Hedef ve 31 Faaliyet i¢in performans gostergesi bulunmaktadir. Yillik olarak hedef
performans gostergeleri izlenmekte, web sayfasinda yayinlanmakta ve iyilestirmeler
yapilmaktadir.
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III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler
— Kullanmilan kaynaklara,

Gelir Tiiri Tutar1 (TL) Toplam Gelire Oram %
Egitim Gelirleri 226.091.369,00 69,72

Diger Gelirler 98.202.563,12 30,28

Toplam 324.293.932,12 100,00

Kurum 2022-2023 Egitim Ogretim déneminde toplam 324.293.932,12-TL’lik bir gelir
kaynag1 elde etmis ve bu kaynaklar1 faaliyetini stirdiirmekte kullanmistir.

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

Kurumun gider biitcesinde toplamda %@8’lik bir artiy yasanmasina ragmen, gelir
biitgesinde yasanan %47°lik artis kurum faaliyetlerinin eksiksiz yerine getirilmesinde etkili
olmustur. Giderlerde yasanan artisin personel giderlerinden, gelirlerdeki artisin ise kontenjan
doluluk oraninin yiikselmesinden kaynakli oldugu tespit edilmistir.

— Varlk ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin
faaliyetlerine iliskin bilgilere,

Kurumun varliklar1 asagida eklenen bilancoda goriilecegi lizere standartlar iizerinde
oranlara sahiptir. Ilgili dénemde herhangi bir birlik veya kuruma bagis ve yardim
yapilmamaistir.

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin aciklamalara yer verilir. Ayrica, ic ve dis
mali denetim sonuclar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu bashk altinda yer alir.

1. Biitce Uygulama Sonuclari

. Biitce Giderleri

Tablo-23: Karsilastirmah Bilango Tablosu *

AKTIF (VARLIKLAR)
01.09.2021-
31.08.2022 01.09.2022-31.08.2023
I- DONEN VARLIKLAR 240.586.839,30 422.034.653,21

10| A | Hazir Degerler 66.111.838,67 389.927.750,82
11| B | Menkul Kiymetler
12 | C | Ticari Alacaklar 10.065.852.87 10.559.109,03
13| D | Diger Alacaklar 162.212.033,79 2.121.266,75
15| E | Stoklar 609.860,87 13.271.565,74
18 | F | Gelecek Aylara Ait Gid. ve Gelir
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Tahakkuklari
19| G | Diger Donen Varliklar 1.587.253,10 6.154.960,87
II- DURAN VARLIKLAR 110.695.411,09 112.537.331,45
22 | A | Ticari Alacaklar 198.913,78 3.252.574,40
23 | B | Diger Alacaklar
24 | C | Mali Duran Varliklar
25 | D |Maddi Duran Varliklar 92.563.002,60 83.572.112,25
26 | E | Maddi Olmayan Duran Varliklar 17.826.545,88 25.712.644,80
27 | E | Ozel Tiikenmeye Tabi Varliklar
Gelecek Yillara Ait Gid. ve Gelir
28 | F | Tahakkuklari 106.948,83 0,00
29 | G | Diger Duran Varliklar
AKTIF TOPLAMI 351.282.250,39 534.571.984,66
PASIF (BORCLAR)
01.09.2021-
31.08.2022 01.09.2022-31.08.2023
III-KIS.VAD.YAB.KAYNAKLAR 122.592.683,80 291.241.435,79
30 | A | Mali Borglar 167.515,25 111.845,23
32| B | Ticari Borglar 5.404.413,28 21.070.941,04
33| C | Diger Borglar 10.083.627,91 46.215.351,12
34| D | Alinan Avanslar 96.270.114,50 212.350.310,71
Odenecek Vergi ve Diger
36 | E | Yukiimliiliikler 7.708.665,06 11.043.184,87
37 |F | Bor¢ ve Gider Karsiliklar1
Gelecek Aylara Ait Gel. ve Gider
38| G | Tahakkuklar1 2.958.347,80 449.802,82
Diger Kisa Vadeli Yabanci
39 | H| Kaynaklar
IV- UZ.VAD.YAB.KAYNAKLAR 0,00 0,00
40 | A | Mali Borglar
42 | B | Ticari Borglar
43| C | Diger Borglar
44 D | Alinan Avanslar
47| E | Borg ve Gider Karsiliklar
Gelecek Yillara Ait Gel. ve Gider
48 | F | Tahakkuklar1
Diger Uzun Vadeli Yabanci
49 | G | Kaynaklar
V- OZKAYNAKLAR 228.689.566,59 243.330.548,87
50 | A | Odenmis Sermaye 30.020.000,00 30.020.000,00
52 | B | Sermaye Yedekleri
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54| C | Kar Yedekleri
57| D | Gegmis Yillar Karlar1 193.337.022,92 198.669.566,59
58 | E | Gegmis Yillar Zararlar (-)
59 |F | Donem Net Kar1 (Zarar1) 5.332.543,67 14.640.982,28
PASIF TOPLAMI 351.282.250,39 534.571.984,66
e Biitce Gelirleri
Tablo-24: Karsilastirmali Gelir Tablosu *
01.09.2021- 01.09.2022-
31.08.2022 31.08.2023
A-BRUT SATISLAR 159.828.429,00 267.410.968,10
1-Yurt I¢i Satislar 153.912.367,62| 258.416.219,38
2-Yurt Dis1 Satislar
3-Diger Gelirler 5.916.061,38 8.994.748,72
B-SATIS INDIiRIMLERI (-) 0,00 0,00
1-Satistan Iadeler ( -)
2-Satistan Iskontalar ( -)
3-Diger Indirimler (-)
C-NET SATISLAR 159.828.429,00 267.410.968,10
D-SATISLARIN MALIYETI (-) 103.856.900,19 203.181.735,55

1-Satilan Mamiiller Maliyeti ( -)

2-Satilan Ticari Mallar Maliyeti ( -)

3-Satilan Hizmet Maliyeti ( -)

103.856.900,19

203.181.735,55

4-Diger Satislarin Maliyeti ( -)

BRUT SATIS KARI VEYA ZARARI

55.971.528,81

64.229.232,55

E-FAALIYET GIDERLERI

56.668.555,16

105.577.841,47

1-Arastirma ve Gelistirme Giderleri

(-)

2-Pazarlama, Satig ve Dagitim
Giderleri (-)

3-Genel Yonetim Giderleri ( -)

56.668.555,16

105.577.841,47

FAALIYET KARI VEYA ZARARI

697.026,35

41.348.608,92

F-DiG. FAALIYETLERDEN
OLA.GEL.VE KARLAR

5.860.608,59

56.479.960,02

1-Istiraklerden Temettii Gelirleri

2-Bagl1 Ortakliklardan Temetti
Gelirleri

3-Faiz Gelirleri

4.724.724,00

40.468.661,20

4-Komisyon Gelirleri

5-Konusu Kalmayan Karsiliklar

6-Menkul Kiymet Satis Karlar
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7-Kambiyo Karlar

146.539,55

14.731.222,88

8-Reeskont Faiz Gelirleri

9-Enflasyon Diizeltmesi Karlari

10-Faaliyetlerle Ilg. Dig. Ola. Gel. ve
Karlar

989.345,04

1.280.075,94

G-DIGER FAAL. OLAGAN GIDER VE
ZARARLAR(-)

131.767,96

884.063,39

1-Komisyon Giderleri ( -)

2-Karsilik Giderleri ( -)

3-Menkul Kiymet Satis Zararlar1 ( -

4-Kambiyo Zararlar1 ( -)

131.767,96

884.063,39

5-Reeskont Faiz Giderleri ( -)

6-Diger olagan Gider ve Zararlar ( -

)

H-FINANSMAN GIDERLERI (-)

1.677,74

9.309,43

1-Kisa Vadeli Bor¢lanma Giderleri
(-)

1.677,74

9.309,43

2-Uzun Vadeli Bor¢lanma Giderleri
(-)

OLAGAN KAR VEYA ZARAR

5.030.136,54

14.237.978,28

I-OLAGAN DISI GELIiR VE KARLAR

324.890,38

403.004,00

1-Onceki Dénem Gelir ve Karlari

2-Diger Olagandis1 Gelir ve Karlar

324.890,38

403.004,00

J-OLAGANDISI GIDER VE
ZARARLAR (-)

22.483,25

0,00

1-Calismayan Kisim Gider ve
Zararlar1 (-)

2-Onceki Dénem Gider ve Zararlar

(-)

3-Diger Olagandis1 Gider ve
Zararlar (-)

22.483,25

DONEM KARI VEYA ZARARI

5.332.543,67

14.640.982,28

K-DONEM KARI VERGI VE DIiGER
YASAL YUK. KARS.(-)

DONEM NET KARI VEYA
ZARARI

5.332.543,67

14.640.982,28

Kurumun karsilagtirmali bilango ve gelir tablolarinda da goriilecegi lizere, mali
rasyolari ¢ok iyi performans gostermektedir. Kurumun mali denetimi her donem sonunda

Yeminli Mali Miisavir raporu ile raporlanmakta ve yine her dsnem sonunda YOK Denetleme
Kurulu tiyelerince denetime tabi tutulmaktadir.
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2022-2023

Biitce 2022-2023
Baslangic Gergeklesme | Gerg.
1.1-Biit¢ce Giderleri Odenegi toplami orant

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI  |294.824.663,56 | 318.911.990,18 | 108%

01 - PERSONEL GIDERLERI 115.978.403,30 | 166.743.352,64 | 144%
02 - SOSYAL GUVENLIK PRIM

GIDERLERI 27.204.810,65 |38.124.104,98 |140%
03 - MAL VE HIZMET ALIM

GIDERLERI 151.641.449,61 | 114.044.532,56 | 75%
05 - CARI TRANSFERLER 0 0

06 - SERMAYE GIDERLERI 0 0

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

Biit¢e giderlerinde toplamda %8 lik bir sapma yasanmistir. Bu sapmada en biiyiik etki personel
giderlerinde yasanan % 44 liik artig etki etmistir. Ancak diger giderler ve aliglarda yapilan
tasarrufla % 25 lik bir tasarruf ile toplam etki azaltilmistir.

2022-2023
2022-2023 Gergeklesme | Gerg.
1.2-Biitge Gelirleri Biit¢ce Tahmini | toplami orani

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI  |220.498.065,38 | 324.293.932,12 | 147%
02 — VERGI DISI

GELIRLER(KURUM GEL) 216.498.065,38 1322.491.522.12 | 149%
03 — SERMAYE GELIRLERI 0 0 0%
04 — ALINAN BAGIS VE

YARDIMLAR 4.000.000,00 |1.802.380,00 |45%

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin

nedenleri;

Biitce gelirlerinde toplamda %47 lik bir artis yaganmistir. Bu artista en biiyiik etkiyi 6grenci
kontenjanlarinda doluluk ve katki pay1 fiyatlarinin enflasyon oraninda artis1 etki etmistir.
Gelirlerdeki artislar giderlerden daha fazla oldugu i¢in kurum performansinda bir kayip
yasanmamistir.

2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

Temel Donem Bilangosu

AKTIF (VARLIKLAR)
| 01.09.2022-31.08.2023
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I- DONEN VARLIKLAR 422.034.653,21
10 | A | Hazir Degerler 389.927.750,82
11| B | Menkul Krymetler
12 | C | Ticari Alacaklar 10.559.109,03
13| D | Diger Alacaklar 2.121.266,75
15| E | Stoklar 13.271.565,74
18| F Gelecek Aylara Ait Gid. ve Gelir
Tahakkuklar1
19| G| Diger Donen Varliklar 6.154.960,87
II- DURAN VARLIKLAR 112.537.331.,45
22| A | Ticari Alacaklar 3.252.574,40
23| B | Diger Alacaklar
24| C | Mali Duran Varliklar
25| D | Maddi Duran Varliklar 83.572.112,25
26 | E | Maddi Olmayan Duran Varliklar 25.712.644,80
27 | E | Ozel Tiikenmeye Tabi Varliklar
Gelecek Yillara Ait Gid. ve Gelir
28 | F | Tahakkuklari 0,00
29| G | Diger Duran Varliklar
AKTIF TOPLAMI 534.571.984,66
PASIF (BORCLAR)
01.09.2022-31.08.2023
ITI-KIS.VAD.YAB.KAYNAKLAR 291.241.435,79
30 | A | Mali Borglar 111.845,23
32| B | Ticari Borglar 21.070.941,04
33| C | Diger Borglar 46.215.351,12
34| D | Alinan Avanslar 212.350.310,71
Odenecek Vergi ve Diger
36 | E | Yikiimliiliikler 11.043.184,87
37| F | Borg ve Gider Karsiliklar
Gelecek Aylara Ait Gel. ve Gider
38 | G | Tahakkuklari 449.802,82
Diger Kisa Vadeli Yabanci
39| H| Kaynaklar
IV- UZ.VAD.YAB.KAYNAKLAR 0,00
40 | A | Mali Borglar
42 | B | Ticari Borglar
43| C | Diger Borglar
44| D | Alinan Avanslar
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47 | E | Borg ve Gider Karsiliklar
Gelecek Yillara Ait Gel. ve Gider
48 | F | Tahakkuklar1
Diger Uzun Vadeli Yabanci
49| G | Kaynaklar
V- OZKAYNAKLAR 243.330.548,87
50| A | Odenmis Sermaye 30.020.000,00
52 | B | Sermaye Yedekleri
54| C | Kar Yedekleri
57| D | Gegmis Yillar Karlari 198.669.566,59
58 |E | Gegmis Yillar Zararlari (-)
59| F | Donem Net Kar1 (Zarar1) 14.640.982,28
PASIF TOPLAMI 534.571.984,66

Bilango ve gelir Tablosu rasyo oranlari asagida oldugu gibidir. Standartlar altinda bir

olumsuzluk yoktur.

Onceki Cari Onceki Cari
Donem Donem Donem | | Donem
Yabanci Kaynaklar 122.592.684 | |291.241.436
0,35 — 0,54
Varliklar Toplami 351.282.250 | |534.571.985
Ozkaynaklar 228.689.567 | |243.330.549
1,87 — 0,84
Yabanci Kaynaklar 122.592.684 | |291.241.436
Donen Varliklar 240.586.839 | |422.034.653
1,96 — 1,45
Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar 122.592.684 | |291.241.436
Doénen Varliklar - Stoklar 239.976.978 | |408.763.087
1,96 — 1,40
Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar 122.592.684 | [291.241.436
(Hazir Degerler + Cok Kisa
Stirede Paraya Cevrilebilir 66.111.839 | |389.927.751
Degerler) 0,54 || 1,34
Kisa Vadeli Yabanci1 Kaynaklar 122.592.684 | |291.241.436
Net Satislar 159.828.429 | 1267.410.968 16,30 26,61
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Ortalama Ticari Alacaklar 9.803.668 10.050.296
Satiglarin Maliyeti 103.856.900 | [203.181.736
187,44 — 29,51
Ortalama Stok Miktari 554.091 6.884.944
Net Satiglar 159.828.429 | 267.410.968
0,66 — 0,63
Doénen Varliklar 240.586.839 | |422.034.653
Net Satiglar 159.828.429 | 267.410.968
Maddi Duran Varliklar(Net) - 203 N 330
(Yatirnmlar + Yatirim Siparis 78.699.305 80.936.749
Avanslari)
Net Satiglar 159.828.429| [267.410.968
0,45 — 0,50
Varliklar Toplami1 351.282.250 | |534.571.985
Net Satiglar 159.828.429 | 267.410.968
- 0,70 — 1,10
Ozkaynaklar 228.689.567 | |243.330.549
Donem Kari 5.332.544 14.640.982
” 0,18 — 0,49
Odenmis Sermaye 30.020.000 30.020.000
Donem Kari 5.332.544 14.640.982
” 0,02 — 0,06
Ozkaynaklar 228.689.567 | |243.330.549
Faaliyet Kar1 -697.026 -41.348.609
” 0,00 — -0,17
Ozkaynaklar 228.689.567 | |243.330.549
VAKIF YUKSEKOGRETIM
KURUMLARI 2022-2023 BUTCE
UYGULAMA GERCEKLESME TAHMIN GERCEKLESEN | Ger¢kls.
TABLOSU 31.08.2023 31.08.2023 orani
B. NAKIT GIiRiSLERI 220.498.065,38 147%
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324.293.932,12
1. Ogrenim Ucretlerinden Yapilan
Tahsilatlar 177.277.701,32 | 226.091.369,00 128%
1.1. Fakiilte ve Yiiksekokul Ogrenim
Ucretleri Tahsilat1 146.959.798,06 | 183.293.183,21
Dis Hekimligi Fakiiltesi Hizmet Gelirleri 29.218.770,04 1 35.166.978,03
Eczacilik Fakiiltesi Hizmet Gelirleri 18.407.452,44 126.394.973,01
Fen-Edebiyat Fakiiltesi Hizmet Gelirleri 16.608.704,03 | 19.715.622,77
Giizel Sanatlar Fakiiltesi Hizmet Gelirleri 1.970.914,54 | 2.560.508,96
Hukuk Fakiiltesi Hizmet Gelirleri 12.855.472,12 | 11.252.066,68
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi Hizmet
Gelirleri 9.128.064,14 | 13.189.386,38
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hizmet Gelirleri 13.252.910,63 | 16.797.031,13
Tip Fakiiltesi Hizmet Gelirleri 37.816.460,76 149.732.653,93
Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi Hizmet
Gelirleri 4.185.478,10 | 4.942.588,20
[letisim Fakiiltesi Hizmet Gelirleri 3.515.571,25 |3.541.374,12
1.2. Meslek Yiiksekokoulu Ogrenim
Ucretleri Tahsilat 26.561.779,30 | 38.422.210,51
Meslek Yiiksekokulu Hizmet Gelirleri 3.310.769,35 | 10.810.786,53
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Hizmet Gelirleri 23.251.009,95 |27.611.423,98
1.3. Lisansiistii Ogrenim Ucret Tahsilatlar1 3.736.123,96 | 4.375.975,28
1.3.1. Yiiksek Lisans 3.736.123,96 [ 4.375.975,28
1.3.2. Doktora -
1.4. Ozel Ogrenci Tahsilatlar 10.000,00 -
1.5. Ogrencilerden Elde Edilen Diger
Tahsilatlar (Yazokulu vb.) 10.000,00 -
2. Saghk Hizmetlerinden Saglanan Nakit
Girisleri 21.382.898,52 | 31.562.933,95 148%
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2.1. Hastane Hizmetlerinden

2.2. Dis Hekimligi Hizmetlerinden

21.382.898,52

31.562.933,95

2.3. Diger Saglik Hizmetlerinden

3. Siirekli Egitim Merkezi Nakit Girisleri

1.445.478,06

761.916,43

53%

3.1. Sertifika Programi Tahsilatlar

967.945,19

298.039,02

3.2. Kurs vb. Program Tahsilatlar1

0

3.3. Siirekli Egitm Merkezinin Diger
Islemlerinden Dogan Nakit Girisleri

477.532,87

463.877,41

4. Kurucu Vakfin Katkisi1 ve Bagislar

4.000.000,00

1.802.380,00

45%

4.1 Kurucu Vakifin Taahhiit Kapsamindaki
Bagislan

1.500.000,00

4.2. Kurucu Vakif Destekleri

4.3. Ozel Kurulus ve Sahis Bagislari

2.500.000,00

1.802.380,00

4.4. Diger Bagislar

5. Projeler Kapsaminda Diger Kuruluslardan
Saglanan Nakit

4.458.697,27

7.192.368,72

161%

5.1. Kurum ve Kuruluslarin Universiteye
Belli Amaglar I¢in Aktardig Fonlar

4.458.697,27

5.1.1. TUBITAK, KOSGEB, Kalkinma
Ajanslar1 vb. Kuruluglarin Proje Destekleri

5.1.2. Mali ve Mali Olmayan Sirketlerin
Proje Destekleri

5.1.3. Bakanlik ve Yerel Yonetim Proje
Destekleri

5.1.4. Diger

4.458.697,27

7.192.368,72

5.2. Yurtdis1 Dis Kuruluslarin Belli Amaglar
I¢in Aktardig: Fonlar

5.2.1. AB Kurumlarindan Aktarilan Fon ve
Destekler

5.2.2. OECD, FAO, UNICEF vb.
Uluslararas1 Kurulus Fon ve Destekleri

5.2.3. Diger Yurtdis1 Yiiksekogretim vb.
Kuruluslarin Destekleri

6. Patent, Faydal1 Uriin, Haklar vb.
Haklardan Saglanan Nakit Girisleri

7. Kira Geliri

1.236.681,30

411.792,26

33%

7.1. Yurt-Ogrenci Evi vb. Kiralar

7.2. Teknopark Kiralar

7.3. Biiro vb. Tasinmaz Kiralari

7.4. Otopark Kiralari

[=) el e} ]
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7.5. Diger Kiralar

1.236.681,30

411.792,26

8. Yurt-Konukevi Nakit Girisleri (Universite
Tarafindan Isletilen)

9. iktisadi Isletmelerden Universiteye
Aktarilan Nakit

10. Sabit Varlik Satislarindan Saglanan Nakit

10.1 Bina, Arazi Satist

10.2. Tasit Aract Satisi

SOOI

10.3. Diger Sabit Varlik Satiglarindan
Saglanan Nakit

()

11. Faiz Geliri

5.905.905,00

40.468.661,20

685%

12. Banka Kredileri ve Diger Bor¢lanmalar

12.1. Kisa Vadeli Banka Kredileri

12.2. Uzun Vadeli Banka Kredileri

12.3. Gergek Kisilerden Borglanmalar

12.4. Tiizel Kisilerden Bor¢lanmalar

(=) Nej Rl Nl He)

13. Diger Nakit Girisleri

790.703,91

15.134.226,88

1914%

13.1 Kur Farki Gelirleri

183.174,44

14.731.222,88

8042%

13.2 Diger Tanimlanmayan Gelirler

607.529,48

403.004,00

66%

NAKIT GIRISLERI TOPLAMI

220.498.065,38

324.293.932,12

147%

C. NAKIT CIKISLARI

1. Akademik Personel Odemeleri

118.382.369,52

169.131.781,83

143%

1.1. Tam Zamanli Akademik Personel
Odemeleri

111.841.629,54

160.924.599,08

1.2. Yar1 Zamanli Akademik Personel
Odemeleri

5.085.538,58

7.452.503,54

1.3. Ders Saati Ucretli Personel Odemeleri

1.4. Ek Ders Ucret Odemeleri

1.5. Akademik Personel Yolluklari

99.208,54

234.406,06

1.6. Akademik Personel Kidem ve Ihbar
Tazminati Odemeleri

151.072,14

520.273,15

1.7. Diger Akademik Personel Odemeleri
(Juri Uyelikleri vb.)

1.204.920,72

2. Ogrencilere Iliskin Odemeler

6.337.934,04

4.681.829,62

74%

2.1. Lisans Ogrencileri Basar1 Burs
Odemeleri

2.285.181,56

1.694.252,41
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2.2. Lisans Ogrenci Staj, Katilim, Gezi,
Konferans, Panel vb. Odemeleri

2.184.427,41 1.753.157,00

2.3. Kuliip Faaliyetleri I¢in Yapilan
Odemeler

1.868.325,07 1.234.420,21

2.4. Ogrencilere Yénelilik Gergeklestirilen
Diger Odemeler (Stajyer Ogrencilere Ait
SGK Isveren Pay1 vb.)

2.5. Engelli Ogrencilere Yonelik Yapilan
Yatirim Dis1 Harcamalar

3. Tiiketim Malzemeleri, Elektrik, Su,
Tletisim vb Genel Yonetim Giderlerine
Yapilan Odemeler

5.812.281,61 7.094.574,57 | 122%

4. ARGE Harcamalan

5.936.757,09 2.135.665,82 |36%

4.1. Ozkaynakh ARGE Projelerine
Odenen

4.1.1. Lisansiistii Ogrencilerine Odenen Nakit
Burslar

4.1.2. BAP Odemeleri

1.795.070,17 2.135.665,82 | 119%

4.1.3. Akademik Yayin ve Tesvik Odemeleri

4.1.4. Bilimsel igerikli Kaynaklara Yonelik
Kiitliphane Giderleri

4.1.5. Veri Taban1 Giderleri i¢cin Odenen

4.1.6. Akademik Hareketlilik, Konferans vb.
Destek Odemeleri

4.1.7. ARGE Harcamalari igin Istihdam
Edilen Arastirmaci Personele Odenen
Ucretler

4.2. Yurtici Dis Kaynakh ARGE
Projelerine Odenen

4.2.1. TUBITAK, KOSGEB, Kalkinma
Ajanslar1 vb. Kuruluslarin Proje Destek
Fonlarindan Projelere Yapilan Odemeler

4.2.2. Mali ve Mali Olmayan Sirketlerin
Proje Destekleri i¢in Odenen

4.141.686,92

4.2.3. Bakanliklar ve Yerel Yonetim Proje
Destekleri icin Odenen

4.2.4. Diger

4.3. Yurtdis1 D1s Kaynaklt ARGE Projelerine
Odenen

4.3.1. Diger Ulkelerin Projeler Kapsaminda
Universiteye Aktarilan Fonlardan Yapilan
Odemeler

4.3.2. AB Kurum Destkli Projelere Yapilan
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Odemeler

4.3.3. OECD, FAO, UNICEF vb.

Uluslararas1 Kurulus Destekli Projelere

Aktarilan Fondan Yapilan Odemeler

4.3.4. Diger Yurtdis1 Yiiksekogretim vb.

Kuruluslarin Projelerine Yapilan Odemeler

5. Kiitiiphane Harcamalari icin Odenen 466.046,08 1.550.607,33 333%
5.1. ARGE harcamasi disindaki Ders Kitabi,

Ders Notu vb Giderlere Yapilan Odemeler 0

5.2. Kiitiiphane I¢in Yapilan Diger Odemeler |466.046,08 1.550.607,33

6. Temsil, Agirlama vb Ust Yonetim

Giderleri 80.310,96 94.551,21

7. idari Personel Odemeleri 24.800.844.,43 35.735.675,79 | 144%
7.1 Idari Personel Maas ve Ucretleri 22.605.684,61 31.253.038,23

7.2. Idari Personel Kidem ve Thbar Tazminati

Odemeleri 407.395,53 1.750.459,63

7.3. Diger Idari Personel Odemeleri 1.787.764,29 2.732.177,93

8. Tanitim ve Reklam Gideri i¢in Yapilan

Odemeler 1.729.540,06 2.401.419,54 | 139%
8.1. Promosyon Giderleri 0

8.2. Fuar ve Organizasyon Katilim-

Diizenleme Giderleri 0

8.3. Diger Tanitim ve Reklam Giderleri 1.729.540,06 2.401.419,54 |139%
9. Miisavir ve Damismanhk Hizmetleri icin

Odenen 7.791.117,61 7.308.626,20 | 94%
10. Tasima ve Servis Hizmetleri icin

Odenen 957.035,95 1.196.701,64 | 125%
11. Giivenlik Hizmeti icin Odenen 3.295.897,01 4.141.130,71 | 126%
12. Temizlik Hizmeti icin Odenen 3.691.005,35 4.151.118,70 | 112%
13. Kira Giderleri 16.522.020,57 | 24.026.784,33 145%
13.1. Egitim Binasi Kira Odemeleri 15.064.127,48 23.214.082,87 |154%
13.2. Lojman vb. Kira Odemeleri 0

13.3. Tasit Araci Kiralamalarina Odemeler 360.000,00 343.951,46 96%
13.4. Diger Kira Odeleleri 1.097.893,09 |468.750,00 43%
14. Yazilim ve Program Lisanslari icin

Odenen 778.636,89 377.909,05 |49%
15. Yukaridaki Siniflandirmalara Ait

Olmayan Diger Faaliyet Gideri Odemeleri 2.808.251,00 9.045.243,03 |322%
16. Vergi, Har¢ vb Odemeler 1.504.690,31 836.381,04 |56%
17. Hukuk, Dava ve icra icin Yapilan 829.837,22 |278%
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Odemeler

298.043,79

18. Engelli Ogrencilere Yonelik Yapilan
Yatirnm Harcamalar1 (Asansor, Ozellikli
Yollar, Akilli baston vb)

19. Tasit Ahmlarina Yapilan Odemeler

20. Sabit Varhk Yatirnmlar

74.948.180,16

17.098.936,72

23%

20.1. Bina Alimina Odenen

20.2. Arazi, Arsa Alimina Odenen

20.3. Kiralanan Miilklere Yapilan Ozel
Yatirimlar

2.154.132,96

12.381.306,40

575%

20.4. Bilgisayar, Biiro Ddseme vb. Alimlara
Odenen

2.794.047,20

4.717.630,32

169%

20.4. Diger Sabit Varlik Yatirimlari

70.000.000,00 |0

21. Banka Kredi ve Diger Bor¢ Geri
Odemeleri

21.1. Banka Kredi Anapara Geri Odemeleri

21.2. Gergek Kisilere Bor¢ Odemeleri

21.3. Tiizel Kisilere Bor¢ Odemeleri

SOOI @

21.4 Banka Kredi Faiz, Komisyon vb.
Odemeleri

21.5. Gergek ve Tiizel Kisi Bor¢glanma Faiz
Odemeleri

22. Ticari Bor¢ Odemeleri

23 Teminat Hesabina Aktarilan Tutar

24, iktisadi isletmeye Yapilan Nakit
Cikislarn

25. Diger Nakit Odemeleri

18.683.701,13

27.073.215,83

145%

25.1 .SAUM GIDERLERI

16.283.701,13

27.073.215,83

166%

25.2 Beklenmeyen Diger Yedek Odenek

2.400.000,00 (0

0%

NAKIT CIKISLARI TOPLAMI

294.824.663,56

318.911.990,18

108%

NAKIT DENGESI (Nakit Girisleri - Nakit
Cikislan)

- 74.326.598,17

5.381.941,94
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B- Performans Bilgileri

1. Faaliyetve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

2023
Diizenlenen ulusal bilimsel toplant1 sayisi 96
Diizenlenen uluslararasi bilimsel toplanti sayisi 7
Diizenlenen uluslararasi katilimh bilimsel toplant1 sayisi 3

1.2. Yaynlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaylar

2023
AB Cergeve Programi, UA, Avr. Arast. Kon... 2
World Bank, WHO, FAQ, vb Uluslararasi Kur... -
TUBITAK 18
Diger ulusal kuruluslar 25
Ozel sektor 5
Arastirma projeleri toplami 50
Tamamlanan projelerin biitcesi 2.915.780,76
2023
SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI kapsamindaki yayinlar 86
ULAKBIM TR kapsamindaki yaymlar 36
Diger yayinlar (hakemli dergilerde ¢ikan) 55
2023
Arastirma ve uygulama merkezlerinin sayisi (1) 10
Gergceklestirilen faaliyet sayis1 (2) 195
Gergeklestirilen faaliyetlerin arastirma uygulama merkezleri 19.5
sayisina oram (3=2/1) >
Arastirma ve uygulama merkezlerinin yillik biitcesi * 5.936.757,09
Makale | Anf | BImSel gy gop, | Ofretim | Uluslararasy | Yurtist | TOBTTAK |y,
Puam | Puam Dokiiman Puan Uyesi Isbirligi Isbirligi Proje Puan
Puani Puani Puam Puani Puam
2022-2023
Tiirkiye 90,49 | 100,66 97,51 70,87 50,69 51,66 38,82 64,89 565,60
ortalamasi
2022-2023 VYO 73,69 85,25 80,99 49,15 46,31 46,81 30,61 46,73 459,56
ortalamasi
2022-2023 VYO | 48.67 63.57 | 64.44 27.33 65.45 22.04 31.09 31.45 354.85
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1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagmalar

is Birligi
Kurumun Orijinal Kapsam
Universite Ad1 | Kurumun Adi1 | Dildeki Ad1 Kurumun Tiirii | Ulkesi Ad1 Protokol Ad1
Ogrenci-
CHERKASY CHERKASY Akademik
ISTANBUL DEVLET STATE ve Idari
YENI YUZYIL | TEKNOLOJI | TECHNOLOGICAL Personel
UNIVERSITESI | UNIVERSITESI | UNIVERSITY Universite UKRAYNA Hareketliligi
EURASIAN
LAW Ogrenci-
ACADEMY EURASIAN LAW Akademik
ISTANBUL NAMED ACADEMY ve Idari
YENI YUZYIL | AFTERD.A. NAMED AFTER Personel
UNIVERSITESI | KUNAYEVA | D.A. KUNAYEVA | Universite KAZAKISTAN | Hareketliligi
URGENCH TOSHKENT Ogrenci-
BRANCH OF TIBBIYOT Akademik | Saglik, Bilim
ISTANBUL TASHKENT AKADEMIYASI ve Idari ve Egitim
YENI YUZYIL | MEDICAL URGANCH Personel alanlarinda is
UNIVERSITESI | ACADEMY FILIALI Universite OZBEKISTAN | Hareketliligi | birligi
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2. Performans Sonuglari Tablosu

Universitemizin, 2020-2024 Stratejik Planinda, akademik ve idari hizmetlerinin kalitesini
gelistirici  nitelikteki stratejiler ve amaclar belirlenmistir. Belirlenen her stratejinin
gerceklestirilebilmesinde hem kurum hem de birimler bazinda Olgiilebilir ve anlagilabilir
nitelikte gostergeler olusturulmus, dengeli basar1 gostergesi yardimiyla siirecin yonetilmesi ve
izlenmesi saglanmistir. 2023 yili sonuglart Ocak 2024 yilinda raporlanacaktir.

STRATEJIK AMAC 1: EGIiTiM - OGRETIM KALITESININ ARTIRILMASI

Hedef HI1.1: Fiziksel ve teknik imkinlan ryilestirmek
Sorumlu
Birim Rektorhik
ishirlizi
Yapilacak
Birimler Rektorhik, Stratejik Gelistirme Kuruha, Genel Sckreterlik
Flan
Hedefe DEmemi .
Perfi Lzlem: Raporla
Evlem Plam o t""m:: Etkisi | Baslangic 2020 2021 2022 2023 2024 :m ¢ :'::I ma
rostergeleri (%) Degeri Skl Skl
(2019)
Faaliyet 1: Alkademik 30 275 275 i 3 3325 3.50 6 ay 1l
Akademik persone] igin
personelin fiziksel cklenen ve alt
calisma yams1 yenilenen
kogullarmn alan (m2)
ivilegtinlmesi.
Faaliyet 2: Eklenen ve alt 30 172 172 176 (5 176 180 180 6 ay 1l
Dersliklerin ve yapisl yenilenen venilenen )
Uygulama {donanimlar:)
alanlanmin firksel derslik ve
v tekmik uygulama alam
domanimsal EEYIS
kosullarin
iyilestinilmesi.
Faaliyet 3: Odfrenci bagina 5 12881 basili | 12881 basil 1.58 165 168 1.70 6 oay 1wl
Universite dilsen basili ve
kiltliphanesinde elektromik 44 144
Ofirenci bagina kaynak oram (%5)
4,
diisen basih ve 3 4a9
elektronik kaynak clektronik
oramn artinimas T: 6,88 T: 6,88 T: 6,95 T: 7.00 T:705 | T:7.10
Faaliyet 4: Meckanda, Sosyo- 5 Bayrak:0 Bayrak:0 Bayrak: 3 Bayrak:6 | Bayrak:13 | Bayrak: 6 oay 1l
Engelsiz kiiltiire] 16
liniversite faaliyvetlerde,
hazmirhiklannim Egitimde
vamlmas: engilebilirhik igin
5 Engelsiz Engelsiz Engelsiz Engelsiz Engelsiz Engelsiz
Bayrak/nisan program program program program program | program
alan binim (B) nisani : () nisant : (b nigani :1 nisani - 2 | nisam : 3 | nigan 4
/program (P}
SAYIS] YCYA puan
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iK AMAC 1: EGITIM - (

RETIM KALITESININ ARTIRI

Hedef HI1.2: Egitim — &gretimi gagdas normlara uygun bir sekilde gelistirmek ve giiglendirmek
Sorumlu Birim | Rektorlik
isbirligi
Yapilacak
Birimler Rektorliik, Stratepk Gelistirme Kurulu, Tiim Akademik Binmler
Hedefi Plan DG i "
Exlem Pl Performans l-jl:se Bn i 2020 2021 2022 2023 2024 fzleme Raporlama
ylem Ham Gistergeleri ! aglangig Skl Sikhn
(%) Deferi (201%)
Faalivet 1: Universite | Kalite iyilegtirme 10 Kalite Iyilegtirme | 4 [} 8 10 12 6 ay 1wl
akademik birimlennin toplanty/rapor toplant. rapor
akreditasyonu 1gin sayist ve Akredite sayise: 4
hazrhiklar yapilmas: olan birim sayis
10 Akredite binm
sayise: | (Adh 1
Tip) ] o ] 1
Faaliyet 2: Ders Universite ve 30 TE TR 85 B BE a0 fay 1wl
materyalleninin ve Birim hazh
ders igleme yapilan Gfrenct
yintemlerinin JTezum
cafdaslashnlmas:. degerlendirmesi
oran
Faaliyet 3: Birim bazh 20 125 125 150 175 200 225 fay 1wl
Oirencilerin yapilan
katilacafy mesleln ve mesleki'sosval
sosyal etkinliklerin {kurum igi, kurum
artirlmasi disi) etkinlik
SIS
Faaliyet 4: ESitimin | Elektronik crtama 30 Mewveut 17 22 23 32 7 fay 1wl
dijital cafa wygun aktanlan ders elekiromk
hale getinlmesi ve SAY1S1 ortamdakl ders
vemilikgt sayusi: 17
programlarin
agilmasi.
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STRATEJIK AMAC 2: AKADEMISYEN VERIMLILIGININ ARTIRILMASI VE

UNIVERSITENIN AKADEMIK iIMAJININ GUCLENDIRILMESI

H2.1: Akademik personelin nitelik ve niceligin yiikseltilmesi ve birimler bazinda dengeli dagiliminin
Hedef saglanmasi
Sorumlu Birim | Rektorlik
ishirligi
Yapilacak
Birimler Rektirlik, Stratejik Gelistirme Kurulu, Dekanhik, Miidiirlikler
Plan INinemi .
Perfi Hedefi | Fil
Eylem Plam ervormans ) HECEE | Bastange | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Fleme Raporlama Sikhii
CGistergeleri | Etkisi (%) . Sikhifn
Degeri (2019)
Faahyet 1 Akademik Yillara glre 20 24 24 20 20 13 13 fhay 1wl
personele iliskin Gfiretim liyesi
kadro cksikliklernin bagima diigen
tamamlanmasi ve difrenci sayilan
Gdrenci basima dilgen ve binmlere
diffretim fiyesi e
sayismn dengeli karsilagnrma
tutulmasi
Faaliyet 2: Yillara gire 40 %11 S 11T | %el1* | %G10* [ %Gll* | %l1* 6 ay 1wl
Akademisyen maaglann
maaglanmn ylhk karsilastinlmasy
olarak enflasyona
karsi glincellenmesi
Faaliyet 3: Kurums=al Akademik 40 Yudd Yodd 52 YeSb bl Tehd fay 1wl
aidiyetin gelistinlmesi personclm
memnuniyet
oranlan
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STRATEJIK AMAC 2: AKADEMISYEN VERIMLILIGININ ARTIRILMASI VE

UNIVERSITENIN AKADEMIK iMAJININ GUCLENDIRILMES]

Hedef H2.2: Arastrma kalitesini ve verimliligini artrmak
Sorumlu Birim | Rektorlik
Isbirligi
Yaplacak s g . P . e
o Rektorlik, Stratejik Gelistirme Kurulu, Genel Sekreterlik., Dekanliklar, Bélim Baskanhklan
Birimler
Bl i Performans Hedefe Plan IIJb ' 2000 2021 2013 2023 2024 izleme Raporiam:a
ylem HTlans Gastergeleri | Etkisi (%) | | DoflInge Sukclnfa Salchfn
Degeri (2019)
Faaliyet 1: Ofretim Yilksek kalitede 20 Yilksek 166 200 250 300 350 G oay 1yl
elemanlanmn bilimsel | (SCL, S5C1 AHCI kalitede {SC1,
galisma sayisanmn v} bilimsel S85CI AHCI
artirilmas: YAYIM Ve projc i) bilimscl
SAYIS1 yaym: 166
20 Proje sayis1:32 32 38 42 44 46
Faalivet 2: Akademik Yillara gére an 400 400 450 4500 S0 S0 6 ay 1l
personclin bilimsel
ulusaliuluslararas: etkinliklere
sunum ile kongre, katilim sayisi
sempozyum vhe
ctkinliklere
katiliminimn tesvika
Faalivet 3: Akademik Yillara g6re SCI, an 136000 TL 1360000 | 145000 145000 LS0U000 | L5000 6 ay 1l
yaymlann kalitesinin S8CL AHCI vb. TL TL TL TL TL
arminlmas: amacryla imdeksli yavin ve
tegvik venlmesi projelenn maddi
destek tutarlan

STRATEJK AMAC 3: UNIVERSITENIN TOPLUMSAL IMAJININ GUCLENDIRILMESI VE

BiR CEKIM MERKEZi HALINE GELMESI

Hedef H3.1: Universitenin tammrh@mm artmilmas:

Sorumlu Birim | Rektorliik

ishirligi
Yaplacak Rektarli . - P e
cktirlik, Stratejik Gelistirme Kuruha, Genel Sekreterlik, Tim Akademik Birimler
Birimler
Plan
. Performans Hedefe Diinemi izleme Raporlama
Evlem Plam Gostergeleri | Etkisi (%) | Baglangg | 2020 | 2021 ) 2022 1 2023 WA Gk Sikhin
Degeri
(2019)
Faalivet 1: Ogrenci Yillara gbre 25 449 44 55 Gl ik T0 fay 1wl
kultiplerinin, diizenlenen sosyal
mezunlann, ctkinlik says:
birimlerin fimversite
faaliyetlerinde aktif
olarak rol almas.
Toplant sayis: 25 1M L0 115 120 125 130
Faaliyet 2: Universite Yillara gore 50 &l 85 9 95 L0} fhay 1wl
birimlerinin diizenlenen
ulusalnluslararas: bilimsel
topluma yinelik ulusal/uluslararas;
efitim, arastima etkinlik sayis1

projelen'etkinlikler
hazrlamasi.
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STRATEJIK AMAC 3: UNIVERSITENIN TOPLUMSAL IMAJININ GUCLENDIRILMESI VE

BiR CEKiM MERKEZI HALINE GELMESI

Hedef H3.2: Ogretim kadrosunun ve &grencilerin is diinyasina entegrasyonunun saglanmasi
Sorumlu Birim | Rektirlik
ishirligi Rektarlik, Stratejik Gelistirme Kurulu, Genel Sekreterlik, Tiim Akademik Birimler
Yaplacak
Birimler
Perfi Hedefi Flan Donemi izlem Raporl
Evlem Flam (f |um$ m:' ; Baglangig 020 | 20m | 2022 | 2023 | 2024 | o0 N a:':t A
sostergeleri isi (%a) Degieri (2019) Sak i Sak g
Faalivet 1: I5 Akademik 20 5 5 i 8 1] 12 fay 1yl
dilmyasma vonelik staj personel ve
ve meslekl uygulama | Gfrenciye yinelik
protokollernin 15 diimyasi ile
artmlmasi vapilan protokol
RAYISL
Faaliyet 2: Uygun Yapilan gezlenin 40 27 27 35 45 55 65 boay 1wyl
kamu ve Gzel yillara gére
kurumlara geziler SAVISININ
dilzenlenerck karsilastinlmas:
akademik personele
v Gfrencilere
tamitilmasa
Faalryet 3: Kanyer Kanyer giinler 20 Kanyer giinlen 1 25 35 40 45 b oay 1yl
giinlen dilzenlenerek etkinlik sayis1 ve etkinlik
firmalarm katihmer sayis: sayis1: 16
iimversitede
dfrencilere tambm 20 Katlimei 1240 1500 1750 2000 2500
yapmasi sayist: 1240

STRATEJIK AMAC 4: YONE

EL VERIMLILiGi

Hedef H4.1: idari personelin nitelik ve niceligin yikseltilmesi ve Tdari birimler bazmnda siirekliliginin saglanmas:
Sorumlu Birim | Rektorlik
ishirligi
Yapilacak Rektarkik, Strateji Gelistirme Kurulu, Genel Sckreterlik, Personel Daire Baskanhg
Birimler
Flan
Evl Pl Performans }}l:ttff_t Danemi 2020 il lF] | 22 2013 024 Heleme Raporlama
yiem Hlam Gistergeleri ;%':' Baslangig Sakhin Sikliin
Dieferi
(201%)
Faalivet 1: idari Yillara gire personel 40 224 224 225 22 27 228 fay 1wl
birimlerde daimi sayisi kargilastirilmasi
kadronun
olusturulmas)
Faaliyet 2: Idari Yillara gire personelin 30 5 5 7 8 9 10 i ay 1wl
personel igin aldifn efirtim sayisi
perivodik hizmet igi

efiitim ver lmesi

Faaliyet 3: idari Personelin 10 43,5 43.5 45 48 51 54 6 ay 1wl

personelin kurum memnnuniyethadlilk
algsimn gelistirilmesi | kurumsal sosyal iklim 10 56,1 36,1 60 63 G 69

alg oranlan
10 5340 53,40 55 58 il [is]
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STRATEJIK AMAC 4

: YONET

VERIMLILIGI

V ARTTRILMASI VE KURUMSALLAS

Hedef H4.2: Universitenin gelirlerini arttrmak
Sorumlu Birim | Rektdrliik
ishirligi
Yaplacak
Birimler Rektarlik, Stratejik Gelistirme Kurulu, Genel Sekreterlik, Tiim Akademik Birimler
FPlan DG i "

Evlem Pl Performans Hedefe Bn L: o 2020 | 2021 22 223 2024 ! * Raparlama
yiem Hlam Gostergeleri | Etkisi (%) D{;::_I :zﬁg} Sakhin Stk
Faaliyet 1: *illara ghre 50 it it T0 75 a2l 85 G ay 1yl

Universitede veni dnlisans, lisans ve
program sayilanmin lisansilisti
arttirilmasi PIOSTam sayis
Faaliyet 2: Gelir Yillara gore gelir 50 YEMISEM 21 30 35 40 45 6 ay 1wl
getirebilecek getirecek faalivet program
hizmetlenin arinlmasy =AY1El sayisn2 ]

RATEJIK AMAC 5: ULL

Hedef

H5.1: Universitenin uluslararas: is birligini artrmak

Sorumlu Birim

Rektorlik

ishirlizi Yapilacak

Rektorlik, Stratejik Gelistirme Kurulu, Genel Sekreterlik, Uluslararas: Ofis, Tiam Akademik Birimler,

Birimler Erasmus Ofis
Plan
Hedefe _ . .
Eylem Plam Performans Ekisi | o 2020 | 2021 | 2022 2023 | 2024 | 'Fleme | Raporlama
ristergeleri Baglangig Skl Skl
(%) Degeri
(2019
Faalivet 1: Universitede Yillara gbre 25 Yabano T 10 15 18 20 fhay 1wl
yabanci dilde efitim veren yabanci dilde dilde efitim
programlann ve bua efitim veren veren
programlarda Gfrenim PTOEram sayisimnmn program
giren uluslararasi karsilastinlmas ve =sayis1: 7
dfrencilerin sayvilanmin ve akademik a5 Uluslararass
gesitlilifinin arttinlmasy binmlerdek: Grenct
yabanc: uyrukiu sayist: 586 586 L] 750 By 850
dfrencl sayisimn
karsilastinlmas:
Faaliyet 2: Uluslararas: Diegisim 16 Ovfrenci: 27 27 35 45 50 55 fhay 1wl
defiisim programlarn olanafmdan
{ERASMUS vb. ) ve faydalanan &grenci
anlasmah kurum sayis ve akadenuk
arttinlarak Gfrencilere ve personel sayisy 16 Akademik 10 15 20 25 Ell]
akademisyenlere Universitede birim personel: 10
uluslararas: isbirlifi imkam | bamnda uluslararas 18 Protakol 16 51 P &5 -
safilamak kurumlarla vapilan
protokol savise saysi: 46
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ATEJIK AMAC 5: ULUS

H35.2: Uluslararas: arastirma faaliyet ve projelerine 6gretim elemanlannm katilimimi artwrmak

Hedef
Sorumlu Birim | Rektirlik
isbirligi
Yapilacak Rektarliik, Stratejik Gelistirme Kurulu, Tiim Akademik Birimler, Dekanhk, Miidirlikler, Uluslararas:
Birimler Ofis, Kurumsal {letisim
Plan Da i "
Exlem Pl Performans Hedefe Bn h""““' izo 0zl 22 1023 2024 {zleme Raporlama
yiem Hiam Gistergeleri | Etkisi (%) "':1_ :nzﬁu: Skl Sikhi
Faaliyet 1: OECD, Yillara gire Sl 1 3 5 6 T G ay 1wl
Dhimya Bankasi, AB, | uluslaramsi proje
DPT, TUBITAK, sayilan
Kalkinma ajansi gibi
kurumlardan alinan
uluslararasy araghrma
wve geligtirme
projelerinin
arttirilmasi
Faaliyet 2: Yillara gire S o ] 2 4 6t T b ay 1wl
Universitenin, iimversitede
uluslararas: bilimsel gergeklegen
cikinliklere ev uluslararas
sahiplifii yapmasi ctkinlik sayisi

H5.3: Universitemizin yabanc: 6grenci ve akademisyenler tarafindan tammirhfim saglamak

sayisinn arthmlmasi

Akademisyenler: 3)

Hedef
Sorumlu Birim | Rektorliik
ishirligi
Yapilacak
Birimler Rektorliik, Stratejik Gelistirme Kurulu, Genel Sckreterlik, Tiim Akademik Birimler, Uluslararas: Ofis
Plan Dvinemi "
Exl Pl Performans Hedefe B: - ; i 2020 2021 2022 2023 2024 fzleme Raporlama
yhem Hlam Gostergeleri | Etlsi (%) | Dasiangic Degeri Sikhin Sakign
2019)
Faaliyet 1: Uluslararasi 50 1 1 15 20 25 ELI] G oay 1wl
Uluslararas: ofisin ofisin ve
ve binmlerin tanitim binmlerin
faalivetlermim katildig fuar vb.
arttiribmasy etkinlik sayisi
Faaliyet 2: Universite, 50 T T 10 14 20 25 G oay 1wl
Universite, birimler binmler ve -
ve akademisyenlerin | akademisvenlerin (Universite: 3 adet
aldif uluslararas aldifi1 burs ve ddil, Birimler: 1
burs ve Gdill Gdiil say1s1 adet,
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IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIiRILMESI

Universitemizde 2020-2024 Stratejik Plan da yer alan amag ve hedeflerimizin performans
degerleri yilsonunda izlenmekte olup raporlanmaktadir. Ayrica Yiiksekogretim Kalite Kurulu
(YOKAK) tarafindan Kurum i¢i Degerlendirme raporu ile giiclii yonlerimiz ve gelismeye agik
yonlerimiz degerlendirilmektedir.

A- Ustiinliikler
* Ulasim kolaylig1 ve merkezi konum
+  Demokratik Universite ortami ve kapsayici kurum kiiltiirii
* Seckin, gii¢lii ve deneyimli akademik kadro
* Donaniml programlar ve yiiksek egitim kalitesi
* Cift Ana Dal ve Yan Dal programlari
* Uluslararasi egitim imkani
+ Afiliye hastane imkan
» Staj ve istihdam olanaklari
* Avantajh 6gretim {icreti
+  Universitenin iyilesen mali ve idari yapisi
* Program akreditasyon siirecinin baslamasi

Universitemiz, farkli kurumlar ve derneklerle isbirligi yaparak cesitli etkinlikler ve topluma
katki saglayici sosyal sorumluluk projeleri gerceklestirmekte ve 6grencilerine staj olanaklari
saglamaktadir.

Adli Tip Laboratuvari egitim programi uluslararasi bir kurulus tarafindan akredite edilmistir.
Tip Fakiiltesinin akreditasyon siireci son asamaya gelmis olup Radyo Televizyon Programi
2023 yilinda akredite olmustur.

Universitede farkli amaglara yonelik olarak gesitli yazilimlar kullanilmaktadir. Uzaktan egitim
siirecinde Bilgi Islem Daire Baskanligi ve YUZEM esgiidiim halinde ¢alismakta, dgretim
elemanlar1 ve dgrencilere egitim ve teknik destegi saglamaktadir. Universitede gergeklestirilen
akademik calismalar, egitim-6gretim faaliyetleri ve projeler i¢ paydaslar ve kamuoyuyla ¢ok
sayida iletisim kanallart kullanilarak paylagilmaktadir. Farkli diizeylerdeki egitim
programlarina ait bilgi paketleri kurumun internet sayfasinda paylasima agilmis, program
yeterlikleri, ders yeterlikleri tanimlanmisg, program yeterliklerinin TYY Cergevesiyle uyumu
saglanmigtir. IYYU Engelliler Uygulama ve Arastirma Merkezi (YUVAM) ve IYYU Engelli
Ogrenci Danisma ve Koordinasyon Birimi etkin bir sekilde engelsiz iiniversite ¢alismalarini
siirdiirmektedir. Universitemizde farkli {iniversitelerle, sanayi isbirligi ile yiiriitiilen aragtirma
projelerinin yani sira disiplinler arasi ¢alisma 6rnekleri ve dis paydaslarla birlikte topluma katki
saglamaya yonelik sosyal sorumluluk projeleri bulunmaktadir. Universitemiz UYGAR
merkezleri ve birimleri tarafindan dis paydas isbirlikleriyle sosyal sorumluluk projeleri
kapsaminda ve topluma katki saglamaya yonelik etkinlikler yapilmaktadir.

B- Zayifliklar
* Yetersiz fiziksel ve teknik sartlar
«  Ogrencilerin sosyal aktivite imkanlarinin kisitli olmasi
» Kiitiiphane kapasitesinin yetersiz olmast
Ogrencilerin kullanabilecegi calisma alanlariin kisitli olmasi

* Kurumda tiim siireclere ait ig akiglarinin olmamast
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« Iy yiikii kredilerinin giincellenmesine iliskin kurum genelini kapsayan sistematik
stire¢lerin tanimlanmamis olmasi ve bu siireglerde 6grenci goriislerinin de alinmasi

» Kurumsal diizeyde 6grencilere, akademik ve idari personele memnuniyet anketlerinin
diizenli bir sekilde yapilmamasi

* Dis paydas geri bildirimlerinin kurumsal olarak sistematik bir sekilde degerlendirilmesi
ve gerekli iyilestirmelerin yapilmamis olmasi

Toplumsal katki stratejisinin  belirlenmesi, hedefleri ve performans gostergelerinin
tanimlanmas1 ve izlenmesi halen kurumun gelismeye acik yonlerinden biri olarak
goriilmektedir.

V. ONERI VE TEDBIRLER

Universitemiz, i¢ degerlendirme ve ¢evre degerlendirmesini esas alan katilimer bir stratejik
yaklasimla, icinde bulundugu i¢ ve dis ¢evredeki faktorleri bir biitiin halinde degerlendirerek
ve buna dayali stratejiler gelistirerek, gelecegin tasarim ve uygulama siirecinde paydaslarin
beklenti ve Onerilerini alarak en alttan en {iste tiim kademelerin siirece dahil olmasini
saglayarak, egitim, 0gretim, arastirma, teknoloji ve topluma hizmet kapsaminda, kalitesini
stirekli artirarak faaliyetini siirdiirmektedir.

Onemli yapisal eksiklikleri biinyesine yeni bir kampiis ekleyerek Oniimiizdeki dénem
icerisinde alt yapi ile teknik ve fiziki imkanlar agisindan ortaya ¢ikan ve ¢ikabilecek olan
ihtiyaclarin kaynaklarinin eksiksiz olarak tahsis edilmesini saglayarak kurumsallagmasi ve
marka bir liniversite olmasina 6nemli katkilar saglayacagi diistiniilmektedir.
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