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OZET

2024 yili Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi "Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu"muzun amaci, "Yiiksekogretim Kalite Giivencesi" ve "Yiiksekogretim Kalite Kurulu
Yonetmeligi'ne dayanarak kurulan "istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Kalite Komisyonu" ile "Kalite Giivence Koordinatorligii” (KALGUK) tarafindan 2024 yilinda
yiiriitiilen Universitemizin tim akademik ve idari cahgmalarini aktarmaktir. Bu amagla Universitemizin misyon, vizyon ve stratejik hedefleri dogrultusunda i¢ ve dis tiim
paydaslarimizin katilinyla akademik ve idari birimlerin 2024 y1li i¢erisinde gergeklestirdigi tiim etkinlikleri/faaliyetler kanitlar verilerek aktarilmistir. Gegen yillarda oldugu
gibi, YOK (akademik y11) ve YOKAK (takvim yili) uygulamas: nedeniyle 2024 yilindaki bir kisim faaliyetlerimizin 2025 yilinda da siirdiiriilmesinden dolay1 raporumuzda
yer alan bilgiler, YOK takvimine uygun olarak 2025 yili Bahar déneminde devam eden faaliyetlerle ilgilidir.

Raporumuzda yer alan Universitemizle ilgili "Kurum Hakkinda Bilgiler", "Liderlik, Yénetisim ve Kalite", "Egitim ve Ogretim", "Arastirma ve Gelistirme" ve "Toplumsal
Katki" alanlarinda yapmus oldugu tiim faaliyetler ve gelismeler "Yiiksekogretim Kalite Kurulu Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu" siiriim3.2.1 gore
hazirlanmigtir.

Raporumuzun amact, Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi’nin giiglii ve gelismeye ag1k yonlerini tanimasi ve iyilestirme siireglerine katkida bulunarak YOKAK 1n kurumsal
degerlendirmesine sunmaktir. Universitemiz "Kurumsal I¢ degerlendirme Raporu" olusturma siirecinde 6ncelikle, akademik ve idari birimlerimizde 3 yil 6nce olusturulan
"Kalite Giivence Alt Birim Komisyon" iiyelerinin yenilenmesi ¢aligmasi yapildi. Bunun igin Akademik ve Idari birim baskanhklarina yazilar gonderilerek iiyeler
kesinlestirildi. Kesinlesen Kalite Birim Alt Komisyon ityelerine, KIDR 'nin nasil doldurulacagi konusunda bilgilendirmek amactyla bir cahistay yapildi. Bu galistay sonrast,
yukarida belirtilen 4 konu baghginda olusturulan -gogunlukla akademisyenlerden olusan- ekipler yeni belirlenen iiyeleriyle ¢alismalarina bagslayarak birimlerden gelen bilgileri
rapor haline getirdi ve kontrollerini yaparak YOKSIS'e yiiklediler. Taslak KIDR raporu KALGUK Koordinatérliigiince gozden gegirilerek Universitemiz iist yoneticilerinden
olusan Kalite Komisyon iiyeleri ve Senato onayindan sonra YOKAK sitesindeki boliimlere kesin yiikleme yap1ldi.

Raporumuzda 2024 yilinda kalite giivence sistemi kapsaminda tiim faaliyetler kapsanarak PUKO dongiisii tamamlanmustir. Onceki yillardaki, Geri Bildirim Raporu’nda yer
alan iyilestirmeye ag1k yonler de dikkate ahnarak, gerekli yerlerde agiklamalar yapilmistir. Yiizytize egitimin temel alindigi 2024 yih raporumuzda, YOK iin izin verdigi
sinirlt oranda dersler gevrim i¢i yapilmistir. Ayni sekilde zorunlu ve istege bagl stajlar ve diger uygulamah dersler de yiizyiize ve sahada yapildi.

Ogrenci kuliiplerin faaliyetleri, Saglk, Kiiltiir, Spor (SKS) Daire Baskanliginin koordinatorligiinde “Kariyer Merkezi” ve akademik birimlerin destegiyle gergeklestirilmistir.

Uluslararas1 faaliyetlerde Universite yetkilileri ulusal ve uluslararas: egitim fuarlarina katilmis; boylece Universitemizin tanitimi ag1sindan yiizyiize fuarlara katihmi ile gok
daha genis kitlelere ulagilmistir. Bu dénemde hem Universitenin genel sosyal medya mecralarindan hem de akademik birimlerimizin kendi sosyal medyalarindan koordineli
bir bigimde faaliyetlerin dis paydaslara tanitilmas1 da gergeklestirilmistir.

Engelli 6grencilerle ilgili sportif ve kiiltiirel etkinlikler diizenlenmistir. Istanbul'da yapilan etkinliklere Universitemiz akademik ve idari personeli katilarak destek vermis; bu
konuda yapilan etkinliklere dis paydaslarin da destegi saglanmustir.

Uluslararasilagma siirecinde, ERASMUS progranuna katilan 6grenci, 6gretim iiyesi ve idari personelin sayisi gegen yillara gore, goreceli olarak artis gostermistir. Bu
siiregte uluslararast 6grencilerimizin Universitemize olan talepleri artmis, 6zellikle Orta Dogu'dan ve Tiirk Devletlerinden yogun yabanci égrenci onlisans, lisans ve yiiksek
lisans diizeyinde egitim ve 6gretime kayitlarin1 yaptirmuslardir. Bu durumda Universitemizdeki yabanct iilke 6grenci sayisi toplam 105'e ulasmugtir.

Kalite Giivencesi ile ilgili diizenlemeler / mevzuat gozden gegirilerek giincellenmistir. Kalite giivencesinin yayginlasmas: ve benimsenmesi sonucu gegen yil iletisim
Fakiiltesinin Radyo Televizyon ve Sinema Boliimii’niin, Iletisim Egitimi Akreditasyon Dernegi (ILAD)'den 5 yilik akreditasyon tescil belgesini almasindan sonra
Universitemizin diger fakiiltelerden, fakiilte boliimlerinden/ MYO programlarindan program akreditasyonu igin duyarlihk ve bilinglenme artmis; akreditasyon siirecine giren
fakiilte ve MYO programlari olmustur. Universitemiz, 2024 yilinda Meslek Yiiksekokulu (MYO) bir programi igin kosullu akreditasyon almistir. Gegen yillarda baslayan
Universitemiz T1p Fakiiltesi program akreditasyonu galigmalar1 yogun olarak 2024 yilinda da devam etmis; 2 fakiiltemiz (Fen Edebiyat Fakiiltesi, iletisim Fakiiltesi)
akreditasyon hazirlik siirecine girmigtir.

2024 yilinda tiim akademik birimlerin programlarin yeterlilikleri ve 6grenme ¢iktilarimin TYYC kapsaminda ve uyumlu olmasi i¢in kurulan egitim-6gretim komisyonlar1 ve
alt komisyonlar1 ¢aligmalarim siirdiirmiis; i¢ ve dis paydaslara génderilen memnuniyet anketlerinin sonuglar1 da dikkate alinarak programlarin giincellenmesi yapilmistir.

Universitemizde toplumsal katki siiregleri Rektor baskanlginda; Rektor yardimeilarinin toplumsal katki hizmetleriyle ilgili birimlere liderlik etmesiyle Universitemizin
Toplumsal Katki politikas1 dogrultusunda koordine edilmektedir. Bu baglamda akademik ve idari birimler tarafindan toplumsal katki faaliyetleri 2024 yihinda da
yiiriitiilmiistiir. Bu konuda YESGUM (Sosyal Gerontoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi), YUVAM (Yeni Yiizyil Engelliler Uygulama ve Arastirma Merkezi), Kadin ve
Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi, YENISARUM (Is Saghg Arastirma ve Uygulama Merkezi), YENISEM (Yeni Yiizy1l Universitesi Stirekli Egitim
Merkezi) gibi uygulama ve arastirma merkezlerinin araciligiyla toplumsal katki faaliyetlerini yiiriitmiislerdir.

Universitenin taninirhginin artirilmasi hedefinde; 6grenci kuliiplerinin, mezunlarin, birimlerin tiniversite faaliyetlerinde aktif olarak rol aldiklari; diizenlenen mesleki ve sosyal
etkinlikler incelendiginde y1llik hedefin oldukea tizerinde (%149) gergeklestigi gozlenmistir.

Universitemizde egitim ve 6gretim yénetim sistemine iliskin uygulamalar Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi 2020-2024 Stratejik Planinda yer alan "Stratejik Amag 4. Egitim
Ogretim Kalitesinin Artirilmas1" bashg altinda izlenmistir. Degerlendirme sonuglarina gére 2024 yih egitim 6gretim kalitesinin artirilmas1 hedefinde toplam performansi %
89 olarak saptanmistir. Uluslararas: yeterlilikler ¢ercevesi diisiiniilerek gelisen teknolojik ve toplumsal gelismeye paralel olarak 6grencilerini daha donanimh yetigmeleri igin
i¢ ve dis paydaslarin 6nerileri dogrultusunda “Yapay Zeka” gibi yeni dersler konularak bilgi, beceri, yetkinlik ve yeterliliklerinin artmas1 saglannustir. Bu baglamda ders
kazammlarina ulasilip ulasilmadigi, ders kazammlarinin program giktilart ile uyumunu lgme yontemleri gelistirilmis akademik birimlerimizde "izlence Formu"
uygulamasina devam edilmistir. O grenci ve 6gretim elemanlari geri bildirimleri tiim egitim 6gretim yil boyunca aylik ya da bahar ve giiz dénemini kapsayacak periyodlar
halinde alinmis geri bildirimler akademik birimlerimizin egitim-6gretim komisyonlar: tarafindan degerlendirilerek, tist yonetimlere iletilmistir.

Universitemizin "Toplumsal Katki" hedefi kapsaminda Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi 2020-2024 Stratejik Planinda yer alan "Stratejik Amag 3" igerisindeki amag "
Universitenin Toplumsal imajinin Giiglendirilmesi ve Bir Cekim Merkezi Haline Gelmesi" olarak belirtilmis olup bu konuda 2 hedef ve 5 faaliyet ongoriilmiistiir.

KURUM HAKKINDA BIiLGILER

Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi (1Y YU) Vatan Saglik ve Egitim Vakfi (VASEV) tarafindan 28 Subat 2009 tarhinde, 31.12.2005 tarihli ve 26040 sayth Resmi Gazete'de
yayimlanan Vakif Yiiksek Ogretim Kurumlart Yénetmeligine dayanarak Istanbul'da kurulmustur. Universitemiz, 2009-2010 gretim yihindan giiniimiize kadar gegen siirede
akademik kadrosunu, idari yapisini ve egitim-6gretim programlarim gelistirerek ve zenginlestirerek mevcut kurumsal kimligini olusturmustur.

IYYU’niin teskilat yapisi 2809 numarah Yiksekogretim Kanunu ve Yiiksekogretin Kurumlari Teskilat Kanunu’nda yer alan Universitelerin akademik ve idari
orgiitlenmesine iliskin maddelerine ve ilgili yonetmeliklere dayanarak diizenlenmistir. Giiniimiizde Universitemiz biinyesinde 11 Fakiilte, 3 Enstitii, 2 Meslek Yiiksekokulu, 7
Rektorliige bagh Bélim ve 10 Uygulama ve Arastirma Merkezleri bulunmaktadir. 2024 yilinda 25.000 m2 lik alana sahip Bayrampasa Ek Yerleskesi Universitemizin
biinyesine katilarak hizmet vermeye baglamigtir.

Misyon

Toplumun ihtiyac1 olan bilim insanlarini iilkeye kazandirmak; bilgili, ¢cagdas, donamimh, deneyimli, topluma yararh, arastirmaci gengler yetigtirmek, Atatiirk ilke ve
inkilaplarina bagl evrensel nitelikte bilgi ve teknoloji iireten, mitkemmeliyetgi bir yiiksek egitim kurumu olmaktir.

Vizyon

Vizyonumuz, ulusal ve uluslararas1 diizeyde aranan mezunlar yetistirmek, yayinlari ile alanindaki akademik ¢alismalar1 yonlendirebilen bir tiniversite konumuna ulagsmak ve
her tiir bilimsel etkinlikte igbirligi aranan bir miikemmeliyet merkezi ve aragtirma - gelistirme kurumu olmaktir.

Temel Degerler
Atatiirk Ilkeleri
Akademik Ozgiirlik
Yo6netigim

Etik ilkelere uymak
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Cogulculuk
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Toplumsal Degerlere Duyarlilik
Cevreye Duyarhlik

Temel Politikalar ve Oncelikler

Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi’nin 2020-2024 yillarini kapsayan Stratejik Plani'nin Arahk 2024'de izlemesi yapilmistir. 2025-2029 stratejik planin hazirliklari ise devam
etmektedir. Universitemizin “Kalite Politikas1” 6zellikle egitim ve aragtirmanin alt yapisinin giiglendirilmesi ve kalitesinin arttirilmasini hedefleyen, 6grenci ve aragtirma
odaklt biitiinciil bir yaklasim saglayan politikadir.

Universitemizin misyon, vizyon ve temel degerlerini gergeklestirmek igin kalite kiiltiiriiniin anlagiimas1, uygulanmas1 ve siirdiiriilmesini saglamak.

Tiim paydaglarin memnuniyet, aidiyet ve baghlik duygusunu gelistiren bir kalite yénetim sistemi olugturmak, uygulamak ve bunun siirekliligini saglamak.

Kurumsal ilkeler 15181nda giivenli, saghkli ve huzurlu bir ¢aligma ortamu saglamak

Toplumsal hizmeti etkin, verimli ve 6lgiilebilir standartlarda sunmak.

Uluslararas1 standartlara uygun kalite yonetim anlayis1 ile i¢ ve dis paydaslarimizin memnuniyetini en tist diizeyde tutarak kiiresel miikemmellige ulagmak.
Uluslararas etkilesimli egitim-6gretim ve aragtirma ekosistemini desteklemek.

Egitim/Arastirma programlarinin ulusal/uluslararasi standartlarla uyumunu saglayarak aragtirmaci, girisimei, yenilik¢i ve etik degerlere sahip 6grenciler yetistirmek.

Kiiresel diizeyde Ar-Ge ¢iktilarina ulagilmasi i¢in disiplinlerarasi, yenilik¢ilik ve girisimeilik odakl, tiniversite, 6zel sektdr, kamu, yerel yonetimler ve sivil toplum 6rgiitleri
(STO) ile is birligini giiglendiren arastirmalari destekleyen ve toplumun refah diizeyini artiran giktilar iiretmeyi hedeflemek.

Ulusal ve uluslararasi farkli alanlarda uzmanlagsmaya odaklanarak arastirma ve egitim alanlarinda rekabet edebilir bir tiniversite olmak.

Ar-Ge faaliyetlerini, kiiresel egilimleri gozoniine alarak tilkemizin ve bolgemizin 6ncelikli arastirma alanlarinda yogunlastirmay hedeflemek.

Dijital ortamlardaki egitim, ¢gretim, arastirma ve topluma yonelik faaliyetlere iliskin gereksinimleri karsilamak iizere “Uzaktan Egitim-Ogretim”de Kalite Giivencesi saglamak.
Egitim-6 gretimi, ¢agin gereksinimlerine; sosyal ve teknolojik gelismelere uygun olarak tasarlamak ve giincellemek.

Egitim-6gretimi, ¢agin gereksinimlerine; sosyal ve teknolojik gelismelere uygun olarak dijital ortamlara tasimak; bunun i¢in 6zgiin tasarimlar yapmak ve var olan sistemleri
giiclendirerek giincellemek.

Uzaktan egitim uygulamalar1 i¢erisinde, yiizyiize egitimde oldugu gibi, “engelsiz egitime” olanak saglayacak gerekli onlemleri almak.

Uzaktan egitim siirecinde tiim etkilesim ve paylagim konulariyla ilgili bilgi giivenligi ve etik sorumluluklari saglamak ve “Uzaktan O gretim- Egitim” sistemi tarafindan iiretilen
tiim veri ve kayitlarin kullaniminda 6698 say1li Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu g6z 6niinde bulundurmak.

Kapsamh ve etkili bir kalite yonetim sistemi olusturmak icin Universitemizin sistemlerini ve siireglerini siirekli izlemek, gozden gegirmek ve iyilestirmek.
Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme ¢alismalarimin tiim tiniversite kapsaminda yayginlagtirilmasini saglamak; kurumsal ve program akreditasyon ¢aligmalarini hizlandirmak.
STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

STRATEJIK AMAC 1: Egitim — 63retim Kalitesinin artiriimasi

Hedef 1.1: Fiziksel ve Teknik imkénlart iyilestirmek

Faaliyet 1: Akademik personelin fiziksel ¢aligma kosullarinin iyilestirilmesi

Faaliyet 2: Dersliklerin ve uygulama alanlarimin fiziksel ve teknik donanimsal kosullarin iyilestirilmesi

Faaliyet 3: Universite kiitiiphanesinde 6grenci basina diisen basili ve elektronik kaynak oranimin artiriimasi

Faaliyet 4: Engelsiz tiniversite hazirliklarinin yapilmasi

Faaliyet 5: Universitenin teknolojik alt yapisinin modernizasyonu

Hedef 1.2: Egitim—6 gretimi ¢agdas normlara uygun bir sekilde geligtirmek ve giiglendirmek

Faaliyet 1: Universite akademik birimlerinin akreditasyonu igin hazirliklar yapilmas1

Faaliyet 2: Ders materyallerinin ve ders isleme yontemlerinin ¢agdaglastiriimast

Faaliyet 3: Ogrencilerin katilacagi mesleki ve sosyal etkinliklerin artiriimas1

Faaliyet 4: Egitimin dijital ¢aga uygun hale getirilmesi ve yenilik¢i programlarin agilmasi.

STRATEJIK AMAC 2: Akademisyen verimliliginin artirilmasi ve Universitenin akademik imajinim giiclendirilmesi

Hedef 2.1: Akademik personelin nitelik ve niceligin yiikseltilmesi ve birimler bazinda dengeli dagiliminin saglanmasi;

Faaliyet 1: Akademik personele iligkin kadro eksikliklerinin tamamlanmas1 ve gretim iiyesi basina diigen 6grenci sayi1sinin dengeli tutulmas:
Faaliyet 2: Akademisyen maaglarinin yillik olarak enflasyona kars1 giincellenmesi

Faaliyet 3: Kurumsal aidiyetin gelistirilmesi

Hedef 2.2: Arastirma kalitesini ve verimliligini arttirmak

Faaliyet 1: Ogretim elemanlarinin bilimsel ¢aligma sayisinin arttirilmast.



Faaliyet 2: Akademik personelin ulusal/uluslararasi1 kongre, sempozyum vb. etkinliklere bildiri ya da diger akademik yollarla katiliminin tesvik edilmesi.
Faaliyet 3: Akademik yayinlarin kalitesinin artirilmas1 amaciyla tesvik verilmesi.

STRATEJIK AMAC 3: Universitenin toplumsal imajimm giiclendirilmesi ve bir ¢ekim merkezi haline gelmesi

Hedef 3.1: Universitenin taninirhgin arttirmak

Faaliyet 1: Ogrenci kuliiplerinin, mezunlarin, birimlerin tiniversite faaliyetlerinde aktif olarak rol almas1

Faaliyet 2: Universite birimlerinin ulusal/uluslararas1 topluma yonelik egitim, arastirma projeleri/etkinlikler hazirlamas1

Hedef 3.2: Ogretim kadrosunun ve 6grencilerin is diinyasina entegrasyonunu saglamak:

Faaliyet 1: Is diinyasina yonelik staj ve mesleki uygulama protokollerinin artirilmasi

Faaliyet 2: Uygun kamu ve 6zel kurumlara geziler diizenlenerek akademik personele ve §grencilere tanitilmasi

Faaliyet 3: Kariyer giinleri diizenlenerek firmalarin Universitede 6grencilere tamitim yapmast.

STRATEJIK AMAC 4: Yonetsel verimlilizin artirilmasi ve kurumsallagma

Hedef 4.1: Idari personelin nitelik ve niceligin yiikseltilmesi ve idari birimler bazinda siirekliligi saglamak.

Faaliyet 1: dari birimlerde daimi kadronun olusturulmast

Faaliyet 2: Idari personel i¢in periyodik hizmet igi egitim verilmesi

Faaliyet 3: [dari personelin kurum algisinin gelistirilmesi

Hedef 4.2: Universitenin gelirlerini arttirmak

Faaliyet 1: Universitede yeni program sayilarinin arttiriimas.

Faaliyet 2: Gelir getirebilecek hizmetlerin arttiriimasi.

STRATEJIK AMAC 5: Uluslararasilasma

Hedef 5.1: Universitenin uluslararas1 isbirligini arttirmak

Faaliyet 1: Universitede yabanci dilde egitim veren programlarin ve bu programlarda 6grenim géren uluslararas1 6grencilerin sayilarinin ve gesitliliginin artiriimasi
Faaliyet 2: Uluslararas1 degisim programlar1 (ERASMUS vb.) ve anlasmah kurum say1s1 arttirilarak 6grencilere ve akademisyenlere uluslararas: isbirligi imkam saglamak
Hedef 5.2: Uluslararas: aragtirma faaliyet ve projelerine 6gretim elemanlarinin katihmini arttirmak

Faaliyet 1: OECD, Diinya Bankas1, AB, DPT, TUBITAK, Kalkinma Ajans1 gibi kurumlardan alinan uluslararasi arastirma ve gelistirme projelerinin arttiriimasi
Faaliyet 2: Universitenin, uluslararasi bilimsel etkinliklere ev sahipligi yapmas1

Hedef 5.3: Universitemizin yabanc1 6grenci ve akademisyenler tarafindan tanimrligim saglamak

Faaliyet 1: Uluslararas: ofisin ve birimlerin tanitim faaliyetlerinin arttiriimasi

Faaliyet 2: Universite, birimler ve akademisyenlerin ald1g1 uluslararas1 burs ve 6diil sayisinin arttirilmast

Organizasyon Yapisi

Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi’nin yonetim ve organizasyon yapisi, 2547 sayil Yiksekogretim Kanunu hiikiimlerine gére belirlenmistir. Universitenin yonetim organlari
Rektor, Universite Senatosu ve Universite Yonetim Kurulu’ndan olusmaktadir.

Universitemizin egitim birimleri, uygulama ve aragtirma merkezleri ve boliimleri:
FAKULTELER
1. Dis Hekimligi Fakiiltesi

2. Eczacilik Fakiiltesi

w2

. Fen Edebiyat Fakiiltesi

4. Giizel Sanatlar Fakiiltesi

W

. Hukuk Fakiiltesi

. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

RSN

Iletisim Fakiiltesi

oo

. Miihendislik Mimarhk Fakiiltesi

Nel

. Saglk Bilimleri Fakiiltesi

10. Spor Bilimleri Fakiiltesi

11. Tip Fakiiltesi

ENSTITULER

1. Fen Bilimleri Enstitiisti

2. Saglik Bilimleri Enstitiisii

3. Sosyal Bilimler Enstittisii
YUKSEKOKULLAR

1. Meslek Yiiksekokulu (MYO)

2. Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu (SHMYO)
REKTORLUGE BAGLI BiRIMLER

1. Atatiirk ilkeleri ve inkilaplar:



2. Dil Okulu

3. ERASMUS Ofisi

4. Kalite Giivence Koordinatorliigii (KALGUK)

S. Tiirk Dili

6.Uluslararas1 Ogrenci Ofisi

7.Teknoloji Transfer Ofisi

UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZLERIMiZ
1. Is Sagh@ Uygulama ve Arastirma Merkezi

2. Ag1z ve Dis Saghg Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi

W

. Sosyal Gerontoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

4. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

w

. Yeni Yiizy1l Engelliler Uygulama ve Arastirma Merkezi

[=)

. Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

~

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Aragtirma Merkezi

0

Kadin ve Aile Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Nel

. Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (YENISEM)
10. Strateji Geligtirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

11. Adli Tip Laboratuvari

DAIRE BASKANLIKLARI:

1. Mali [sler Daire Baskanhg

2. Personel Daire Bagkanh g1

w2

. Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

4. Destek Hizmetleri Daire Bagkanhg1

W

. Saglk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanli g

[=}

. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanh gt

~

. Bilgi Islem Daire Baskanhg1

el

. Kurumsal letigim Daire Bagkanligt

Akademik Kadro Dagihmu

A. LIDERLIK, YONETISiM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite

1. Yonetisim modeli ve idari yap

Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi (IYYU), 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu bagta olmak iizere ilgili kanun, yonetmelik ve diger mevzuat kapsaminda faaliyet gosteren bir
vakif yiikseko gretim kurumudur. Idari yapa ilgili kanun ve yonetmeliklere uygun olarak ve kurumun siirdiiriilebilirligini ve gelisimini saglayacak sekilde kurul ve komisyon
yapilanmasiyla desteklenmistir. Bu yapilanmanin merkezinde rektére bagh olarak genel sekreter bulunmaktadir. Genel sekreterin yant sira, hizmetlerin gereksinimlerine gore
daire bagkanlari, miidiirler, damgmanlar, hukuk miisavirleri, uzmanlar ve diger biiro ve i¢ hizmet gorevlileri yer almaktadir (Kanit: A.1.1.1). Idari birimlerde gorev almak
isteyen adaylar, birimlerin ihtiyaglarina uygun olarak egitim, nitelik ve deneyimlerini g6z oniinde bulundurarak bagvurmaktadir. S6z konusu bagvurular, Personel Daire
Bagkanhig ve ilgili birim Miidiirii / Yoneticisi, Genel Sekreterlik tarafindan degerlendirilmektedir. Yonetim ve Senato gibi kurullar yamnda Icra Kurulu, Koordinasyon
Kurulu gibi karar alma siireglerini destekleyen, izleme ve degerlendirme fonksiyonu bulunan akademik ve idari personel ile dgrencilerin de yer aldigi bir model
uygulanmaktadir. Universite Bilgi Sistemi de bu modelin nemli bir bilesenidir. Kurumumuzun yénetim ve idari yapilanmasinda benimsedigi model, her fakiilte, yitksekokul,
enstitll ve diger tiim birimler i¢in Web sitesinde detayl bir sekilde yayimlanmis ve kamuoyuyla paylagiimistir (Kamt: A.1.1.3, A.1.1.4, A.1.1.5, A.1.1.6).

Miitevelli Heyeti, Senato ve Universite Yonetim Kurulu basta olmak tizere tiim kurul ve komisyonlar yayimlanan bir takvim gergevesinde sistematik ve etkin bir sekilde
caligmaktadir (Kamt: A.1.1.2). Kalite Giivence Koordinatorligi, kalite gelistirme siireglerinin yonetiminden sorumlu olup hem Kalite Giivence Komisyonu'na hem de diger

akademik ve idari birimlere koordineli sekilde hizmet vermektedir.

2024 yilinda Universitemiz Danisma Kurulu ile akademik birimler danisma kurulu yonergeleri olusturulmus ve senatodan ge¢mistir (Kanit: Danisma Kurulu Yonergesi).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun y6netigim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

. 1 .1.1.1.iyyli organizasyon semast.j
o 2J(ADA.1.1-(DA.1.1.2.iyyii_stratejik plan 2020-2024.pdf



https://yeniyuzyil.edu.tr/mevzuat/Yonergeler/DANI%C5%9EMA KURULLARI KURULU%C5%9E, G%C3%96REV VE %C3%87ALI%C5%9EMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA Y%C3%96NERGE.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2024/ProofFiles/[1](4)A.1.1-(4)A.1.1.1.iyy%C3%BC_organizasyon_%C5%9Femas%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2024/ProofFiles/[2](4)A.1.1-(4)A.1.1.2.iyy%C3%BC_stratejik_plan_2020-2024.pdf

o BIADA.1.1-(DA.1.1.3.iyyii 2020-2024 stratejik plam 2023 yih degerlendirme raporu.pdf
o [41(DA11-(ADA.1.1.4.iyyli_ef 2022-2026_stratejik_plani.pdf

o [SJDA.1L1-(HA.1.1.5.iyyli_myo_2023-2028_stratejik_plani.pdf

o [6](DA.1.1-(DA.1.1.6.iyyli mmf 2025-2029 stratejik plani.pdf

2. Liderlik

Kurumun her biriminde, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirtiniin gelisimini desteklemek amaciyla sorumlu personel belirlenmigtir. Bu kurum kalite giivence sisteminin
etkinligini artirict yonde her ¢aliganin kalitesini belirleme ve saglamada rol oynamaktadir. Birim yoneticilerinin eliyle tist yonetim karar ve kurum yonelimleri dogrultusunda
tiim personelin biling ve bilgi diizeyi ve kuruma aidiyeti artirilmaktadir. Kurum organizasyonu iginde yer alan Kalite Giivence Koordinatorliigii (KALGUK), kalite gelistirme
siire¢lerinin yonetiminden sorumlu olup hem Kalite Giivence Komisyonu'na hem de diger akademik ve idari birimlere koordineli sekilde hizmet vermektedir. Bu
caligmalarini, giincellenerek yayinlanmis olan "Kalite Giivencesi Yonergesi'ne gore yiiriitmektedir (Kanit: A.1.2.1, A.1.2.2). Bu gergevede, kalite giivencesi kiiltiiriiniin
calisanlar arasinda yayginlastirilmasi ve benimsenmesi amaciyla egitim toplantilari da diizenlenmektedi. KALGUK 'tin koordinatorliigiinde akreditasyon surecine aday
programlara destek verilmektedir. Ornek olarak Tip Fakiiltesi, Iletisim Fakiiltesi Halkla iliskiler ve Reklamcilik Bolimii, Mithendislik Mimarhk Fakiiltesi Biyomedikal
Miihendisligi Bsliimii ile MYO Radyo Televizyon Programcilhig: tarafindan hazirlanan akreditasyon 6z degerlendirme raporunun hazirlanmasi verilebilir (Kamt: A.1.2.3).

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirtiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

Kamtlar

3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Degisim yonetimi yaklasimi, kurum genelinde kapsamli bir sekilde uygulanmaktadir. Universite, Yiiksekégretim Kurulu'nun belirledigi kurallar ¢ercevesinde akademik ve
idari birimlerin faaliyetlerini siirdiirmekte ve birimler arasinda etkili bir iletigim saglanmaktadir.

Dijitallesme yéniinde déniisiim gergeklestirmeye ¢alisan Universitemizde APSIS, AVESIS sistemleri kurulmus olup, akademik performans degerlendirmeleri bu sistemlere
gore gergeklestirimektedir. Universitemizde yiiriitiilen veriye dayal stratejik yonetim uygulamalar1 gelistiriimesi ¢alismalari kapsaminda akademik faaliyetlerin kisi, bolim,
birim ve kurum diizeyinde envanterinin olusturulmasi ve siirdiiriilebilir bir kalite giivence sisteminin olusturulmasi ¢ahigsmalarina katki saglamas1 amaciyla Akademik Veri
Yonetim Sistemi (AVESIS) kullanimina agilmistir (Kanit: APSIS ve AVESIS).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmig ve biitiinciil olarak yiirtitiilmektedir.
4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar

Kurumun takvim yili temelinde islem, siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi zaman planlanmus ve belirlidir. Stratejik Plan 2025-2029 donemi i¢in yapilmistir.
Sorumluluklar ve yetkiler tammlanmustir. Gergeklesen uygulamalar degerlendirimektedir (Kanit: A.1.4-1).

Kurum organizasyonu iginde yer alan Kalite Giivence Koordinatorligii (KALGUK), kalite gelistirme siireglerinin yénetiminden sorumlu olup hem Kalite Giivence
Komisyonu'na hem de diger akademik ve idari birimlere koordineli sekilde hizmet vermektedir. KALGUK bu galigmalarini, yayinlanmis olan Kalite Giivencesi Y&nergesine
gore yiiriitmektedir. Bu ¢ergevede, kalite giivencesi killtiiriiniin ¢calisanlar arasinda yayginlagtirilmasi ve benimsenmesi amaciyla egitim toplantilart da diizenlenmektedir.
KALGUK koordinatrliiginde Universitemizde program akreditasyonuna basvurma hazirhginda olan programlara/bsliimlere ya da akreditasyon siirecinde olan aday
programlara destek verilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.
Kamtlar

o [1J(4DA.1.4-(DA.1.4.1.iyyii sbf 2024 stratejik plan raporu.pdf
o [2](3)A.1.4-(3).A.1.4.2.2024 _iyyii-stratejik_plan_degerlendirme-raporu.docx

5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Universitemizde kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari, i¢ ve dis paydaslarin geri bildirimleri dogrultusunda stirekli olarak gdzden gegirilmekte ve
gelistirilmektedir. [Y'YU Stratejik Plant ve izleme Raporu, Web sitemizin "Kalite Giivence Koordinatorligi" (KALGUK) bolimiinde seffaf bir sekilde tim paydaglarimizin
erigimine ag1lmaktadir. IYYU KALGUK (KanitWeb sayfasi). Her akademik birim, kendi etkinliklerini ve faaliyetlerini Web sitemizde 6zel sayfalarinda detayh olarak
paylasmaktadir (Kanit: Ornek 1, Ornek 2, Ornek 3).

Olgunluk Diizeyi: Kurum tamml siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini igletmektedir.
2. Misyon ve Stratejik Amaglar
1. Misyon, vizyon ve politikalar

Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi’nin temel misyonu, topluma fayda saglayacak, nitelikli ve evrensel bilim insanlarini iilkeye kazandirmaktir. Bu dogrultuda bilgili, cagdas,
donamiml, deneyimli, aragtirmaci ve topluma katki sunan bireyler yetistirmeyi amaglamaktadir. Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagh, evrensel 6lgekte bilgi ve teknoloji iireten,
mitkemmeliyetgi bir yiiksekégretim kurumu olma vizyonuyla hareket etmektedir. Universitelerin, yeniliklerin kaynagi, sorunlarin ¢6ziim merkezi ve bilginin tiretildigi, tiriine
déniistiigii bir yap1 oldugunun bilinciyle, IYYU bilimsel ve toplumsal deger iiretmeyi ve bu degerleri paylasmay1 temel hedefleri arasinda gormektedir. Kiiresel gelismeleri
yakindan takip eden iiniversitemiz, akademik ve teknolojik olarak iilkemizin ¢agdas uygarlik seviyesini asmasim saglayacak arastirma ve ¢alismalara katkida bulunmay1
kendine gérev edinmistir. Bu dogrultuda 6nlisans, lisans, yiksek lisans ve doktora diizeyinde egitimli is giicii yetistirmeyi amaglayan [Y'YU, alaninda uzman ve deneyimli
akademik kadrosuyla faaliyet gdstermektedir. Universitemiz, devlet kurumlari, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslari gibi paydaslarla isbirligi iginde hareket ederek, farkh
disiplinlerde evrensel diizeyde egitim sunmay1 hedeflemektedir.

Vizyonumuz, uluslararasi alanda tercih edilen mezunlar yetigtirmek, yaptig1 aragtirmalar ve yayinlarla kendi alamindaki akademik ¢aligmalara yon veren bir tiniversite haline
gelmek ve her tiirli bilimsel etkinlikte is birligi icin oncelikli olarak tercih edilen bir miikemmeliyet merkezi ve aragtirma-gelistirme kurumu olmaktir (Kamt: (4)
iyyli_misyon_vizyon).

Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi, bulundugu ¢evrenin sosyal, ekonomik ve idari sorunlarina duyarsiz kalmayarak, toplumla biitiinlesip katki sunmayr amaglayan bir
yiiksekdgretim kurumudur. Universitenin misyonu ve vizyonu dogrultusunda hazirlanan 2020-2024 stratejik plani, gelecege yonelik projeksiyonlar gergevesinde hedeflerini
belirlemigtir Kamt: (4) iyyii_stratejik plan).

Her yilin sonunda, olusturulan orta vadeli stratejik planda belirlenen hedeflere biten donemde ne &lgiide yaklasildigi degerlendirilerek analiz edilmektedir. Yapilan
degerlendirme sonucunda, stratejik amaglara ulasma dogrultusunda tiniversitenin akademik ve idari faaliyetlerini geligtirmek ve geri bildirimleri temel alarak stratejik plani,
degisen makro ve mikro gevresel kosullara uyumlu hale getirmek amaciyla giincelleme ¢aligmalarina baglanmistir.

Universitede, akademik ve idari birimlere yayilan, stratejik plana uyumlu bir davrams kiiltirii olugmustur. Birimler, kendi misyon, vizyon ve politikalarim1 belirleyerek
hazirladiklar stratejik planlari hayata gegirmeye baglamistir (Kanit: A.2.1.1., A.2.1.2., A.2.1.3, A.2.1.4., A2.1.5., A.2.1.6., A2.1.7.).

Qniversitemiz, ic ve gevre degerlendirmesine dayali katihmei bir stratejik yaklagimla, “Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi” cergevesinde, Istanbul Yeni Yiizy1l
Universitesi Kalite Giivence politikas1 dogrultusunda i¢ ve dis ¢evredeki faktorleri biitiinciil bir sekilde ele alarak stratejiler gelistirmistir. Gelecegin tasarim ve uygulama


https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2024/ProofFiles/[3](4)A.1.1-(4)A.1.1.3.iyy%C3%BC_2020-2024_stratejik_plan%C4%B1_2023_y%C4%B1l%C4%B1_de%C4%9Ferlendirme_raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2024/ProofFiles/[4](4)A.1.1-(4)A.1.1.4.iyy%C3%BC_ef_2022-2026_stratejik_plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2024/ProofFiles/[5](4)A.1.1-(4)A.1.1.5.iyy%C3%BC_myo_2023-2028_stratejik_plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2024/ProofFiles/[6](4)A.1.1-(4)A.1.1.6.iyy%C3%BC_mmf_2025-2029_stratejik_plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2024/ProofFiles/[1](4)A.1.2-(4)A.1.2.1_iyy%C3%BC_kalite_g%C3%BCvencesi_y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2024/ProofFiles/[2](4)A.1.2-(4)A.1.2.2.iyy%C3%BC_kalite_g%C3%BCvence_komisyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2024/ProofFiles/[3](4)A.1.2-(4)A.1.2.3.iyy%C3%BC_mmf_m%C3%BCdek_%C3%B6z_de%C4%9Ferlendirme_raporu.pdf
https://apsis.yeniyuzyil.edu.tr/
https://avesis.yeniyuzyil.edu.tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2024/ProofFiles/[1](4)A.1.4-(4)A.1.4.1.iyy%C3%BC_sbf_2024_stratejik_plan_raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2024/ProofFiles/[2](3)A.1.4-(3).A.1.4.2.2024_iyyu%CC%88-stratejik_plan_deg%CC%86erlendirme-raporu.docx
https://kalite.yeniyuzyil.edu.tr/stratejik-plan/
https://www.yeniyuzyil.edu.tr/DisHekimligi/AkademikKadro.aspx
https://www.yeniyuzyil.edu.tr/Eczacilik/AkademikKadro.aspx
https://www.yeniyuzyil.edu.tr/IletisimFakultesi/AkademikKadro.aspx
https://www.yeniyuzyil.edu.tr/Hakkimizda/UniversitemizHakkinda.aspx#:~:text=Kurulu%C5%9F Amac%C4%B1%2C Misyonu ve Vizyonu&text=Vizyonumuz%3B k%C3%BCresel d%C3%BCzeyde aranan mezunlar,ve ara%C5%9Ft%C4%B1rma %2D geli%C5%9Ftirme kurumu olmakt%C4%B1r.
https://kalite.yeniyuzyil.edu.tr/wp-content/uploads/2020/12/2020-2024-I%CC%87YYU%CC%88-Stratejik-Plan.pdf

siirecinde paydaglarin beklenti ve 6nerilerini dikkate almak amaciyla, paydaslarla bir dizi goriisme gergeklestirilmistir (Kanit: (4) iyyii kalite giivence politikasi; A.2.1.8.;
A.2.1.9; A2.1.10.). Bu sayede, katilimer bir yonetim anlayis1 benimsenerck en alt kademeden en st kademeye kadar tiim birimlerin stirece dahil olmasi saglanmus,
degerlendirme sonuglar1 dogrultusunda Universitenin akademik ve idari hizmetlerinin kalitesini artirmaya y6nelik stratejiler ve hedefler belirlenmigtir (Kanit: A.2.1.11;
A2.1.12.,; A2.1.13;; A2.1.14).

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda ger¢eklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler ahnmaktadir.
Kamtlar

o [7J(4)A.2.1-[4] A.2.1.7.fef 2024-2029_stratejik_plan.docx
o [8](4)A.2.1-[4] A.2.1.8.dhf dis hekimligi fakiiltesi kalite giivence komisyonu iiyeleri yonetim kurulu karar suretidocx

[91(4)A.2.1-[4] A.2.1.9.hf toplumsal katki politikasi.pdf
[10](H)A.2.1-[4] A.2.1.10.spbf spor bilimleri fakiiltesi stratejik planlama ve kalite komisyonu toplanti tutanagi.pdf
.doc

[12](4)A.2.1-[4] A.2.1.12. dhf sks komls onlar ve uvelerle ilgili_yonetim kurulu karar sureti.docx
[13](4)A.2.1-[4] A.2.1.13.hf yayinlar | hstesmdf

2. Stratejik amag¢ ve hedefler

Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi, cesitli stratejik ama¢ ve hedeflere sahiptir. Universitenin genel stratejik amaglarimin yam sira, her birim kendi stratejik amaglarim
belirleyerek uygulamaya koymustur (Kamt: A.2.2.1., A.2.2.2., A2.2.3., A2.2.4.,A225,A226.,A227).

Bu amag ve hedefler 5 alt baslik altinda agiklanabilir. Universitesinin stratejik amaci;
i. Egitim ve dgretim kalitesinin iyilestirilmesi (Kanit: A.2.2.8., A.2.2.9., A.2.2.10., A.2.2.11).

ii. Akademisyen verimliliginin artirilmasi ve iiniversitenin akademik itibarimin giiglendirilmesinin, performans degerlendirmesiyle izlenmesi (Kamt: A.2.2.12., A.2.2.13.,
A22.14. A2.2.15, A.2.2.16).

iii. Universitenin toplumsal itibarinin artirilmas1 ve tercih edilen bir cazibe merkezi haline gelmesidir.

iv. Yonetsel verimliligin artiriimasi ve kurumsallasma (Kanit: A.2.2.17. A.2.2.18)

v. Uluslararasilagma.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaglarinca bilinen stratejik plan1 ve bu planiyla uyumlu uygulamalart vardir.

Kamtlar

[21(3)A2.2-[3] A2.22.h_stratejik_plan.pdf
[31(3)A.2.2-[3] A.2.2.3.hf_stratejik_hedefler.pdf

[41(3)A.2.2-[3]1 A.2.2.4.iibf iktisadi ve idari bilimler fakiiltesi 2024-2028 stratejik plani.docx
[S13)A.2.2-[3]1 A.2.2.5.mmf stratejik plan 2025 2029.pdf

[6](3)A.2.2-[3] A.2.2.6. saghk bilimleri enstitiisii stratejik plani.docx
71(3)A.2.2-[3] A.2.2.7.spbf spor_bilimleri fakiiltesi 2025 2029 stratejik |

[81(3)A.2.2-[3] A.2.2.8.dhf 2024 ey _pl 01 _yillik_egitim_plani.pdf

[913)A.2.2-[3] A.2.2.9.dhf egitim yoklamasi Srnedi.pdf

[10](3)A.2.2-[3] A.2.2.10.dhf _iyyii uzaktan_ogretim_yonergesi.pdf

[11]1(3)A.2.2-[3] A.2.2.11.iibf egitim_&gretim_komisyonu.xlsx

[12](3)A.2.2-[3] A.2.2.12.iibf 2023 2024 faaliyet raporu.docx

[13](3)A.2.2-[3] A.2.2.13.dhf 2024 yili bilimsel faaliyetler yayinlar.xlsx

[14](3)A.2.2-[3] A.2.2.14.dhf 2024 yili_bilimsel faaliyetler_bildiriler.xlsx
15](3)A.2.2-[3] A.2.2.15.hf yayinlar listesi.pdf

[16](3)A.2.2-[3] A.2.2.16.mmf brifing raporu.pdf

[171(3)A.2.2-[3]1 A.2.2.17.dhf 5 willik hedef karti 2024 2028 .doc

[18](3)A.2.2-[3] A.2.2.18.dhf dis_hekimligi_fakiiltesi kalite giivence komisyonu_iiyeleri yonetim kurulu_karar_sureti.docx

3. Performans yonetimi

Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesinin performans yonetimi, stratejik amaglar dogrultusunda siirekli gelisimi destekleyecek sekilde uygulanmaktadir. Akademik performans
degerlendirmeleri y1llik olarak yapilmaktadir (Kamt: (3) iyyii_y6kak performans gostergeleri; A.2.3.1.). Her yihn sonunda, 6gretim tiyeleri ve elemanlarindan y1l boyunca
gergeklestirdikleri akademik ve idari caligmalari istenmektedir (Kanit: A.2.3.2.; A.2.3.3.; A.2.3.4.; A.2.3.5.). Akademik performans degerlendirme yonergesinin amact;
Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi kadrolarinda bulunan 6gretim elemanlari ile birimlerin (Fakiilte, Enstitii, Meslek Yiiksekokulu) yilik akademik performans degerlendirme
stirecini isletecek komisyonlarin olusumu ve isleyisine yonelik hususlari diizenlemektir (Kamt: Akademik performans degerlendirme yonergesi).

Ayrica, ders yilinin sonunda $grenci memnuniyet anketleri ve ¢alisan anketleri degerlendirilerek, iyilestirilmesi gereken konular tespit edilmekte ve gerekli onlemler

ahnmaktadir (Kamt: A.2.3.6.; A.2.3.7). Ayrica personelin kuruma baghligim artirmak amaciyla bireysel beklentiler belirlenerek, geri bildirimler degerlendirilecek ve
kurumun maddi ve manevi imkanlar1 ¢ergevesinde iyilestirme ¢aligmalari yapilacaktir (Kamit: A.2.3.8).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kamtlar
o [1](3)A.2.3-[3] A.2.3.1.spbf spor_bilimleri fakiiltesi 2025 2029 _stratejik plani.pdf
o [2](3)A.2.3-[3] A.2.3.2.dhf blllmsel faaliyetleri destek ve | tesv1k programi _yonergesi.pdf
. 2. 2.3.3. i_biri
o [4](3)A.2.3-[3] A.2.3.4.hf vayinlar listesipdf
o [5](3)A.2.3-[3] A.2.3.5.mmf brifing raporu.pdf
o [6](3)A.2.3-[3] A.2.3.6.myo_anket sonugclari.pdf
o [71(3)A.2.3-[3] A.2.3.7. 11bf genel memnumyet anketl degerlend]rme raporu. pdf
. 2. 2.3.8. de;

3. Yonetim Sistemleri
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1. Bilgi yonetim sistemi

Kurum biinyesinde bir bilgi yonetim sistemi mevcuttur. Bu sistem, kurumsal bilgilerin giivenli bir sekilde elde edilmesi, saklanmasi, islenmesi ve analiz edilmesini
saglamaktadir. Sisteme erigim, yalnizca yetkilendirilmis kisiler tarafindan, bireysel sifreler kullanilarak ger¢eklestirilmektedir (Kanit: Elektronik Belge ve Bilgi Yénetim
Sistemi). Akademik ve idari birimler tarafindan kullanilan Bilgi Yonetim Sistemi entegre bir yapiya sahiptir ve kalite yonetim siireglerine katki saglamaktadir. Sistem,
giivenlik, gizlilik ve giivenilirlik agisindan gerekli nlemler alinarak yonetilmektedir. Ayrica, kurumsal bilginin edinilmesi, muhafaza edilmesi ve degerlendirilmesine yonelik
belirlenmig politikalar bulunmakta ve uygulanmaktadir (Kamit: Bilgi Giivenlik Politikas1). Kurumun kritik etkinlikleri ve siireglerine dair veriler sistemli bir ekilde toplanmakta,
analiz edilmekte ve raporlanarak stratejik yonetim siire¢lerinde kullanilmaktadir. Bu konuda Tip Fakiiltemiz ile Dis Hekimligi Fakiiltesi hastane ile baglantih olarak
calisanlarin ve hastalarin bilgilerinin kayit altina alindig1 bir kayit sistemi kullanilmaktadir (Kamt: A.3.1.1); (Kamt: A.3.1.2).

Olgunluk Diizeyi: Kurum genelinde temel siiregleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi
isletilmektedir.

Kamtlar

o [1]3)A.3.1-(3)A.3.1.1.tf ebys_ arac1hﬁ1 110 dlS kuruma gondcrllcn iist_yazi 6rnegi 2024.pdf

2. insan kaynaklan yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetimi belirli kurallar ve siiregler gergevesinde yiiriitilmektedir. Seffaf bir sekilde isleyen bu siiregler, kurum iginde herkesin erigimine ag1ktir. Egitim ve
liyakat temel kriterler olarak benimsenmis olup, ¢alisanlarin yetkinliklerini gelistirmek oncelikli hedefler arasindadir. Akademik ve idari personelin memnuniyetini,
sikayetlerini ve Snerilerini tespit etmek ve takip etmek amaciyla gesitli yontemler ve mekanizmalar uygulanmakta, elde edilen sonuglar degerlendirilerek siirekli iyilestirme
saglanmaktadir (Kanit: A.3.2.1, A.3.2.2).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar

o [1]J(4)A.3.2-(4)A.3.2.1.dhf dls hekungl fakulteSI calisan_memnuniyet oran: _2024.xlsx
3. | It nki

3. Finansal yonetim

Finansal yonetim Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi'nin politikalarina uygun olarak yiiriitilmektedir. Birim/Fakiilte bazinda ayrica finansal bir yonetim sistemi
bulunmamaktadir. Universitemizde finansal kaynaklarin yonetimi 1Y YU Ana Yonetmeligi nin 18. maddesine gore uygulanmaktadir. (Kamit:IYYU Ana Yénetmeligi). Ayrica
dgrencilere yonelik mali galismalar burs yonergesine gore diizenlenmektedir (Kaynak: Burs yonergesi).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iligkin uygulamalar taniml siireglere uygun bigimde yiiriitiilmektedir.
4. Siire¢ yonetimi

Siireg yonetimi kapsaminda siireg ve alt sureg:lerm yapis1 agik bir sekilde tammlanmustir. Is akisi, sorumluluklar ve yonetim siiregleri yazih olarak belirlenmis ve kurum
tarafindan benimsenmistir. Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi'nin idari siire¢ yonetimi Rektor, Rektor Yardimeilari, Dekan, Dekan Yardimcilari, Yonetim Kurulu, Fakiilte
Kurulu gorev tanimlart YOKiin 2547 No’lu Yasasina gore yapilmaktadir. Ayrica tiim faaliyetlere yonelik komisyonlar kurulmus ve bu komisyonlarin da gorev tanimlari
belirlenmistir (Kanit: {letisim Fakiiltesi Yonetim, Koordinatorlikler ve Komisyonla). Yénetim, koordinatorlitkler ve komisyonlar seffaf bir sekilde olusturulmus olup, tiim
tyelerin esit kosullarda is yiikii ve sorumluluk paylasimina sahip olmas1 hedeflenmistir (Kamt: A.3.4.1; A3.4.2; A.3.4.3).

Universitenin siire¢ yonetimini daha saglikl yapabilmesi icin fakiilte bazh stratejik planlama yapilmakta, 5 yillik hedef kartlari olusturulmakta ve ona gore iyilestirmeler
yapilmaktadir (Kamt: A.3.4.9, A.3.4.10).

Uzaktan egitim siiregleri, 6698 Sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ¢ergevesinde hazirlanmig Aydinlatma Metni bilgilendirmesini 1g:ermekted1r (Kanit:Kisisel Verilerin
Korunmas1 Aydinlatma Metni). Ayrica uzaktan egitim siireci igin Universite geneli igin yayinlanan Yonerge esas ahnmaktadir (Kanit: A.3.4.4). Universite genelinde Kalite
Givence Koordinatorligii biinyesinde kaliteyi artirmaya yonelik ¢alismalar yiriitiilmektedir (Kanit:Kalite Giivence Koordinat6rliigi). Bu ¢alismalar, akreditasyon, dis
paydaslarla iliskilerin etkili bir sekilde yiiriitiilmesi, Universite genelinde yapilan etkinliklerin yiiriitiilmesi gibi siireleri icermektedir (Kamt: A.3.4.5; A.3.4.6; A.3.4.7
A3.4.3).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde taniml siiregler yonetilmektedir.

Kamtlar

o [11(3)A.3.4-(3)A.3.4.1.tf fakiilte egitim koordinasyon kurulu iiyeleri.pdf

[21(3)A.3.4-(3)A.3.4.2. mmf_fakiilte_sorumlulari.pdf

[3](3)A.3.4-(3)A.3.4.3.spbf spor_bilimleri fakiiltesi komisyon_gérev_dagilimlar_fakiilte kurul karari.pdf
[41(3)A.3.4-(3)A.3.4.4.dhf iyyli uzaktan Ggretim_ydnergesi.pdf
[51(3)A.3.4-(3)A.3.4.5.myo_d1s_paydas_anketi.pdf

[6](3)A.3.4-(3)A.3.4.6.shmyo_iay 2023 _dis_paydas_raporu_2.docx

[713)A.3.4-(3)A.3.4.7.tf 2019 tm egmml Drogramlanm _degerlendirme_ve_akreditasyon_basvuru_belgesi.pdf

[913)A 3 4(3)A 3.4.9.mmf stratejk_plan 2025 2029 pdf
[10J3)A3.4-(IA.3.4.10.d0F_5_wllik_hedef karti_(2024-2028).doc

4. Paydas Katilim
1. i¢ ve dis paydas katihmm

Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi, i¢ ve dis paydaslarin stratejik kararlara etkin katihmini saglamak ve tiniversitede yiiriitiilen siiregleri paydaslarin beklenti ve ihtiyaglart
dogrultusunda sekillendirmek amaciyla kapsamli geri bildirim mekanizmalart uygulamaktadir. Bu dogrultuda, dis paydaslarla yapilan is birliklerini resmi protokollerle
giivence altina alarak ortak hareket etme kiiltiirii olugturulmakta (Kamt: A.4.1.1.; A.4.1.3; A.4.1.5.; A.4.1.6.; A.4.1.7.; A4.1.8.; A4.1.9.), i¢c paydaglara yonelik diizenlenen
anketler ve degerlendirme siiregleri (Kamt: A.4.1.11.; A.4.1.12.) ile akademik ve idari siireglerin siirekli iyilestirilmesi hedeflenmektedir. Universite igerisinde yapilan
faaliyetler de i¢ paydaslarin degerlendirmesine sunularak geribildirim alinmaktadir (Kanit: A.4.1.10.; A.4.1.13.).

Gerbildirim siirecleri diizenli olarak takip edilerek, Universitenin egitim-6gretim, aragtirma ve toplumsal katki faaliyetlerinin siirdiiriilebilir ve yenilik¢i bir anlayigla
yonetilmesi saglanmaktadir. Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi, katithme1 ve seffaf yonetim anlayisiyla, paydaslarinin goriislerini stratejik karar alma siireglerine entegre
ederek akademik mitkemmeliyeti ve kurumsal gelisimi desteklemeye devam etmektedir. istanbul Yeni Yiizyil Universitesinin stratejik plani, ic ve dis paydaslarla
stirdiiriilebilir ve verimli iliskiler gelistirmeyi hedefler. I¢ paydaslarimiz olan akademik ve idari personel ile 6grencilerin katthmi, Universitenin misyon ve vizyonuna ulasmada
kritik bir rol oynamaktadir. Bu dogrultuda, onlarin geribildirimleri ve katkilar1 stratejik planin temelini olusturur. D1s paydaslarimiz olan mezunlar, is diinyasi, sivil toplum
kuruluslart ve kamu kurumlari ile kurdugumuz isbirlikleri, Universitenin toplumsal etkisini artirmakta ve stratejik hedeflerimize ulagmanmuzda 6nemli bir destek saglamaktadir.
Bu iliskiler, hem Universitenin itibarini giiglendirmekte hem de yenilik¢i projelerin hayata gegirilmesine olanak tanimaktadir (Kamit: A.4.1.2.; A.4.1.4.).

Olgunluk Diizeyi: Paydas katihm mekanizmalar 1nin isleyisi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler gergeklestiril mektedir.
Kamtlar

71(4)A.4.1-iibf genel memnuniyet anketi degerlendirme raporu.pdf
o [8](4)A.4.1-spbf spor bilimleri fakiiltesi ders kazamimlari degerlendirme formu.pdf



https://ebys.yeniyuzyil.edu.tr/Giris.aspx
https://www.yeniyuzyil.edu.tr/KVK/files/PLT.32 Bilgi G%C3%BCvenli%C4%9Fi Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2024/ProofFiles/[1](3)A.3.1-(3)A.3.1.1.tf_ebys_arac%C4%B1l%C4%B1g%CC%86%C4%B1_ile_d%C4%B1s%CC%A7_kuruma_go%CC%88nderilen_u%CC%88st_yaz%C4%B1 o%CC%88rneg%CC%86i_2024.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2024/ProofFiles/[2](3)A.3.1-(3)A.3.1.2.dhf_ bilgi_sistemleri_is%CC%A7leyis%CC%A7_prosedu%CC%88ru%CC%88.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2024/ProofFiles/[1](4)A.3.2-(4)A.3.2.1.dhf_ dis%CC%A7_hekimlig%CC%86i_faku%CC%88ltesi_c%CC%A7al%C4%B1s%CC%A7an_memnuniyet_oran%C4%B1_2024.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2024/ProofFiles/[2](4)A.3.2-(4)A.3.2.2.dhf_dis%CC%A7_hekimlig%CC%86i_faku%CC%88ltesi_2024_c%CC%A7al%C4%B1s%CC%A7an_memnuniyet_anket_toplant%C4%B1_tutanag%CC%86%C4%B1.docx
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2012/04/20120415-8.htm
https://yeniyuzyil.edu.tr/mevzuat/Yonergeler/%C4%B0YY%C3%9C Burs Y%C3%B6nergesi.pdf?v=2425
https://www.yeniyuzyil.edu.tr/IletisimFakultesi/Yonetim.aspx
https://www.yeniyuzyil.edu.tr/KVK/kisisel-verilerin-korunmasi-kanunu-aydinlatma-metni.aspx
https://kalite.yeniyuzyil.edu.tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2024/ProofFiles/[1](3)A.3.4-(3)A.3.4.1.tf_faku%CC%88lte_eg%CC%86itim_koordinasyon_kurulu_u%CC%88yeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2024/ProofFiles/[2](3)A.3.4-(3)A.3.4.2.mmf_faku%CC%88lte_sorumlular%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2024/ProofFiles/[3](3)A.3.4-(3)A.3.4.3.spbf_ spor_bilimleri_faku%CC%88ltesi_komisyon_go%CC%88rev_dag%CC%86%C4%B1l%C4%B1mlar%C4%B1_faku%CC%88lte_kurul_karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2024/ProofFiles/[4](3)A.3.4-(3)A.3.4.4.dhf_iyyu%CC%88_uzaktan_o%CC%88g%CC%86retim_yo%CC%88nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2024/ProofFiles/[5](3)A.3.4-(3)A.3.4.5.myo_d%C4%B1s%CC%A7_paydas%CC%A7_anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2024/ProofFiles/[6](3)A.3.4-(3)A.3.4.6.shmyo_iay_2023_d%C4%B1s%CC%A7_paydas%CC%A7_raporu_2.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2024/ProofFiles/[7](3)A.3.4-(3)A.3.4.7.tf_2019_t%C4%B1p_eg%CC%86itimi_programlar%C4%B1n%C4%B1_deg%CC%86erlendirme_ve_akreditasyon_bas%CC%A7vuru_belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2024/ProofFiles/[8](3)A.3.4-(3)A.3.4.8.ef_etkinlik_prosedu%CC%88ru%CC%88.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2024/ProofFiles/[9](3)A.3.4-(3)A.3.4.9.mmf_stratejik_plan_2025_2029.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2024/ProofFiles/[10](3)A.3.4-(3)A.3.4.10.dhf_ 5_y%C4%B1ll%C4%B1k_hedef_kart%C4%B1_(2024-2028).doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2024/ProofFiles/[7](4)A.4.1-iibf_genel_memnuniyet_anketi_de%C4%9Ferlendirme_raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2024/ProofFiles/[8](4)A.4.1-spbf_spor_bilimleri_fak%C3%BCltesi_ders_kazan%C4%B1mlar%C4%B1_de%C4%9Ferlendirme_formu.pdf

e [9](4)A.4.1-iibf 30 mayis 2024 kariyer etkinligi anket raporu.png
o [10](4)A.4.1-kariyer fuari myo anket raporu.docx
o [11](HA.4.1-mmf stratejik_plan 2025 2029.pdf

o [12](4)A.4.1-hf stratejik plan.pdf

o [13](4)A.4.1-gsf ic paydas yuvam.pdf

o [0](4)A.4.1-bvd bahgelievler meb_protokolpdf

o [1J(4A.4.1-ftr_dis_paydas_listesi.xIsx

o [2](4)A.4.1-if paydas protokolii hir.pdf

o [3](4)A.4.1-if paydas protokolii hir 2.pdf

o [4](4)A.4.1-if paydas_protokolii_rts.pdf

o [5](4)A.4.1-if paydas_protokolii_ymi.pdf

2. Ogrenci geri bildirimleri

Yeni Yiizyil Universitesi olarak, egitim kalitesini siirekli iyilestirmek ve ¢grenci memnuniyetini en ist seviyeye ¢1karmak amactyla 6grencigeri bildirimlerini sistemli ve etkin
bir sekilde degerlendirmektedir (Kanit: A.4.2.1.). Ogrencilerin goriis ve 6nerileri, akademik programlarin giincellenmesi, ders igeriklerinin gelistirilmesi ve egitim siireglerinin
verimliliginin artirtlmasi i¢in kritik bir referans kaynagi olarak kabul edilmektedir (Kanit: A.4.2.10.). Bu dogrultuda, akademik danmigmanlarinuz dgrencileriyle diizenli
goriismeler gerceklestirerek geribildirimleri kayit altina almakta ve egitim siireclerine entegre edilmesini saglamaktadir (Kanit: A.4.2.4.). Ayrica, Universitemizde uygulanan
geri bildirim mekanizmalari, sistematik bir yaptya sahip olup, diizenli olarak isletilmekte ve &grencilerin egitim stireglerine aktif katthmim tesvik etmektedir. Ogrenciler ile
yapilan akademik, diplomatik (Kanit: A.4.2.7.) ve is hayatina ziyaretler (Kamt: A.4.2.5.), 6grencilerin Universite tarafindan diizenlenen etkinlikleri degerlendirmeleri (Kamit:
A.4.2.8.) ile siiregte iyilestirme adimlari atilmaktadir (Kamt: A.4.2.9.).

Ogrenci odakli akademik ortamn giiglendirmek adina, geribildirimler dogrultusunda siirekli iyilestirme gahismalar1 yiiriitiilmekte ve akademik mitkemmeliyet anlayist
cergevesinde egitim politikalart sekillendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve grenci katilimina dayal bigimde iyilestiriimektedir. Geri
bildirim sonuglart karar alma siireglerine yansitiimaktadir.

Kamtlar

71(3)A.4.2-iibf gaziosmanpasa ka inligi.j

o [8](3)A.4.2-iibf 30 mayis 2024 Kariyer etkinlikleri anket raporu.png

o [9](3)A.4.2-cczacilik fakultesi iyilestirme raporu.pdf

e [10](3)A.4.2-kongre memnuniyet anketi.pdf

o [4](3)A.4.2-miihendislikvemimarhkfakultesi_mimarhkbolumu_damsman_ogrenci toplanti tutanaklari.pdf
S1(3)A.4.2-iibf lojistik gezi etkinligi.pn,

3. Mezun iliskileri yonetimi

Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi "Kariyer Gelisim Merkezi", 6grenci ve mezunlarla giiclii bir iletisim ag1 kurarak mezun iliskilerinin etkin bir sekilde yonetilmesinde kilit bir
rol tstlenmektedir (Kamt: https:/kariyermerkezi.yeniyuzyil.edu.tr/). Merkez, 6grencilerin ve mezunlarin kariyer gelisimlerine katki saglamak amaciyla genis kapsamlh
calismalar yiirtitmektedir.

Merkez, fakiilte bazli mezun iliskileri yonetiminin dtesine gegerek, Universite genelinde kapsaml bir mezun ag1 olusturmay hedeflemektedir. Mezunlarin is diinyasindaki
basart hikdyelerini tanitmak, mezun-6grenci etkilesimini artirmak ve siirdiiriilebilir bir kariyer destek ekosistemi olusturmak adina gesitli programlar ve etkinlikler
diizenlemektedir.

Bu dogrultuda, dgrencilere staj ve is imkanlart sunarak kariyer yolculuklarim destekleyen Kariyer Gelisim Merkezi, is diinyasindan uzman isimleri Universiteye davet ederek
hem 6grenciler hem de mezunlar igin yol gosterici etkinlikler diizenlemektedir. Ayn1 zamanda, mezunlarin kendi béliimlerinden 6grencilerle bir araya gelmelerini saglayan
etkinlikler organize ederek, akademik ve profesyonel baglarin gii¢lendirilmesine katkida bulunmaktadir.

Fakiilteler mezun 6grencileri bir komisyon araciligi ile belirlemekte ve mezun iletisim sorumlusu ile iletisime gegmektedir (Kamt: A.4.3.1.; A.4.3.2.).

Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi Kariyer Gelisgim Merkezi, ogrencilerini ve mezunlarini profesyonel diinyaya en iyi sekilde hazirlamak igin yenilikgi, dinamik ve
stirdiiriilebilir bir yaklasim benimsemektedir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarin amag ve hedeflerine ulagilip ulagilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.
Kamtlar

o [1](2)A.4.3-bvd_mezuniyet komisyonu.docx

2](2)A.4.3-ftr bolimii mezunlarla iletisim sorumlusu.docx

5. Uluslararasilasma
1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi

[stanbul Yeni Yiizy1l Universitesi'nde uluslararasilagma siiregleri, Universite biinyesinde yer alan tiim akademik ve idari birimlerin koordineli ¢alismasi esasina
dayanmaktadir. Birimler arasindaki koordinasyonunun saglanmasinda "Uluslararas1 Ofis" ve "Erasmus Ofisi" ¢nemli roller tistlenmektedirler.

Uluslararas1 Ofis yabanci uyruklu 6grencilerin bagvuru, kabul ve kayit islemlerinin gergeklestirilmesinde gorev almaktadir. Yabanci uyruklu 6grencilerin bagvuru, kabul ve
kayit islemleri hazirlanan yonergeler cergevesinde yiiriitiilmektedir. Universite biinyesinde hem lisans hem de yiiksek lisans ve doktora programlarina kayith yabanc1
ogrenciler oldugu i¢in lisans egitimine (Kanit: A.5.1.1.) ve lisansiistii egitime (Kanit: A.5.1.2.) yonelik ayri yonergeler bulunmaktadir.

2024 yihnda lisans, Onlisans ve lisans tstii alanda 3963 yabanct 6grenci tiniversitemize kayit yaptirmistir, Bu sayih bir dnceki yildaki kayith 6grenci sayisin (3014)
asmustir. Universitemizde toplam yabanci 6grenci ise 8206'ya ulasnustir. Universitemize gelen 6grenci sayindaki bu artis yaninda yabanci 6grencilerin geldigi iilke
sayisinda da rekor bir artis olmus; 2024 yilinda 85 yeni yabanci iilke ile toplam yabanc1 6grenci gelen iilke sayis1 105'e yiikselmistir. Bu iilkeler igerisinde ilk ti¢ siray1
Tiirkmenistan (827 6grenci), Suriye (750 6grenci) ve iran (707 6grenci) almistir.

Universitede yabanci dilde egitim veren programlarin ve bu programlarda 6grenim goren uluslararasi grencilerin sayilarinin ve gesitliliginin arttiriimasi faaliyetinde;
Universitede yabanci dilde egitim veren program sayis1 igin hedef performans %35 olarak tespit edilmistir. Aym faaliyette uluslararas1 6grenci sayis1 i¢in hedef performans
%1140 olarak saptanmustir.

Uluslararas1 degisim programlari (ERASMUS vb.) ve anlagmali kurum sayist arttirilarak 6grencilere ve akademisyenlere uluslararasi isbirligi imkam saglamak faaliyetinde;
Uluslararas1 degisim programlart (ERASMUS vb.) ve anlagmali kurum sayisimin arttirilarak 6grencilere ve akademisyenlere uluslararasi isbirligi imkam saglamak”
baghginda yer alan 6grenci sayist i¢in hedef performans %21, akademik personel i¢in %16 ve protokol sayis1 i¢in %75 olarak saptanmistir. Bu siireglerin en iyi sekilde

yiiriitiilebilmesi i¢in her fakiilte, enstiti ya da meslek yiiksekokulu tarafindan bir Erasmus koordinatorii gorevlendirilmektedir (Kamt: A.5.1.3.). Erasmus birim
koordinatorlerinin ve Erasmus Ofisinin gérev ve sorumluluklar belirlenerek Web sitesinde paylagilmaktadir (Kanit: A.5.1.4.; A.5.1.5.).

Uluslararasilasma baglaminda 2024 yili igerisinde 2 tiniversite (Tiirkmenistan, Kazakistan) ile 6grenci ve akademik degisim Protokolleri imzalanmus; iki tiniversite ile de
(Dogu Akdeniz ve Kuzey Makedonya Godsvar tiniversiteleri) ile 6n prokoller yapilmistir.

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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o [S](4)A.5.1-crasmus_ofisi gérev tammui.pdf

2. Uluslararasilasma kaynaklan

Uluslararasilagma faaliyetlerinin gelistirilmesi i¢in Erasmus+ degisim programinin daha aktif kullanimi saglanmaya ¢aligiimaktadir. Erasmus+ programi kapsaminda farklh
universiteler ile kurumsal anlagmalar yapilarak isbirligi yiriitiilen tniversite sayist arttirilmaktadir (Kamit: A.5.2.1.). Anlasmali olan kurumlarin listesi diizenli olarak
giincellenerek Web sitesinde paylagilmaktadir (Kanit: A.5.2.2.). Kurumsal anlagmalarin sayisinin arttirilmasinin yani sira degigim programindan faydalanan 6grenci,
Ogretim iiyesi, idari personel sayisimn da artmasi saglanmaktadir (Kamt: A.5.2.3., A.5.2.4)). Erasmus+ programu disinda da akademik ve bilimsel isbirligini
kuvvetlendirecek adimlar atilmaktadir. Yurtdisindaki tiniversiteler ile egitim protokolleri imzalanmaktadir (Kanmit: A.5.2.5.). Béylece sadece Avrupa’da degil, diinyanin
farkli tilkelerinde yer alan tiniversitelerle isbirligi kurulmasina 6nem verilmektedir.

Uluslararasilasmay1 gelistirmek amactyla Universite biinyesindeki 6gretim tiyeligine atanma ve yiikseltilme yonergesinde yeni diizenlemeler yapilmistir. Ogretim tiyeligine
atanma ve yiikseltilme kriterlerinde uluslararasi yayinlarin puanlarinin agirlikta oldugu bir puanlama sistemi getirilmistir (Kamit: A.5.2.6.). Boylece uluslararasi nitelikli
dergilerde yayin yapan akademik personel sayisinin artirilmas: ve akademisyenlerin uluslararasi platformlarda daha taninir hale gelmesi hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar
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o [4](4)A.5.2-erasmus_ogrenci hareketliligi.pdf

o [SI(4HA.5.2- uluslarard51 _isbirligi_protokolii. Ddf
ligi

3. Uluslararasilasma performansi

Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesinin uluslararasilasma performansinin gelistirilmesi igin bu performansin diizenli araliklarla saptanmasina 6nem  verilmektedir.
Uluslararasilasma performansinin temel unsurlarindan biri Erasmus+ programidir. Erasmus+ programindan faydalanan 6grenci ve personel sayisimin arttiriimasi,
Erasmus+ programn kapsaminda yurtdigindan gelen 6grenci ve personel sayisinda artis yasanmasi hedeflenmektedir. Bu nedenle Erasmus ofisi her yil rapor
yayinlamaktadir (Kanit: A.5.3.1.). Raporda gegmis yillara ait veriler de yer aldig1 i¢in zaman iginde gelen ve giden 6grenci, personel sayisi kiyaslanabilmektedir.

Universite biinyesinde yer alan akademik personelin performansim degerlendirebilmek igin uluslararasi alanda pek gok tiniversitenin kullandigi uygulamalari esas alan bir
sisteme gegilmistir. Akademik veri yonetim sistemi AVESIS kullamma agilmistir (Kamt: A.5.3.2.). Béylece uluslararasi veri tabanlari ile uyumlu bir sistem kullanilarak
akademik performans degerlendirme siiregleri uluslararas: nitelige kavusturulmustur. Ayrica akademik personelin uluslararasi g¢ahigmalar yapmak icin tesvik edilmesi
amactyla BAP yonergesi uygulanmaktadir (Kanit: A.5.3.3.). Yayinlanan ¢alismalarin uluslararasi niteligine gore artan oranh bir tegvik sistemi uygulanmaktadir. Uluslararasi
alanda yapilan bilimsel ¢aligmalarin sayica artirilmasi hedeflenmektedir (Kanit: A.5.3.4.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

. 4)A.5.3- -Crasmus_ 1111k rapor. xls

o [3](4)A.5.3-bilimsel faaiyetleri_derstek_ve | tesvnk _yonergesi.pdf
o [4](4)A.5.3-uluslararas1_yayin.pdf

B. EGITIiM VE OGRETIM
1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
1. Programlarin tasarim ve onayl

Universite biinyesinde programlarin tasarim ve onay1 kapsaminda iY'YU 2020-2024 Stratejik Plan1’nda belirtilen misyon, vizyon ve temel degerler esas alinmaktadir (Kanit:
(4)B.1.1.1.). Programlarin yeterlilikleri ve 6grenme ¢iktilart “Tirkiye Yiiksekogrenim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC)” ile uyumlu olarak egitim devam etmekte ve tiniversite
internet sayfasinda yer almaktadir (Kanit: Programlarin yeterlilikleri ve 6grenme ¢iktilart).

Birimlerin program tasarimi ve onay siiregleri, ders programlarinin olusturulmasi, gelistirilmesi, 6lgme/degerlendirme yontemlerinin segilmesi, uygulanmasi, egitim
programinmin degerlendirilmesi 6grencilerden ve Ogretim iiyesi kadrosundan alinan geri bildirimler goz oniine alinarak Egitim-Ogretim Komisyonlari tarafindan
yiiriitiilmektedir (Kamt: (4)B.1.1.2.; (4)B.1.1.3.; (4)B.1.1.4.). Uzmanhk alanlar1 ve is yiikleri gozetilerek olusturulan ders dagihmlari, derslerin AKTS degerleri Universite
birimlerinin internet sayfasinda paylagiimaktadir (Kanit: (4)B.1.1.5.).

Universite biinyesinde agilmas1 hedeflenen Yiiksek Lisans ve Doktora programlari igin bagvuru teklifleri, Yiiksekogretim Kurulu Baskanhgi’mn belirledigi “Mevcut
Boliimlere Onlisans, Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora Programi Agarak Ogrenci Alinmasi Igin Olgiitler ve Bagvuru Formati” gergevesinde, fakiilte kurulu kararlari ile
birlikte, hazirlanan “Program Basvuru Dosyalar1” Rektérliige sunulmaktadir. istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi Senatosu ve YOK tarafindan onanan Ogretim Programlaria
Universite internet sayfasinda yer verilmektedir (Kanit: Ogretim progranmu 6rnegi; Ogretim programi rnegi).

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar

o [16](4)B.1.1 (4)Bl I 16 dhf 2017- 2024 dus_ve doktora hstes1 pdf
o [17](4)B.1.1-(4)B.1.1.17.dhf Srnek izlence (dhf471 pedodonti).pdf
o [1](#4)B.1.1-(4)B.1.1.1.2020- 2024 L iyyl stratejlk plan pdf

L 112 I
e [3](4)B.1.1-(4)B.1.1.3. ef 2023- 2024 bahar_ donemJ degerlendlrme raporu pdt
o [4](4)B.1.1-(4)B.1.1.4.ef 2024 gretim iiyesi degerlendirme anketi raporu.pdf

e [6](4)B.1.1- (4)B L 16tf 11.07. 2024 tarlhh egmm koord |_toplanti_tutanagi.pdf

o [7](4)B.1.1-(4)B.1.1.7.iibf genel memnuniyet anketi degerlendirme raporu.pdf
8](4)B.1.1-(4)B.1.1.8.mmf ders_igerikleri.pdf

e [9](4)B.1.1-(4)B.1.1.9.if ders izlence drnegidocx

10](4)B.1.1-(4)B.1.1.10.spbf ders bilgi paketi 6rnegi.pdf

o [13](4)B.1.1-(4)B.1.1.13.hf gerekeeli yeni agilacak ders_tablosu.pdf

o [11](4B.1.1-(4)B.1.1.11.fef psikoloji bkk 2025-04.pdf

12](4)B.1.1-(4)B.1.1.12.hf alt komisyon gérevlendirmeleri yk.pdf



https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2024/ProofFiles/[1](4)A.5.1-y%C3%B6s_lisans_ba%C5%9Fvuru_kabul_y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2024/ProofFiles/[2](4)A.5.1-y%C3%B6s_lisans%C3%BCst%C3%BC_ba%C5%9Fvuru_kabul_y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2024/ProofFiles/[3](4)A.5.1-erasmus_koordinat%C3%B6rleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2024/ProofFiles/[4](4)A.5.1-erasmus_koordinat%C3%B6rleri_g%C3%B6rev_tan%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2024/ProofFiles/[5](4)A.5.1-erasmus_ofisi_g%C3%B6rev_tan%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2024/ProofFiles/[1](4)A.5.2-erasmus_kurumsal_anla%C5%9Fma.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2024/ProofFiles/[2](4)A.5.2-uluslararas%C4%B1_partner_listesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2024/ProofFiles/[3](4)A.5.2-erasmus_personel_hareketlili%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2024/ProofFiles/[4](4)A.5.2-erasmus_%C3%B6%C4%9Frenci_hareketlili%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2024/ProofFiles/[5](4)A.5.2-uluslararas%C4%B1_i%C5%9Fbirli%C4%9Fi_protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2024/ProofFiles/[6](4)A.5.2-%C3%B6%C4%9Fretim_%C3%BCyeli%C4%9Fine_atanma_ve_y%C3%BCkseltilme_y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2024/ProofFiles/[1](4)A.5.3-erasmus_y%C4%B1ll%C4%B1k_rapor.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2024/ProofFiles/[2](4)A.5.3-akademik_veri_y%C3%B6netim_sistemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2024/ProofFiles/[3](4)A.5.3-bilimsel_faaiyetleri_derstek_ve_te%C5%9Fvik_y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2024/ProofFiles/[4](4)A.5.3-uluslararas%C4%B1_yay%C4%B1n.pdf
https://obs.yeniyuzyil.edu.tr/oibs/bologna/unitSelection.aspx?type=lis&lang=tr
https://www.yeniyuzyil.edu.tr/Enstituler/ProtetikDisTedavisi.aspx
https://www.yeniyuzyil.edu.tr/Enstituler/KlinikEmbriyoloji.aspx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2024/ProofFiles/[18](4)B.1.1-(4).B.1.1.18. iyyu%CC%88_o%CC%88g%CC%86renci_menuniyet_aras%CC%A7t%C4%B1rmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2024/ProofFiles/[16](4)B.1.1-(4)B.1.1.16.dhf_2017-2024_dus_ve_doktora_l%C4%B1%CC%87stes%C4%B1%CC%87.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2024/ProofFiles/[17](4)B.1.1-(4)B.1.1.17.dhf_o%CC%88rnek_izlence_(dhf471_pedodonti).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2024/ProofFiles/[1](4)B.1.1-(4)B.1.1.1.2020-2024_iyyu%CC%88_stratejik_plan.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2024/ProofFiles/[2](4)B.1.1-(4)B.1.1.2.ef_komisyon_koordinato%CC%88rlu%CC%88k_go%CC%88rev_dag%CC%86%C4%B1l%C4%B1mlar%C4%B1_fk_karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2024/ProofFiles/[3](4)B.1.1-(4)B.1.1.3.ef_2023-2024_bahar_do%CC%88nemi_deg%CC%86erlendirme_raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2024/ProofFiles/[4](4)B.1.1-(4)B.1.1.4.ef_2024_o%CC%88g%CC%86retim_u%CC%88yesi_deg%CC%86erlendirme_anketi_raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2024/ProofFiles/[5](4)B.1.1-(4)B.1.1.5.fef_mbg_2024-2025_ders_plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2024/ProofFiles/[6](4)B.1.1-(4)B.1.1.6.tf_11.07.2024_tarihli_eg%CC%86itim_koord_toplant%C4%B1_tutanag%CC%86%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2024/ProofFiles/[7](4)B.1.1-(4)B.1.1.7.iibf_genel_memnuniyet_anketi_deg%CC%86erlendirme_raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2024/ProofFiles/[8](4)B.1.1-(4)B.1.1.8.mmf_ders_ic%CC%A7erikleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2024/ProofFiles/[9](4)B.1.1-(4)B.1.1.9.if_ders_izlence_o%CC%88rneg%CC%86i.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2024/ProofFiles/[10](4)B.1.1-(4)B.1.1.10.spbf_ders bilgi paketi o%CC%88rneg%CC%86i.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2024/ProofFiles/[13](4)B.1.1-(4)B.1.1.13.hf_gerekc%CC%A7eli_yeni_ac%CC%A7%C4%B1lacak_ders_tablosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2024/ProofFiles/[11](4)B.1.1-(4)B.1.1.11.fef_psikoloji_bkk_2025-04.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2024/ProofFiles/[12](4)B.1.1-(4)B.1.1.12.hf_alt_komisyon_go%CC%88revlendirmeleri_yk.pdf

o [14](4)B.1.1-(4)B.1.1.14.bvd_tyyc_program_yeterlilikleri_iliskisi.docx
o [15](4)B.1.1-(4)B.1.1.15.dhf dus egitimi alan Ggrencilerin sayisal dagihmi.docx

2. Programun ders dagihm dengesi

Universite birimlerinin 6gretim programi (miifredat) yapilar zorunlu-segmeli ders, alan igi-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkl disiplinleri tanima
imkadm vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati §grencinin kiiltiir ve sosyal etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmigtir. Bu kapsamda gelistirilen ders
bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve uygulanabilirligi izlenmekte ve iyilestirmeler yapilmaktadir (Kamt: (4)B.1.2.1.; (4)B.1.2.2.).

Ders dagihmlart, uzmanlik alanlari ve is yiikleri gozetilerek Boliim Kurullart ve Fakiilte Kurullart tarafindan belirlenmektedir. Ayn1 zamanda Egitim Komisyonu da diizenli
olarak her donem basinda ders dagilimlariyla ilgili gérismektedir (Kanit: (4)B.1.2.3.; (4)B.1.2.4.; (4)B.1.2.5.).

Universitenin 6zellikle saglik alanindaki birimlerinde lisans ve lisansiistii egitimine ait programlar "Ulusal Cekirdek Egitim Programlar1" ile esgiidiimlii olarak yapilandirilarak
giincellenmektedir (Kamit: (4)B.1.2.6.). TYYC ile uyumlu olacak sekilde ve dgrencilerin mezun olurken almis olmalari gereken ulusal ve uluslararast AKTS toplamlar goz
oniinde bulundurulmaktadir (Kamt: (4)B.1.2.7.; B.1.2.8.). Hasta tedavi merkezi olan birimlerimizde ogrencilerin hasta iizerinde klinkk uygulama edtimi yapmalari
saglanmaktadir (Kanit: (4)B.1.2.9.).

Universite birimlerinin birgogunun son sinifindaki 6grencilerin y1l boyunca belirlenmis konular {izerinde ¢alismalar yapmasi; mezuniyet / bitirme projeleri hazirlamalar1 ve
seminerler vermeleri saglanmaktadir. Bu faaliyet mesleki egitim ve bilimsel aragtirma faaliyeti ve sunumu hususunda dgrencilerimize énemli derecede yararh olmaktadir
(Kanit: (4)B.1.2.10.; (4)B.1.2.11.).

Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagihm dengesi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.
Kamtlar

[1](4)B.1.2-(4)B.1.2.1.hf ders_plani.pdf
[2]1(4)B.1.2-(4)B.1.2.2. fef tde 2024 tde haﬂahk ders programlari.xlsx

[4](4)B.1.2- (4)B.1.2.4.1f ders_yiikleri_ykk_tz.pdf

[5]4)B.1.2-(4)B.1.2.5.ef 18.09. 2024 egmm ogretlm komisyonu toplanti _tutanagi.pdf
1. erigine ulu u_hk koordinasyon kk.pdf

[12](4)B. 12 (4)B.1.2. 12 ﬂ)e bmm 2023 2024 | bahar donemJ tezli yIL haftalik prog.pdf
[13](4)B.1.2-(4)B.1.2.13.fbe_bmm 2023 2024 bahar dénemi tezsiz yl haftalik prog.pdf
[14](4)B.1.2-(4)B.1.2.14.iibf_giincellenen_ders_plam_sbui 2023-2024.pdf
[15](4)B.1.2-(4)B.1.2.15.mmf 1cm402 proje _ve_cevre tasarumi_ VI ders_igerigi.pdf

[20](4)B.1.2-(4)B.1.2.20. dhf 2023- 2024 yili - 4. _sinif | khmk uv2 ezmrm ta.kvlml pdf

[21](4)B.1.2-(4)B.1.2.21.dhf 2023-2024_Yih_5. sumf klinik_uyg_egitimi_takvimi.pdf
3. Ders kazammlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Universitenin tiim birimleri YOK tarafindan belirlenen “Tiirkiye Yiksek Ogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC)” ve “Temel Alan Yeterlilik Diizeyini” dikkate alarak kendi
program yeterliklerini belirlemektedir. Ogrenim kazanimlarinin Program Yeterlilikleri ile uyumu ag¢isindan ¢alismalar birimler tarafindan yapilmaktadir. Ders kazanimlart
Universite Web sayfasinda TYCC kisminda yer almakta ve paylasiimaktadir (Kamt: Ders kazammlart).

Ogrencilerle ders bazinda yapilan anketler aracilig: ile 6grencilerin anlama, diisiinme, uygulama, analiz, yaraticilik, becerileri degerlendirilebilmesi igin dersin égrenme
kazammlarimin program kazammlari ile uyumu agisindan paydas goriisleri ahnarak izlenmeleri yapilmaktadir. Alnan geri bildirimler sonucunda ders kazammlar ile
program yeterliliklerinin iliskilendirilmesi amaciyla yapilan giincellemeler bu siirecin 6nemli bir pargasidir (Kanit: (3)B.1.3.1; (3)B.1.3.2; (3)B.1.3.3.; (3)B.1.3.4.).

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilartyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylagilmaktadir.

Kamtlar

[1]1(3)B.1.3-(3)B.1.3.1 fef | Dsﬂ(olou paydas | toplantl raporu. pdf
L ikoloj

L 1.3, .bf is] f
[8](3)B.1.3-(3)B.1.3.8.sbf isg_tyy¢ bllgl yon 515 tammll _program_yeterlilikleri.pdf
[91(3)B.1.3-(3)B.1.3.9.tf yetkinlik yeterlik hst ile_ ez prog_ il §k1]endmlmesnpdf

[L1G)B.13-()B.13.11.dbf 5 yilik hedef kart (2024-2028) pdf

4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmm

Birimler, Universitenin tamimlamis oldugu Or}lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeligi® kapsaminda belirtilen ve Bologna siiregleri ile desteklenen AKTS ders
yiikiine ve mezuniyet kosullarina baghdir. Ogrencilerin mesleki anlamda gelisimini saglamak i¢in programlarda ayrica staj/mesleki uygulama dersleri de yer almaktadir
(Kanit: (3)B.1.4.1; (3)B.1.4.2.).

Is yiikiiniin belirlenmesinde, 6grencinin bir dersi basarryla tamamlayabilmesi ve belirlenen 6grenim kazanimlarinin elde edebilmesi igin yapmas1 gercken ¢alismalarin tiimii
(kuramsal ders, uygulama, seminer, bireysel ¢alisma, sinavlar, devler vb.) dikkate alinmaktadir. Degisim programlar1 kapsaminda yurtdiginda alinan dersler, krediler ve

notlar tam taninma esasina gore transfer edilmektedir. Yurtdisina giden 6grencilerin aldiklar1 derslerin hangi derse ve krediye sayilacag dgrenim anlasmalar1 aracihgiyla

belirlenerek taninmalari garanti altina alinmaktadir. AKTS kredisi kullanan tiniversitelerin kredileri aynen transfer edilmektedir. AKTS kullanmayan tiniversitelerden alinan
derslerin ise AKTS kredi karsiliklar1 toplam ig yiikiine gore belirlenerek transferi yapilmaktadir (Kanut: (3)B.1.4.3.).

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmus, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.
Kamitlar

e [1](3)B.1.4-(3)B.1.4.1.iyyli 6n lisans ve lisans eg 6gr ve sinav_yonetmeligi.pdf

e [2](3)B.1.4-(3)B.1.4.2.ef staj yonergesipdf

3](3)B.1.4-(3)B.1.4.3.tf not doniisiim tablosu.pdf
e [4](3)B.1.4-(3)B.1.4.4.sbf ftr bolimii 5 akts olan dersin is yiikii tablosu.docx



https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2024/ProofFiles/[14](4)B.1.1-(4)B.1.1.14.bvd_tyyc%CC%A7_program_yeterlilikleri_ilis%CC%A7kisi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2024/ProofFiles/[15](4)B.1.1-(4)B.1.1.15.dhf_dus_eg%CC%86itimi_alan_o%CC%88g%CC%86rencilerin_say%C4%B1sal_dag%CC%86%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2024/ProofFiles/[1](4)B.1.2-(4)B.1.2.1.hf_ders_plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2024/ProofFiles/[2](4)B.1.2-(4)B.1.2.2.fef_tde_2024_tde_haftal%C4%B1k_ders_programlar%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2024/ProofFiles/[3](4)B.1.2-(4)B.1.2.3.if_ders_yu%CC%88kleri_ykk_dsu%CC%88.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2024/ProofFiles/[4](4)B.1.2-(4)B.1.2.4.if_ders_yu%CC%88kleri_ykk_tz.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2024/ProofFiles/[5](4)B.1.2-(4)B.1.2.5.ef_18.09.2024_eg%CC%86itim_o%CC%88g%CC%86retim_komisyonu_toplant%C4%B1_tutanag%CC%86%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2024/ProofFiles/[6](4)B.1.2-(4)B.1.2.6.tf_derslerin_uc%CC%A7ep_ic%CC%A7erig%CC%86ine_uyumlulug%CC%86u_hk_koordinasyon_kk.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2024/ProofFiles/[7](4)B.1.2-(4)B.1.2.7.ef_c%CC%A7ep2019_eg%CC%86itim_program%C4%B1 matrisi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2024/ProofFiles/[8](4)B.1.2-(4)B.1.2.8.ef_c%CC%A7ep-2019%E2%80%99in_temel_biles%CC%A7enleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2024/ProofFiles/[9](4)B.1.2-(4)B.1.2.9.tf_2023-2024_ders_y%C4%B1l%C4%B1_teorik_ve_uygulamal%C4%B1_ds_dag%CC%86%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2024/ProofFiles/[10](4)B.1.2-(4)B.1.2.10.ef_2023-2024_y%C4%B1l%C4%B1_mezuniyet_proje_dan%C4%B1s%CC%A7manlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2024/ProofFiles/[11](4)B.1.2-(4)B.1.2.11.fef_mbg_aras%CC%A7t%C4%B1rma_projeleri_II_izlence.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2024/ProofFiles/[12](4)B.1.2-(4)B.1.2.12.fbe_bmm_2023_2024_bahar_do%CC%88nemi_tezli_ylL_haftal%C4%B1k_prog.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2024/ProofFiles/[13](4)B.1.2-(4)B.1.2.13.fbe_bmm_2023_2024_bahar_do%CC%88nemi_tezsiz_yl_haftal%C4%B1k_prog.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2024/ProofFiles/[14](4)B.1.2-(4)B.1.2.14.iibf_gu%CC%88ncellenen_ders_plan%C4%B1_sbui_2023-2024.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2024/ProofFiles/[15](4)B.1.2-(4)B.1.2.15.mmf_%C4%B1cm402_proje_ve_c%CC%A7evre_tasar%C4%B1m%C4%B1_VI_ders_ic%CC%A7erig%CC%86i.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2024/ProofFiles/[16](4)B.1.2-(4)B.1.2.16.myo_ders_plan%C4%B1_deg%CC%86is%CC%A7iklig%CC%86i_karar_sureti.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2024/ProofFiles/[17](4)B.1.2-(4)B.1.2.17.dhf_2022-2023_d%C4%B1%CC%87s%CC%A7_hek%C4%B1%CC%87ml%C4%B1%CC%87g%CC%86i_faku%CC%88ltes%C4%B1%CC%87_mu%CC%88fredat%C4%B1_1-3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2024/ProofFiles/[18](4)B.1.2-(4)B.1.2.18.dhf_2022-2023_dis%CC%A7_hekimlig%CC%86i_faku%CC%88ltesi_mu%CC%88fredat%C4%B1_4,5.pdf
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[51(3)B.1.4-(3)B.1.4.5.hf ders _programi. pdf

e [7](3)B.1.4- (S)B 1. 47 sbf hem omenm uvgulamah _egitim_yonergesi.pdf
o [8](3)B.1.4-(3)B.1.4.8. mmf 4 vllhk llsans mufredatlan pdf
o 1. i.d

[11](3)B.1.4-3)B.1.4.11. dhf 2023- 2024 v111 5. Sl]’l]f Klinik uyg eglt|m1 takvimi.pdf

5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Universite birimlerinde program kazammlarinin izlenmesi ve giincellenmesi kapsaminda her donem basinda ve sonunda fakiilte ve meslek yitksekokullar1 akademik kurul
toplantilar1 diizenlemekte ve yol haritas1 belirlemektedir.

Toplantilarda gegmis dénemlere dair eksiklikler giindeme getirilerek, gerekiyorsa giincellenmesini tiim anabilim dallar1 gretim tiyelerinden istenilmekte ve dénem sonunda
ogrencilerle birlikte yapilan anketlerin sonuglari da degerlendirilerek gzden gegirilmektedir. Ayrica donem baginda yapilan toplantilarda yeni donemde agilacak olan
uygulamali dersler, ilgili yithn 6grenci sayilar1 baz alinarak gruplandirilmaktadir (Kamt: (3)B.1.5.1.; (3)B.1.5.2.; (3)B.1.5.3.; (3)B.1.5.4.; (3)B.1.5.5.).

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizmalar isletilmektedir.
Kamitlar

e [1](3)B.1.5-(3)B.1.5.1.ef 01.10.2024 tarihli akademik kurul toplanti giindemi.pdf

[2](3)B.1.5-(3)B.1.5.2.ef 27.12.2024 tarihli akademik kurul toplanti tutanagi.pdf
[3](3)B.1.5-(3)B.1.5.3.ef 2023-2024 bahar donemi degerlendirme _raporu. pdf

o [4](3)B.1.5-(3)B.1.5.4.tf 21.02.2024 t; .

e [5](3)B.1.5-(3)B.1.5.5.hf gerekceh yeni_acilacak_ders_tablosu.pdf
* [6J3)B.1.5-3)B.1.5.6.myo_ Ggrenci_ anket_sonuglart.pdf
. gerls

L 1.5.7. 1| di .
[8](3)B.1.5-(3)B.1.5.8. mmf mimarhik | bolumu ogrenm ders_ degerlendlrme anketi.docx
[91(3)B.1.5-(3)B.1.5.9.shmyo_2024-2025_ders_plani_karar1.pdf
[10](3)B.1.5-(3)B.1.5.10.dhf 2023-2024 bahar_donemi haftalik ders programi.pdf

6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Egitim ve ¢gretim siireglerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma ve is akig semalari belirlenen akademik takvim igerisinde yiiriitiilmektedir (Kanit: Akademik
takvim).

Egitim-6gretim siiregleri, Yitksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen usul ve esaslara uygun sekilde yiiriitilmekte olup, Istanbul Yeni Yiizyil Universtesi Onlisans
ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi cercevesinde diizenlenmektedir (Kanit: (3)B.1.6.1.). Universite birimlerine ait egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi
birimlerin Egitim-O gretim Komisyonlar1 tarafindan yiiriitilmekte ve takip edilmektedir. Universite birimlerinin Stratejik Planlari kapsaminda, egitim-6gretim siireglerinin
iyilestirilmesi ve yonetilmesine yonelik faaliyetler planlanmig olup, bu faaliyetlerin takibi diizenli olarak yapilmaktadir (Kamt: (3)B.1.6.2.). Birimler tarafindan ders
degerlendirmeleri ve geri bildirim toplantilar1 yapilmaktadir. Bu toplantilarda dgrencilerin basari grafikleri, mevcut ve mezun 6grenci geri bildirimleri, egitici ve dis paydas
geri bildirimleri degerlendirilmekte, dersler ile ilgili, varsa yaganan aksakliklar gozden gegirilmekte, egitim programinin iyilestirilmesine yonelik konular tartigilmaktadir
(Kamit: (3)B.1.6.3.; (3)B.1.6.4.; (3)B.1.6.5.; (3)B.1.6.6.; (3)B.1.6.7.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.
Kamtlar

[1](3)B.1.6-(3)B.1.6.1.iyyli on_lisans ve lisans egitim 6gr_ve sinav_yonetmeligi.pdf
[2]1(3)B.1.6-(3)B.1.6.2.ef 2022 2026 stratejlk plam pdf

[4](3)B.1.6-(3)B.1.6.4.ef 18.09.2024_egitim_6gretim_ konnsvonu toplanti_ tutanagl pdf
[51(3)B.1.6-(3)B.1.6.5.tf_program_degerlendirmede _| kullamlan yontemler.pdf
degerl R

[7J3)B.L6- (3)B:1:6:7ief7d1sﬁDavda§7davet7mektubuApdf

[8]1(3)B.1.6-(3)B.1.6.8.iibf kurul ve komisyonlar gérev_tanimi.pdf
[91(3)B.1.6-(3)B.1.6.9.iibf_egitim-6gretim_komisyonu.pdf

[10](3)B.1.6-(3)B.1.6.10.iibf_2024- 2028 strdtepk plam docx
.hf_alt_k

[13](3)B.1.6-(3)B.1.6.13.mmf_mimarhk_boliimii_ogrenci_ders_degerlendirme_anketi.docx
14](3)B.1.6-(3)B.1.6.14.fef mbg_dis paydas anket.pdf
[15](3)B.1.6-(3)B.1.6.15.fef mbg_i¢c_paydas anket.pdf

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

1. Ogretim yontem ve teknikleri

Fakiiltelerimiz, enstitiilerimiz ve meslek yiiksekokullarimiz, kurulduklari yillardan itibaren orgiin egitim sistemi iizerinden 6grenci ve 6grenci taleplerini goz oniinde
bulunduran bir politika izlemektedirler. Ogrenciler, dis paydaslar ve sektor iginden koklii kurumlar ile bir araya getirilerek cesitli etkinlikler kapsaminda tamamlayic1 egitimler
verilmektedir. Aym sekilde paydas toplantilari ile sektor ile baglanti taze ve yakin tutulmakta, egitim planlarinda degisiklik yaparken bu degerlendirmelerden de
faydalanilmaktadir.

Ogrencilerin proje ve sunumlar gerceklestirdigi dersler ile desteklenen egitim 6gretim planlarimiz ve proje derslerinde gergeklestirilen jiirilerde, &grencilerin kendilerini ifade
etmelerine olanak saglamr. Onlisans, lisans ve lisansiistii programlarin ilgili doneme ait ilk hafta derslerinde, dersin izlencesi dersin koordinatorii/6gretim iiyesi tarafindan
Sgrenciler ile Web sitemizde yer alan TYYC sayfas1 iizerinden de tiim kamuoyu ile paylagilmaktadir. Béylece, 14 haftahik ders igeriginde verilmesi planlanan egitimler,
yapilacak uygulamalar ve kaynaklar ile dersin isleyisi agiklanarak 6grencilerin derse katihm siirecinde bilgilendirilmesi ve tesvik edilmesi saglanmaktadir.

Her alanin kendi egitim standartlarinin yani sira, 6grenci merkezli 6grenme tekniklerinin de kullanilmasiyla grup ¢aligmalarini gerektiren uygulamah dersler verilmektedir.
Universitemizde uzaktan egitime 6zgii 6gretim yontemlerine iliskin ilkeler, uzaktan egitim sistemine erisim adresinde, ilgili yonetmelikte ve yonergede yer almaktadir (Kamt:
Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi Uzaktan Egitim Sistemi Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi Istanbul Yeni
Yiizyil Universitesi Uzaktan Egitim Yonergesi).

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli §gretim yontem teknikleri tanimh siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kamtlar

e [3](4)B.2.1-(4)B.2.1-(4)B.2.1. 11 tf iyyii tm fakultesmde kullamlan ezmm vontemlerl pdf
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2. Olgme ve degerlendirme

Olgme ve degerlendirme kriterleri 6gretim elemanlarinin derslerine 6zel olarak &dev, proje vb. belirlenmis ve ders izlencelerinde belirtilmis olmakla birlikte; 6grencilerimizin
ders durumlari bu siireglerde iiniversite tarafindan tammlanus ‘Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’ bagh kalarak degerlendirilmektedir. Bu
degerlendirme stiregleri, dersin gereksinimlerine gore yazili sinav, 6dev veya proje seklinde gergeklestirilebilmektedir. Bu siiregler bolim programlarina dahil edilen bitirme
projeleri ile de desteklenmektedir.

Dezavantajli gruplara iliskin 5lgme ve degerlendirme mekanizmalari ise Universitemizin 6zel gereksinimli $grenci egitim 6gretim ve sinav yonergesinde yer almaktadir (Kamt:

Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi Ozel Gereksinimli Ogrenci Egitim Ogretim ve Sinav Yénerges). Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlart ve program
yeterlilikleriyle iliskilendirildigini gosteren ders bilgi paketleri Internet sitemizde yer almaktadir (Kanit: Ornek 1, Ornek 2).

2022-2023 §gretim yihndan itibaren T1p Fakiikemizde, 6lgme degerlendirme yontemi i¢in “Orion Soft” Yazihm programu kullanilmaktadir. Bu program, sinav sorularinin
toplanmasi, soru havuzu olugturulmasi, sinav kitap¢ig1 olusturma, sinav sonuglarinin degerlendirilmesi, sorularin ayirdedicilik, zorluk derecelerinin saptanmasi vb. gibi
sinav analizlerini ayrintil olarak degerlendirme olanagi saglayan bir yazihm programudir. Bu program ile ayrica, smnav soru igerikleri 6grenim hedefleri ile
karsilastirilabilmektedir. Elde edilen analizlerin Egitim-Koordinasyon toplantilarinda paylasilarak iyilestirme yoniinde degisikliklerin yapilmas: amaglanmaktadir. Sinav
sonuglarinin dgretim tiyeleri ve 6grencilerle paylasilarak kurul sinavini takiben ilk derste ¢oziimlerinin yapilmast ile de §grenciler agisindan olusacak kavram karmasalarina
engel olunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve gesitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir.

Kamtlar

3. Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi

Universitemize merkezi yerlestirme disinda lisans &grencilerinin kabulii (yatay gegis, 6zel 6grenci, yurt disindan 6grenci kabulii vb.) 2547 sayih Kanuna dayamlarak
olusturulan yonetmelik ve yonergelerle diizenlenmekte olup, bu yonetmehk ve yonergelerde belirlenen kriterler ile degerlendirmenin ne sekﬂde yapilacag: belirtilmektedir.
Kabuller, belirtilen kriterlere uygun olarak gergeklestirimektedir. Onceki ¢grenmenin tamnmasi, merkezi yerlestirme sinavi ile yeniden Universiteye kayit hakki elde eden
ogrenciler ile yatay gecis yapan 6grencileri kapsamaktadir. Bu dgrencilerin basarili olduklart derslerin notlari, intibak komisyonunun onerileri ve i¢ paydaslarin Yénetim
Kurulu Karari ile Yonetmelige uygun olarak dgrencilerin 6grenim durum belgesinde gosterilerek 6grencilerin genel akademik basari not ortalamalarina katilmaktadir. Yatay
gegis komisyonu &gencilerin intibaklarim da yapip 6grenciye sunmakta ve olurunu aldiktan sonra yonetim kurulu karar ile 6grenci islerine bildirmektedir. O grencilerin
onceki 6grenmelerinin taninmas1 Universitemiz Senatosu’nun kabul ettigi not déniisiim tablolarina gére yapilmaktadir.

Merkezi yerlestirmeyle gelen dgrenci gruplari disinda kalan yatay gegis, yabanci uyruklu 6grenci sinavi (YOS) ile 6grenci kabullerinde ilgili yonergeler kapsamindaki
kriterler uygulanmaktadir (Kanit: Mevzuat). Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira, Universitemize yerlesen dgrencilerin kayit ve kabul islemleri ile ilgili genel
bilgilendirme, bilgilendirme kitapgi1ginda detayh olarak yer almaktadir (Kamt: Bilgilendirme kitapcign).

Yandal $grencilerinin almasi gereken dersler, fakiilte sayfalarinda yer almaktadir (Kanit: Yandal protokol rnegi).
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde grenci kabulii, 6nceki 6 grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

« [5](3)B.2.3-(3)B.2.3-B.2. 3 2 myo_cap_protokol karar _ suren doex

4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Mezuniyet asamasina gelmis ve kosullari saglamus 6grencilerimizin diploma siiregleri iiniversite tarafindan tanimlanmis ‘Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi® siireglerine gore saglanmaktadir. Ayrica fakiilteler ve boliimler bazinda kurulan mezuniyet komisyonlar: tarafindan mezuniyet agamasina gelen dgrencilerin
transkript incelemeleri, kontrolleri bu amag i¢in hazirlanan basilmis form ile yapilmaktadir.

Programlarin mezuniyet kosullarina iliskin bilgiler programlarin bilgi paketlerinde yer almaktadir (Kamt: Bilgi Paketi Orneg). Yeterliliklerinin sertifikalanmas1 adina Elektrik
Elektronik Miihendisligi Boliimiiniin mezuniyet sonrasinda grencilere tanimladigi imza yetkisi kanit olarak sunulmustur (Kamt B.4.2.1). Ayrica, fakiilte veya boliimlerin
sagladig1 CAP ve yandal olanaklari ile aldiklar1 egitimin sertifikalandirilmas1 saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

o [2](3)B.2.4- (3)B 242 ef i lvvu on_| hsans _ve lisans egitim Ogretim ve sinav_ydnetmeligi.pdf

e [3](3)B.2.4-(3)B.2.4.3. ef mezumyet durum_formu.pdf

3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
1. Ogrenme ortam ve kaynaklan

[stanbul Yeni Yiizy1l Universitesi biinyesinde tiim akademik birimlerin (fakiilte, meslek yiiksekokullar ve enstitiiler) meveut 6grencilerinin, 6gretim tiye ve yardimeilarinin
yararlanabilecegi kiitiiphaneleri bulunmaktadir. IYYU Topkap1 yerleskesindeki merkez kiitiiphane 365 m2 alana sahiptir. 205 kisilik kapasitesi olan kiitiiphanede otomasyona
kayith kitap sayis1 6.5011 adetti. 1YYU Tip Fakiiltesi Gaziosmanpasa Hastanesi Kiitiiphanesi ise 82 kisi kapasiteli olup kapali alan 222 m2’dir. Her biri 30, 40 ve 6 kisilik
ti¢ adet okuma salonu mevcuttur. Kiitiiphanede 2004 kitap, 155 T1p Dergisi, 11 Tibbi Terimler S6zIligii bulunmaktadir.

Universitedeki 6gretim iiye ve 6grencilerimizin yararlanabildigi kiitiiphanelerimiz, kaynaklar ve bilgi teknolojileri agisindan alt yap1 ve igerik olarak tiim akademik birimlerin

ihtiyag duydugu alanlarda hizmet verebilecek niteliktedir. Universite dgretim elemanlart ve 6grencileri, elektronik bilgi kaynaklarina Universite disindan da erisim
saglayabilmekte ve kaynaklari tarayabilmektedir. Universitenin erigimine agilan veri tabanlari, deneme veri tabanlari ile Rektorlik Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanhgimiz tarafindan diizenlenen egitim ve etkinlikler sosyal medya (Instagram, Twitter, Facebook) tizerinden, herkese e-posta sisteminden ve kiitiiphane listesinden
paydaslarimiza duyurulmaktadir. Yine Web s ayfasinda yer alan “Deneme Veri Tabam Degerlendirme Formu” ile kullanicilarin veri tabam hakkinda geribildirimleri
alinmakta ve koleksiyon gelistirme ¢alismalar1 kapsaminda bu bildirimlerden yararlanilmaktadir.

Tim Universite kapsaminda, Wi-Fi hizmeti bulunmaktadir. Ogrencilere, akademik ve idari personele Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi mensubu oldugu asamada
“iyyu.edu.tr” uzantih e-posta adresi verilmekte ve kendi sifreleri ile yerleskeler igerisinde Wi-Fi hizmetinden yararlanmaktadirlar.


https://engelsiz.yeniyuzyil.edu.tr/yonergeler/ozel-gereksinimli-ogrenci-egitim-ogretim-ve-sinav-yonergesi/
https://obs.yeniyuzyil.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&curSunit=903
https://obs.yeniyuzyil.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&curSunit=902
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2024/ProofFiles/[1](3)B.2.2-(3)B.2.2-(3)B.2.2.1.mmf_bitirme_projeleri_tercih_formu_ve_y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2024/ProofFiles/[2](3)B.2.2-(3)B.2.2-(3)B.2.2.2.hf_t%C3%BCketici_hukuku_b%C3%BCt%C3%BCnleme_s%C4%B1nav%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2024/ProofFiles/[3](3)B.2.2-(3)B.2.2-(3)B.2.2.if_proje_dosyas%C4%B1_%C3%B6rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2024/ProofFiles/[4](4)B.2.2-(4)B.2.2-(4)B.2.2.3.tf_sim%C3%BCle_hasta_ile_hekim_ileti%C5%9Fimi_%C3%B6yk%C3%BC_alma_kontrol_listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2024/ProofFiles/[5](4)B.2.2-(4)B.2.2-(4)B.2.2.4.tf_iyi_hekimlik_uygulamalar%C4%B1_i%C3%A7_hastal%C4%B1klar%C4%B1_fizik_muayene_formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2024/ProofFiles/[6](4)B.2.2-(4)B.2.2-(4)B.2.2.5.tf_e%C4%9Fitim_%C3%B6%C4%9Fretim_d%C3%B6nemi_baz%C4%B1nda_%C3%B6%C4%9Frenme_hedefi_istatikleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2024/ProofFiles/[7](4)B.2.2-(4)B.2.2-(4)B.2.2.6.tf_d%C3%B6nem_performans_analizi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2024/ProofFiles/[8](4)B.2.2-(4)B.2.2-B.2.2.1. iyy%C3%BC_%C3%B6n_lisans_ve_lisans_e%C4%9Fitim_%C3%B6%C4%9Fretim_ve_s%C4%B1nav_y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://www.yeniyuzyil.edu.tr/mevzuat/default.aspx
https://www.yeniyuzyil.edu.tr/Tip/files/2022-2023/T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi Bilgilendirme Kitap%C3%A7%C4%B1%C4%9F%C4%B1.pdf
https://www.yeniyuzyil.edu.tr/Bolumler/MolekulerBiyolojiVeGenetik/FEN EDEB%C4%B0YAT FAK%C3%9CLTES%C4%B0 MOLEK%C3%9CLER B%C4%B0YOLOJ%C4%B0 VE GENET%C4%B0K YANDAL PROTOKOL%C3%9C.pdf?V=2
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2024/ProofFiles/[1](3)B.2.3-(3)B.2.3-(3)B.2.3.1.sbf_not_d%C3%B6n%C3%BC%C5%9F%C3%BCm%C3%BC_senato_karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2024/ProofFiles/[2](3)B.2.3-(3)B.2.3-B.2.3.1.ef_iyy%C3%BC_%C3%B6n_lisans_ve_lisans_e%C4%9F_%C3%B6%C4%9Fr_ve_s%C4%B1nav_y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2024/ProofFiles/[3](2)B.2.3-(2)B.2.3-(2)B.2.3.2.shmyo_y%C3%B6k_yatay_ge%C3%A7i%C5%9F_y%C3%B6netmeli%C4%9Fi_ek_madde-1_uygulama_esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2024/ProofFiles/[4](2)B.2.3-(2)B.2.3-(2)B.2.3.4.shmyo_iyy%C3%BC_yaz_%C3%B6%C4%9Frenimi_y%C3%B6nergesi_.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2024/ProofFiles/[5](3)B.2.3-(3)B.2.3-B.2.3.2.myo_%C3%A7ap_protokol_karar_sureti.docx
https://obs.yeniyuzyil.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&curSunit=903
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2024/ProofFiles/[1](3)B.2.4-(3)B.2.4.1.eem_imza_yetkisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2024/ProofFiles/[2](3)B.2.4-(3)B.2.4.2.ef_iyyu%CC%88_o%CC%88n_lisans_ve_lisans_eg%CC%86itim_o%CC%88g%CC%86retim_ve_s%C4%B1nav_yo%CC%88netmelig%CC%86i.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2024/ProofFiles/[3](3)B.2.4-(3)B.2.4.3.ef_mezuniyet_durum_formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2024/ProofFiles/[4](3)B.2.4-(3)B.2.4.4.if_mezuniyet_karar%C4%B1_bkk_.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2024/ProofFiles/[5](4)B.2.4-(4)B.2.4.5.mmf_eem_yatay_gec%CC%A7is%CC%A7_yo%CC%88netmelig%CC%86i_ek_madde1_uygulama_esaslar%C4%B1.pdf

Ogrencilerimizin uzaktan 6grenme kaynaklarina erigimi hakkinda bilgilendirmeler Internet sitemizde bulunmaktadir (Kanit: Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi Uzaktan Egitim
Hakkinda Bilgilendirme).

Kiitiiphanelerimiz, 6grencilerin bazi veri tabanlarina ulasmasimi saglayarak arastirmak istedikleri belgelere kolayca ulagmalarina olanak tammaktadir. Universitedeki 6gretim
iiye ve 6grencileri tarafindan Kullanilan veri tabanlar1: Springer, Clinical key, EBSCOHOST, IEEE, iThenticate, ScienceDirect, Scopus, Taylor & Francis, Web of science,
OVID-LWW, Ovid, Wiley, JSTOR, ProQuest, EKUAL, Acland’s Anatomy, SciFinder. Kiitiiphanemiz veri tabanlarina da Internet sitesinden erisilebilektedir (Kanit:
Kiitiiphane Veri Tabanlar1).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gergeklestirimektedir.
2. Akademik destek hizmetleri

Akademik danismanlik, 1YY U'nin tiim b limlerinin 6zgiin yapisi igerisinde Ogrenci Danismanhg1 sisteminin bir pargasidir. Universitemizde 6grencilerimizin akademik ve
sosyal agidan yararlanmasi igin OBS (O grenci Bilgi Sistemi) iizerinden damsmanlik sistemi ile yiiriitiilmektedir. Danismanlik sistemi sadece ders segme ve onaylama degil,
aym zamanda 6grencilerin akademik ve sosyal sorunlarinin ¢6ziimiine egitim-dgretim siiresi iginde yardime1 olmak, grencilerin devam ve basari durumlarim izlemek ve
segmeli derslere yazilma, birakma, ¢ekilme ve ekleme islemlerinde rehberlik yapmak tizere 6grencilerin uyum sorunlarinin, saglik sorunlarinin ve ders basarilarinin takibi ile
ilgili sorumluluklar da kapsamaktadir.

Her 6grenci Universiteye basladiktan sonra, kendisine bir 6gretim tiyesi danisman olarak atanir. Akademik danisman, grenciye gerektiginde akademik birimi hakkinda
bilgi vermekte ve Universite igerisindeki cesitli olanaklardan yararlanmasi igin destek olmaktadir. Yine 6grencilerin karsilastigi sorunlarin ¢6ziim siirecinde 63renciye
destek olmak, iiniversite yasamina uyum, mesleki gelisim ve kariyer konularinda 6grenciyi bilgilendirmek ve yonlendirmek gorevlerini istlenmektedir. Akademik damgman,
damigmanlik portali tizerinden danigsmani oldugu 6grencilerin transkript, not ortalamasi, aldig1 dersler ve mezuniyet i¢in almasi gereken tiim dersler gibi bilgilerine ulagmakta
ve her 6grencinin akademik basarisinin arttirilmasi igin almasi gereken dersler konusunda akademik destek saglamaktadir. Ogrenciler interaktif ders segimini gevrimigi
olarak ya da yiizyiize goriiserek damsmanlari ile olusturmaktadirlar. Akademik, sosyal veya kisisel sorunlar yasayan ogrencileri Universitenin diger békimlerine
yonlendirmektedir. Akademik danismanlara yardime1 olmak iizere hazirlanan bir kilavuz bulunmaktadir (Kamt: Qgrenci bilgi sistemi).

Ogrenci damigmanliklari bsliim kurullar tarafindan belirlenmekte ve akademik destek hizmetleri 6grenci bilgi sistemi {izerinden yiiriitiilmektedir. O grencilerin danigmanlarina
erisimi de bu sistem {izerinden ya da e-posta yoluyla saglanabilmektedir (Kanit: Ogrenci danismanlik sisteminin yiiriitilldiigii bilgi sisteni).

Bunun yani sira gesitli fakiilte ve meslek yitksekokullarimiz biinyesinde verilen Sosyal Sorumluluk Proje Derslerinde, Uriin Tasarim Proje Derslerinde ve son simf
dgrencilerinin Mezuniyet Projelerinin yonetilmesi i¢in 6grencilere Proje danismanhgi yapilmaktadir (Kamt: (3)B.3.2.1; (3)B.3.2.2; (3)B.3.2.3; (3)B.3.2.4).

Akademik birimlerimiz, Universitenin sahip oldugu psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri planlarindan yararlanmakla birlikte kendi biinyesinde 6grenci ihtiyaglarina ve

taleplerine bagh olarak kariyer gelisimlerine imkan saglayacak uzman dis paydaslarla isbirligi yapmaktadir. Bu kapsamda 2024 y1h i¢inde akademik birimlerimiz tarafindan

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi ile isbirligi iginde farkh zamanlarda Kariyer Fuari Etkinlikleri diizenlenmis ve bu etkinliklere, kimi zaman meslek sahibi
kendi mezunlarimizdan olan dis paydaglar davet edilmisler ve §grencilerimizle tanigtirilnuglardir. (Kanmit: Duyuru linki). Ayrica 16 Subat 2024 tarihinde "Hastane Eczacilari

Dis Paydas Toplantis1" ile 7 Mart 2024 tarihinde "Endiistri Eczacilart Dis Paydas Toplantis1” diizenlenmis ve toplam 15 dis paydas katilmistir. Katilimcilara anket
diizenlenmistir (Kanit: (3)B.1.3.5). Bu toplant1 ve etkinlikler ile dis paydaslarin i¢ paydaglar ile bulugma imkami saglanmisgtir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri taniml ilke ve kurallar dahilinde yiriitiilmektedir.
Kamtlar

o [1](3)B.3.2-(3)B.3.2.1.ef 2023-2024 yili 3.simf sosyal sorumluluk proje listesipdf
e [2](3)B.3.2-(3)B.3.2.2.ef 2023-2024 V1]1 4.s1f | urun tasarim |_proje_| hsteslndf
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e [5](3)B.3.2-(3)B.3.2.5. ef 2024 L dis Davda§ degerlendlrme raporu pdf

3. Tesis ve altyapilar

Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi’nde egitim, Topkap1 yerleskesinde ve afiliye olunan Yeni Yiizy1l Universitesi Gaziosmanpasa Hastanesinde ve 2024-25 Egitim- O gretim
yihindan itibaren de Bayrampasa Yerleskelerinde siirdiiriilmektedir. Topkap: yerleskesinde 2 adet egitim binasi bulunmaktadir. Yerleske, buradaki bilim dallarimn
gereksinimi olan ve biiyiik ve kiigiik gruplarda egitim etkinlikleri igin kullanilan amfi, derslik, ¢aligma salonlari, 6grenci laboratuvarlari ve kiitiiphane ayrica dgrenci kuliipleri

odalar1, kafeterya ve etkinlik salonlar1 gibi altyap1 ve olanaklara sahiptir. Universitemizin Topkap1 yerleskesinde 350 kisi oturma kapasiteli yaklasik 600 m2, T1ip Fakiiltesi

GOP Hastanesinde 250 kisi oturma kapasiteli 350 n? konferans salonu meveuttur. Ayrica Iletisim ve sanat egitimi yapan akademik birim 6grencilerinin yararlanabildigi
medya merkezi, kiitiiphane, sinema salonu, radyo ve televizyon stiidyosu ve bilgisayar laboratuvarlari bulunmaktadir (Kanit: Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Iletigim
Fakiiltesi Uygulama Alanlari; {stanbul Yeni Yiizy1l Universitesi Kiitiiphanesi).

2024-25 Egitim-Ogretim yihindan itibaren Sosyal bilimler alaminda egitim ve 6gretim yapan akademik birimlerimizin yer aldig1 Bayrampasa Yerleskesinin fiziksel olanaklart
soyledir: 123,4 m? okuma salonu, 595 m? sesli galigma alanlari, 393,97 m? sanatsal etkinlik alani, 80-252 arasinda 6grenci kapasiteli 25 derslik bulunmaktadir. Bu
baglamda Bayrampasa Yerleskesine toplam 115 8gretim eleman: gelmis ve 3 bin 6grenci egitim grmeye baslanustir. Siniflarda en son teknoloji kullanilarak  projeksiyon ve
ses sistemleri kurulus, toplam 160 yeni bilgisayar alinnustir. Bina kapasitesinin arttirilmasi ¢ahigmalari siirdiiriilmektedir (Kanit: Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi
Bayrampasa Ek Yerleskesi).

Universitemiz biinyesinde rehberlik, psikolojik danigmanlik ve kariyer hizmetlerinin yonetildigi bir birim bulunmaktadir (Kanit: Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi R ehberlik
ve Psikolojik Danismanhk Birimj. Bunun yaninda Kariyer Merkezi ve Kariyer Gelistirme Koordinatorliigii ile 6grencilere destek saglanmaktadir (Kamtlaristanbul Yeni
Yiizy1l Universitesi Kariyer Merkezi, Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Kariyer Gelistirme Koordinatorliigii Yonergesi).

Universitemiz biinyesinde gesitli sosyal, sportif, kiiltiirel, sanatsal etkinlik mekanlar1 bulunmaktadir. Bu mekénlara iliskin bilgilere yagsam kilavuzundan erisilebilmektedir
(Kanit: [stanbul Yeni Yiizy1l Universitesi Yasam Kilavuzu). Universite kiitiiphanesinin ve Galeri Yeni Yiizy1l'1n kullanimina liskin ilke ve kurallar ise yonergelerde mevcuttur
(Kanit: Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Kiitiiphane Yénergesi, istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Galeri Yeni Yiizyil Kullanim Yonergesi).

Un1vers1tennzde Kulupler Birligi catis1 altinda ve Ogrenm Kuliipleri Yonerges ini temel alan dgrenci kuliipleri bulunmakta ve kuliip etkinlikleri gergeklestmnektedlrler (Kanit:

Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Kuliipler Birligi istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi Ogrenci Kuliipleri Yénergesi Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi O grenci Kuliipleri ve
Kuliip Etkinlikleri). Bunun yaninda kimi akademik birimlerimizdeki sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin duyurulmas i¢in agilan sosyal medya hesaplar1 da bulunmaktadir.
Bunlarin yénetimi, akademik birimlerimizin ynetiminde siirdiiriilmektedir (Kamt: istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi iletisim Fakiiltesi Instagram Hesab).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyap1 eriilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayal olarak yararlanilmaktadir.
Kamtlar

e [1](3)B.3.3-._(3)B.3.3.IF_fotograf stiidyosu cihaz_ozellikleri.pdf

e [2](3)B.3.3-._(3)B.3.3.IF kurgu_atélyesi programlari.pdf

e [3]13)B.3.3-._(3)B.3.3.0F odiing_cihaz sistemi_ekipman_katalogu.pdf

o [4](3)B.3.3-._(3)B.3.3. IF _odiing ClhaZ slstenm kullamm usul ve_esaslari.pdf
ikl

e [6](3)B.3.3-. (3)B3 3IF tv_ studvosu mhaz ozelhklerl Ddf
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4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimi, esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik ilkeleri dogrultusunda saglanmaktadir. Universite biinyesindeki 6grencilerin
yerleske ortaminda aidiyet duygusu hissetmelerini ve giivende olmalarini desteklemek, sosyal ve iletisim becerilerini gelistirmelerine yardimec1 olmak, farkli ¢alisma
gruplaryla isbirligi yaparak ortak 6grenme firsatlarina katilmalarimi tesvik etmek, basarilarini taniyip takdir etmek ve 6grenme siireglerinde bagimsizhk kazanmalarim
saglamak amac1yla birbiriyle koordineli ¢alisan “IYYU Engelliler Uygulama ve Arastirma Merkezi (Yuvam)”ve “IY YU Engelli O grenci Damsma ve Koordinasyon Birinii
bulunmaktadir. Universitede, dezavantajli gruplarin yitksekogretime erisimini ve egitim siireglerine tam katihmini saglamak amaciyla gesitli diizenlemeler ve yonergeler
olusturmustur.

Bu kapsamda, Istanbul Yeni Yiizy1l Engelliler Uygulama ve Arastirma Merkezi Ynetmeligi ile engelli bireylerin akademik, sosyal ve fiziksel ihtiyaglarini desteklemeye
yonelik ¢aligmalar yiiriitiilmektedir. Ayrica, 1YYU Engelli Ogrenci Damsma ve Koordinasyon Birimi Yénergesile engelli 6grencilerin egitim siireglerinde karsilastiklari
engellerin ortadan kaldiriimas1 hedeflenmektedir. O gretim Elemam Kilavuzu ise akademik personelin, dezavantajli gruplara yonelik kapsayici ve destekleyici bir egitim
ortami olugturmasina rehberlik etmektedir. Bunlara ek olarak, Egitim Ogretim Sinav Yonergesi ile sinav siireglerinde engelli bireylerin 6zel gereksinimlerine uygun
diizenlemeler yapilmas1 saglanmaktadir.

Kurum biinyesinde, dezavantajli gruplarin akademik ve sosyal yasamda esit firsatlara sahip olmasini saglamak amaciyla ¢esitli formlar araciligiyla destek mekanizmalar
olusturmustur. Destek Talep Formu, engelli grenciler ve diger dezavantajli bireylerin egitim, sinav ve kampiis olanaklarina erisimlerini kolaylastirmak i¢in gerekli
diizenlemeleri talep etmelerine imkan tanimaktadir. Goniillii O grenci Basvuru Formuise sosyal sorumluluk bilinciyle hareket eden 6grencilerin, engelli ve zel gereksinimli
bireylere destek saglamak iizere goniillii olarak katkida bulunmalarini tesvik etmektedir. Ogrenci Bilgi Formu ise dezavantajli gruplarin bireysel ihtiyaglarimin belirlenmesi ve
uygun destek mekanizmalarinin gelistirilmesi amaciyla kullanilmaktadir.

Dezavantajhi gruplara yonelik yiiriitillen ¢aligmalarin etkinligi, siirekli izleme ve iyilestirme siirecleriyle desteklenmektedir. Bu kapsamda Yuvam Birimi, 2023-2024 ve 2024-
2025 Egitim-Ogretim Y1l boyunca gergeklestirilen faaliyetleri sistematik bir sekilde degerlendirerek, destek mekanizmalarimin etkinligini artirmay1 amaglamistir. Hazirlanan
Faaliyet Raporu, sunulan hizmetlerin erisilebilirligini, 6grenci memnuniyetini ve karsilasilan zorluklari analiz ederek iyilestirme siireglerine rehberlik etmisti. Bdylece,
Universitenin dezavantajli gruplara yonelik kapsayici ve siirdiiriilebilir bir egitim ortamu sunma hedefi dogrultusunda siirekli gelisim saglanmaktadir.

Universitemizde, dezavantajli bireylerin toplumsal hayata ve isthdama katilimim desteklemek amaciyla gesitli farkindalik ve kapsayicihk odaklt etkinlikler diizenlemektedir.
Bu kapsamda, YUVAM Birimi, engelli bireylerin is hayatina katihmimi tesvik etmek ve karsilasilan engelleri tartismak amaciyla diizenlenen Engelli Bireylerin Istihdami
Calistayina katihm saglanustir. 3 Arahk 2024 tarihinde diizenlenen Diinya Engelliler Giinii dolayistyla, toplumsal farkindaligi artirmak amaciyla Engelsiz Zeytinburnu Fikir
Atélyesi diizenlenmis, burada kapsayici politikalar ve erisilebilirlik konularinda yenilikgi fikirler gelistirilmistir. Ayrica, bireylerin sosyal hayatta esit firsatlara sahip olmalarini

vurgulamak adina "Kapsayici Hayat" temali bir etkinlik gergeklestirilmis, farkli disiplinlerden katilimcilar bir araya getirilerek konuyla ilgili farkindalik artirilmigtir. Tiim bu
etkinliklerin yani sira, Universitemizde agilan Farkindalik Sergisi engelli bireylerin yasadig1 zorluklar1 goriiniir kilmay1 ve empatiyi giiglendirmeyi amaglayan dnemli bir
platform olmustur.

Universite, engelli bireylerin toplumsal hayata tam katilimini desteklemek igin gesitli sivil toplum kuruluslariyla isbirligi yapmaktadir. Bu baglamda, Global Engelliler Vakfi
ile viiriitiilen isbirligi, Universitemizin engelli bireylerin egitim, istihdam ve erisilebilirlik alanlarindaki ¢aismalarimi gii¢lendirmektedir. Dezavantajli gruplara yonelik egitim
firsatlarim artirmay1 hedefleyerek ¢esitli ders ve programlar gelistirmektedir. Ornegin segmeli ders olarak isaret dili dersi ders programinda bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine iliskin uygulamalar yiiriitiilmektedir.
5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Universitemizde gok sayida farkh 6grenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, biitge ve rehberlik destegi
uygulanmaktadir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten idari orgiitlenme olan SKS Daire Baskanhgi mevcuttur. SKS Daire Baskanligi;
tiniversitelerde hizmet verdigi kesimin biitiinii i¢in, dgrencilerin sosyal, kiiltiirel, psikolojik danisma ve rehberlik ile spor ihtiyaclarini karsilayan bir hizmet birimi ve ayni
zamanda egitim-6gretimin desteklenmesi amaciyla bu alanda uygulama ve arastirmalarin yapildigi bir uygulama dairesidir. SKS Daire Bagkanligi bu hizmet, gérev ve
sorumluluklarim SKS Daire Baskanligi Yonergesi kapsaminda gergeklestirmektedir

Universitemiz biinyesindeki 6grenci kuliipleri, Kuliipler Birligi catis1 altinda ve Ogrenci Kuliipleri Yénergesine uygun sekilde faaliyet gostermekte olup, 6grencilerimizin
sosyal ve kiiltiirel gelisimlerine onemli katkilar saglamaktadir. Saghk, Kiiltir ve Spor Daire Bagkanhgi'min koordinasyonunda ¢esitli kuliipler ve topluluklar, y1l boyunca
birg:ok etkinlik diizenlemektedir. Bunlarin biinyemizdeki birimler dénem igerisinde cesitli aktivite, soylesi, sosyal projeler ve geziler diizenlemektedir (Kamt:

Ingiliz_Dili ve Edebiyati Etkinlikler; MYO etkinlikler; LETS Conference 6grenci konferanst Bilim Giinleri Kongresi Eczacilik Fakiiltesi O grencileri Zeytinburnu T1bbi ve
Aromatik Bitkiler Bahgesini Ziyareti; Rami Kiitiiphanesi Biinyesindeki Kitap Sifahanesine Gezisi; Giizel Sanatlar Fakiiltesi Etkinlikler).

Universitemizde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin desteklenmesi amaciyla gesitli dergi yayinlar1 yapilmaktadir. Bu dergiler, 6grencilerimizin ve akademik kadromuzun
sanatsal, edebi ve bilimsel galismalarin1 genis kitlelere ulastiran 6nemli platformlar sunmaktadir. Ogrenci topluluklarinin katkilariyla hazirlanan dergilerde; kiiltiirel etkinlikler,
spor faaliyetleri, roportajlar, makaleler ve sanatsal ¢alismalar yer almakta, boylece yerleske yasaminin zenginligi ve cesitliligi yansitilmaktadir. Bu yayinlar, 6grencilerin
yaratic1 diisiincelerini ifade etmelerine, elestirel bakis agilarini gelistirmelerine ve akademik gelisimlerine 6nemli katkilar saglamaktadir (Kamit: Psikoloji Kuliibii O grenci
Dergisi, Meslek Yiiksekokulu E-Biilteni).

Universitemizde diizenlenen mezuniyet torenleri, kariyer fuarlari ve sosyal sorumluluk projeleri gibi etkinlikler, 6grenci kuliipleri ve fakiilte yonetimleri is birligiyle
planlanmakta ve yiiriitiilmektedir. Kariyer Merkezi'nin destegiyle organize edilen paneller ve konferanslar, §grencilerin uzmanlarla bir araya gelmesine ve mesleki geligimlerine
katkida bulunmaktadir. Bu etkinliklere dair giincel bilgilere ve duyurulara Kariyer Merkezi'nin Web sitesi ve sosyal medya hesaplarindan ulasilabilir.

Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi, 6grenci odakli yaklasimu ve zengin etkinlik olanaklariyla égrencilerin sosyal, kiiltiirel ve akademik gelisimlerini desteklemeye devam
etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayah olarak yararlanilmaktadir.
4. Ogretim Kadrosu
1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemizdeki tiim atama ve yitkseltmeler Universitemizin atama yiikseltme kriterleri yénetmeligine uygun olarak yiiriitiilmektedir. Siirecle ilgili sonuglar EBYS ve Web

sitesi tizerinden ilan edilmektedir (Kamt: Universitelerde akademik teskilat yonetmeligi; Ogretim iiyesi disindaki Ggretim elemani kadrolarina yapilacak atamalarda
Janacak merkezi sinav ile giris sinavlarina iliskin usul ve esaslar hakkinda yonetmelik; Ogretim iiyeligine atanma ve yiikseltilme y6nergesi).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tamimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim
kadrosunun ige alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Kurumda 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere, gegen yillarda oldugu gibi 2024 yihnda da KALGUK (Kalite Giivence Koordinatérliigii) tarafindan

egiticilerin egitimi ¢alistaylar1 yapild: ve ¢alistay sonucunda katihmeilara sertifkalar verildi.

Universite genelinde de IYYU Yurt i¢i ve Yurt Dis1 Bilimsel Etkinliklere Katilimu Destekleme Yonergesi IYYU BAP Hazirlama, Degerlendirme ve Izleme Yonergesi

hikiimlerinden 6 gretim elemanlari faydalanmaktadir (Kanitlar: 1Y YU Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi Yonergesi, Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi Ders Yiikii Ve Ek Ders
Ucretleri Yonergesi). Ogrenci memnuniyet anketi ve 6gretim elemanlar1 ile 6gretim elemant egitim 6gretimi degerlendirme anketi yapilmaktadir. Alinan geri bildirimler

cergevesinde iyilestirme ¢alismalarina gidilmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin gretim yetkinligini gelistirmek iizere uygulamalar vardir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2023/ProofFiles/%5B3%5D%5B3%5DB.4.1.3.dhf_o%CC%88g%CC%86retim_u%CC%88yesi_d%C4%B1s%CC%A7%C4%B1ndaki_o%CC%88g%CC%86retim_eleman%C4%B1_kadrolar%C4%B1na_yap%C4%B1lacak_atamalarda_uygulanacak_s%C4%B1nav.pdf
https://www.yeniyuzyil.edu.tr/mevzuat/Yonergeler/%C4%B0YY%C3%9C %C3%96%C4%9ERET%C4%B0M %C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE ATANMA VE Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf?v=25
https://www.yeniyuzyil.edu.tr/mevzuat/Yonergeler/%C4%B0YY%C3%9C Bilimsel Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Projeleri Birimi Y%C3%B6nergesi.pdf
https://www.yeniyuzyil.edu.tr/mevzuat/Yonergeler/%C4%B0YY%C3%9C Ders Y%C3%BCk%C3%BC ve Ek Ders %C3%9Ccretleri Y%C3%B6nergesi.pdf?v=2425

e [1](4)B.4.2-B.4.2.1.ef 2023-2024 bahar donemi degerlendirme raporu.pdf
o [2](4)B.4.2-B.4.2.2.ef | 2024 oqretlm tyesi degerlendirme anken _Iaporu. pdf
e —

3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Universite genelinde IYYU Yurt igi ve Yurt Dis1 Bilimsel Etkinliklere Katilimu Destekleme Yonergesi IYYU BAP Hazirlama, Degerlendirme ve izleme Yonergesi
hikkiimlerinden 6gretim elemanlari faydalanmaktadir (Kamt: T.C. Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Bilimsel Faaliyetleri Destek Ve Tesvik Uygulama Yonergesi 1YYU
Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi Yonergesi; Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi Ders Yiikii Ve Ek Ders Ucretleri Yonergesi) .

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve ddiillendirme uygulamalari kurum geneline yayilmustir.
C. ARASTIRMA VE GELISTiRME

1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Universitemizin 2020-2024 Stratejik Planinda yer alan “Stratejik Amag 2” igerisindeki amag, "Akademisyen verimliliginin artirilmasi ve iiniversitenin akademik imajinin
giiglendirilmesi" olarak belirtilmigtir (Kanit: (3)C.1.1.1). Bu amaca ulagmak i¢in belirlenen hedefler “Akademik personelin nitelik ve niceliginin yiikseltilmesi, birimler bazinda
dengeli dagihmin saglanmas1" ve "Arastirma kalitesinin ve verimliliginin arttirilmasidir”. Bu baglamda belirlenen faaliyetlere ulasma oranlart 2024 yih sonunda yapilan
izleme ve degerlendirme raporu ile izlenmektedir (Kamit: (3)C1.1.2).

Universitemizde yer alan birimler, stratejik planlari dogrultusunda aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini yonetmektedirler. Stratejik Plan temel alinarak birimlerin aragtirma
gelistirme hedeflerinin belirlenmesi ve siirecin izlenmesine yonelik 6rnek kanitlar sunulmustur (Kanit: (3)C.1.1.3; (3)C.1.1.4).

Arastirma-gelistirme yonetimi ag1sindan, Universitemizde 6gretim iiyelerini/elemanlarini iiniversite olanaklarini veya dis paydas olduklari birimlerin imkanlarini kullanarak
aragtirma yapmaya tesvik edilmektedirler (Kamt: (3)C.1.1.5; (3)C.1.1.6).

Bu hedefler dogrultusunda yalnizca 6gretim elemanlarimiz degil, grencilerimizin de fiilen bilimsel aragtirmalara ve kiiltiirel etkinliklere katilmalar1 grencilerin mesleki
gelisimleri ve topluma kazanimlari igin 6nem arz etmektedir. Buna yonelik olarak ogrencilerimiz cesitli TUBITAK projeleri faaliyetlerinde de yer almalari konusunda
tesvik edilmektedirler. 2024 yili igerisinde, Eczacihik Fakiiltesi 6gretim Uyemiz Dr. Ogr. Uyesi Simge Kara Ertekin’in danigmanliginda hazirlanan bir lisans 6grenci projesi,
TUBITAK 2209-A-Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi kapsaminda kabul edilmisti(Kamt: (3)C.1.1.6). Ayrica yine Eczacilik Fakiiltesinden
bir 4. Siuf Ggrencisi, Do¢. Dr. Hiiseyin Servi’nin arastirmacis1 oldugu TUBITAK 1001 projesi kapsaminda 2247-C Stajyer Arastirmaci Bursunu (STAR) almaya hak
kazanmustir. (https:/yeniyuzyil.edu.tr/Eczacilik/AktiviteVeDuyurular.aspx). Bunlarin yani sira Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi Bilimsel Arastirma Proje Birimi, "Lisans
Ogrencisi Arastirma Projesi" destegi olusturmus ve basvuruya agmistir (Kamit: https://www.yeniyuzyil.edu.tr/BapBirimi/). T1p Fakiiltesi intorn hekimleri tarafindan da 2024
egitim doneminde “Dijital Saghk Verilerinde Gizlilik ve Erigim: e-Nabiz Kullanicilarinin Doktor izin Tercihleri”  bashkh aragtirma konusu belirleyerek etik kurula
sunmuslardir. Proje kapsaminda konu, ¢alisma gruplarimin olusturulmasi ile ¢alisma takvimi de yine Intomler tarafindan planlanmistir. Béylece grencilerin, arastirma
konulart ile ilgili olarak veri toplama, verileri istatistiksel olarak analiz ederek yorumlama, ulasilan tiim bilgileri sentezleme, rapor haline getirme ve bilimsel bir ortamda sunma
konusunda deneyim kazanmalar1 amaglanmaktadir (Kamt: (3)C.1.1.7; (3)C.1.1.8).

Ogretim elemanlart taninmis ulusal ve uluslararasi dergilerde gahismalarim yayinlayarak literatiire katki saglamalarinin yam sira Universitemiz biinyesinde 2018 y1hinda
calismalart baslatilan ve 2020 yihnda aktif olarak faaliyete giren ‘’Yeni Yiizyil Journal of Medical Sciences™ isimli bilimsel dergide faaliyet gostererek bilime katki
saglamakta ve Universitemizin vizyonunu desteklemektedir. T1p, eczacihk, dis hekimligi, saghk bilimleri disiplinlerinde (hemsirelik, fizyoterapi ve rehabilitasyon, beslenme
ve diyetetik, saglik yonetimi, is saghgi ve giivenligi), molekiiler biyoloji ve genetik ile psikoloji alanlarinda 6zgiin ¢aligmalarin yer aldig1 ve siirekliliginin hedeflendigi "Yeni
Yiizy1l Journal of Medical Sciences" dergisi 2024 yilinda 5 say1 yayilamigtir (Kanthttps:/jms.yeniyuzyil.edu.tr/). Universitemiz Iletisim Fakiiltesi tarafindan ¢ikarilan
"Yeni Yiizyillda  [letisim Caligmalart" adli  bilimsel dergi 2024 yihnda 15 makaleyi kapsayan 2 sayr ¢ikararak 5. yihm  doldurmustur
(Kamt: https:/dergipark.org.tr/tr/pub/iyyuicd).

Sosyokiiltiirel ve bilimsel konularda farkindahk yaratmayr amaglayan baslklarda, disiplinler arasi g¢alhismalart da tesvik etmek i¢in her ay diizenli olarak,
toplanti/seminer/konferans faaliyetleri ger¢eklestiriimektedir (Kanit: http:/www.yeniyuzyil. edu.tr/tum-duyurular.aspx).

Universitemizde tiim bolim 6grencilerinin alabilecegi sekilde diizenlenen “se¢meli dersler” havuzu da yukarida bahsedildigi iizere, dgrencilerimizin sosyokiiltiirel olarak
gelisimlerini desteklemektedir. Bu kapsamda 6grencilerin bir arastirma projesi tasarlamalari, ekip olusturarak calismalarini yiiriitmeleri, literatiir incelemesi yaparak veri elde
etme yontemlerini §grenmeleri ve verilerin toplanarak analiz etme yontemlerini §grenmeleri saglanmakta, egitim zellikleri tartigma, alan ¢aligmalari, grup sunumlari ve beyin
firtinas1 ile zenginlestirilmektedirler. Bu dersler araciligr ile hem arastirma projelerinde aktif gorev alabilmeleri, hem de toplum saghgina fayda saglayabilecek projeler
olusturulabilmelerinin tesvik edilmesi amaglanmaktadir. Bu konuda 6rnek olarak T1p Fakiiltemiz akademik programinda yer alan “Adli Bilimler ve Kriminalistik", "Adli T1p:
Olgu Sunumlan", "Bilim Tarihi", "Cevre Bilinci", "Gevre Toplum ve Teknoloji", "Deneysel Tasarim", "Doganin O gretileri ve Epigenetik" (2024 yilinda ilk olarak agilan bir
segmeli ders), "Farkindahk Projesi: Bitki Ilag Degildir", "Goniillilik Cahsmalan", "Isaret Dili (I ve II)", "Mutlulugun Biyososyofizigi", "Nanotip, Probiyotikler ve
Giiniimiizde Kullanimlar1", "Radyoaktivite Yararlar1 ve Zararlar1" ve "Sosyal Sorumluluk Projesi” isimli segmeli dersler 6rnek olarak belirtilebilir. Bu dersler kapsanminda,
ogrenciler gruplar olusturularak gerek simiilasyon ¢alismalari gerekse laboratuvar ¢aligmalar ile desteklenmektedirler. Ayrica 6grencilerin alan ¢aligmalarinda yer almalari,
poster ve sozlii bildiri hazirlamay1 6grenmeleri hedeflenmektedir (Kanit: (3)C.1.1.9).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapis1 kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kamtlar

o [1](3)C.1.1-(3)C.1.1.1. IYYU Strate]]k Plan_ 2020 2024 pdf

o [8]3)C.L.1-(3)C.1.1.8.iYYU_Tip_Fak_int6rn_hekim_ Bilimsel Arastirma_Planlama_Calistay:_etik _ kurul onay1.pdf
e [9]3)C.1.1-3)C.1.1.9.1YYU Tip Fak secmeli dersler izlenceler 2024.pdf

2. i¢ ve dis kaynaklar

Universitemiz  icerisinde Arastirma Merkezleri ve Arastirma ve Gelistirme (ARGE) laboratuvarlari bulunmaktadir. Bu merkezler igerisinde yer alan Kadin ve Aile
Caligmalar1 Uygulama ve Aragtirma Merkezi, Stratejik Aragtirmalar Uygulama ve Aragtirma Merkezi ve Kariyer Gelistirme Uygulama ve Aragtirma Merkezi 2022 yilinda

faaliyete baglamustir. Diger taraftan, 6gretim elemanlarimizin {iniversite disindan da kaynak saglamalari tesvik edilmektedir. Bu amagla, TUBITAK ve AB agik proje
cagrilar1, Universitemizde 2022 yilindan beri faaliyet gosteren “Teknoloji Transfer Ofisi” biinyesinde, elektronik bilgilendirme sistemi yolu ile akademisyenlere stirekli olarak
bildirilmektedir (Kanit: https:/tto.yeniyuzyil.edu.tr/; (3)C.1.2.1).

Universitemizin ilgili birimlerinde gorevlendirilen akademisyenlerimizin bilimsel aragtirma faaliyetlerinde bulunmas1 beklenmekte ve arastirma faaliyetleri tesvik edilmektedir.
Arastirma siirecinin yonetimi [Y'YU BAP biriminin belirledigi yonetimsel siire¢ler dogrultusunda ger¢eklesmektedir (Kanit: (3)C.1.2.2; (3)C.1.2.3). Destek ve tesviklerle ilgili
siirecin isleyisi ve bagvuru asamalarina iliskin kanitlar bulunmaktadir (Kamt: (3)C.1.2.4; (3)C.1.2.5; (3)C.1.2.6). 2024 yihnda IYYU BAP tarafindan desteklenen projeler
icin saglanan maddi destek tutar1 29.407 TL’dir. 2024 yilinda saygin dergilerde yayin yapan 6gretim elemanlarimiza IY'YU BAP tarafindan 80.180 TL, kongre katilhimlarina
ise 14.500 TL tegvik saglanmstir (Kanit: (3)C.1.2.7).

Sosyo-kiiltiirel ve bilimsel konularda farkindahk yaratmayi amaglayan baghklarda, disiplinler aras1 ¢aligmalart da tesvik etmek i¢in siklikla, toplanti/seminer/konferans
faaliyetleri de gergeklestirilmektedir (Kamt: (3)C.1.2.8; (3)C.1.2.9; (3)C.1.2.10; (3)C.1.2.11).

Universitemiz biinyesindeki akademik dergiler de faaliyetlerine devam etmektedir. Nitekim 2024 y1hi igerisinde "Yeni Yiizyil Journal of Medical Sciences" dért say1 ve bir


https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2024/ProofFiles/[1](4)B.4.2-B.4.2.1.ef_2023-2024_bahar_do%CC%88nemi_deg%CC%86erlendirme_raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2024/ProofFiles/[2](4)B.4.2-B.4.2.2.ef_2024_o%CC%88g%CC%86retim_u%CC%88yesi_deg%CC%86erlendirme_anketi_raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2024/ProofFiles/[3](4)B.4.2-B.4.2.3.ef_o%CC%88g%CC%86retim_u%CC%88yesi_ders_sonu_deg%CC%86erlendirme_formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2024/ProofFiles/[4](4)B.4.2-(4)B.4.2.4. eg%CC%86iticilerin_eg%CC%86itimi_sertifika.jpeg
https://www.yeniyuzyil.edu.tr/mevzuat/Yonergeler/T.C. %C4%B0stanbul Yeni Y%C3%BCzy%C4%B1l %C3%9Cniversitesi Bilimsel Faaliyetleri Destek Ve Te%C5%9Fvik Uygulama Y%C3%B6nergesi.pdf?v=435803
https://www.yeniyuzyil.edu.tr/mevzuat/Yonergeler/%C4%B0YY%C3%9C Bilimsel Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Projeleri Birimi Y%C3%B6nergesi.pdf
https://www.yeniyuzyil.edu.tr/mevzuat/Yonergeler/%C4%B0YY%C3%9C Ders Y%C3%BCk%C3%BC ve Ek Ders %C3%9Ccretleri Y%C3%B6nergesi.pdf?v=2425
https://yeniyuzyil.edu.tr/Eczacilik/AktiviteVeDuyurular.aspx
https://www.yeniyuzyil.edu.tr/BapBirimi/
https://jms.yeniyuzyil.edu.tr/
https://dergipark.org.tr/tr/pub/iyyuicd
http://www.yeniyuzyil.edu.tr/tum-duyurular.aspx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2024/ProofFiles/[1](3)C.1.1-(3)C.1.1.1.I%CC%87YYU%CC%88_Stratejik_Plan_2020-2024.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2024/ProofFiles/[2](3)C.1.1-(3)C.1.1.2.%C4%B0YY%C3%9C_Stratejik_Plan_De%C4%9Ferlendirme_Raporu_2024.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2024/ProofFiles/[3](3)C.1.1-(3)C.1.1.3.%C4%B0YY%C3%9C_Eczac%C4%B1l%C4%B1k_Fak%C3%BCltesi_2022-2026_Stratejik_Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2024/ProofFiles/[4](3)C.1.1-(3)C.1.1.4.%C4%B0YY%C3%9C_Eczac%C4%B1l%C4%B1k_Fak%C3%BCltesi_Stratejik_Plan_2024_Y%C4%B1l%C4%B1_%C3%96z_De%C4%9Ferlendirmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2024/ProofFiles/[5](3)C.1.1-(3)C.1.1.5.%C4%B0YY%C3%9C_BAP_Destekli_Projeler_Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2024/ProofFiles/[6](3)C.1.1-(3)C.1.1.6.%C4%B0YY%C3%9C_D%C4%B1%C5%9F_Destekli_Projeler Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2024/ProofFiles/[7](3)C.1.1-(3)C.1.1.7.%C4%B0YY%C3%9C_T%C4%B1p_Fak_int%C3%B6rn_hekim_Bilimsel_Ara%C5%9Ft%C4%B1rma_Planlama_%C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1_izleme_raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2024/ProofFiles/[8](3)C.1.1-(3)C.1.1.8.%C4%B0YY%C3%9C_T%C4%B1p_Fak_int%C3%B6rn_hekim_Bilimsel_Ara%C5%9Ft%C4%B1rma_Planlama_%C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1_etik_kurul_onay%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2024/ProofFiles/[9](3)C.1.1-(3)C.1.1.9.%C4%B0YY%C3%9C_T%C4%B1p_Fak_se%C3%A7meli_dersler_izlenceler_2024.pdf
https://www.yeniyuzyil.edu.tr/arastirma/
https://tto.yeniyuzyil.edu.tr/;
http://jms.yeniyuzyil.edu.tr/

6zel say1 olmak iizere toplam bes say1 (kanit: "Yeni Yiizyil'da iletisim Calismalar” ise iki say1 yayilamistir (Kamit: https:/dergipark.org.tr/tr/pub/iyyuicd).

Universitemizin gesitli fakiiltelerinin akademik programlari, dgrencileri hem arastirma projelerinde hem de toplum saghgina fayda saglayabilecek projelerde aktif gorev
alabilmeleri i¢in tesvik etmekte ve desteklemektedir. Universitemizin cesitli fakiilte ve bolimlerinde gretim iiyeleri ve dgrenciler ile birlikte yiiriitillen mezuniyet projeleri
ornek olarak gosterilebilir (Kanit: (3)C.1.2.13).

Olgunluk Diizeyi: Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarim arastirma stratejisi ve birimler aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.
Kamtlar

e [1](3)C.1.24(3)C.1.2.1.iYYU_Teknoloji_Transfer Ofisi_Yonergesi.pdf

e [2](3)C.1.2-(3)C.1.2.2. IYYU BAP Bmml Orgamzasvon Semasi.docx

1. .1.2.3. 1
e [4](3)C.1.2-3)C. 124IYYU bilimsel faahvetlerl destek ve tesvnk programi_ydnergesi.pdf
e [5]1(3)C.1.2-(3)C.1.2.5.1YYU_bilimsel sanatsal etkinliklere katihm_ve tesvik basvurusu_is akis_semasi.pdf
e [6](3)C.1.24(3)C.1.2.6.iYYU_BAP_Komisyon Basvuru_Formu_Ornegi.doc
o [71(3)C.1.2-(3)C.1.2.7. IYYU BAP toplantl _sonuclar1_2024.pdf

e [91(3)C.1.2-(3)C.1.2.9. IYYU Dis Destekh Pr01eler Listesi 2024.xIsx
e [10](3)C.1.2-(3)C.1.2.10. IYYU BAP Destekl Projeler Listesi 2024.xIsx
i2 Is

[13]3)C.1.2-3)C.1.2.13. IYYU Mezumvet Proje Ornekleri. xlsx

3. Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Universitemiz Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde Ingiliz Dili ve Edebiyat: ile Siyaset Bilimi ve Uluslararas: Iliskiler doktora programlari bulunmaktadir. Doktora
programlarina grenci kabulii, Yiksekogretim Kurumu (YOK) yonetmeliklerinde belirtilen esaslar ve senato tarafindan belirlenen lisansiistii egitim ogretim yonetmeligi
cercevesinde gergeklestirilmektedir (Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y6netmeligi).

Yukarida belirtilen doktora programlarimizin faaliyetleri 2024 yilinda da devam etmistir. ingiliz Dili ve Edebiyat: Doktora Programi’na kayith &grenci sayis1 54’tiir. Bu
programdan 2024 yihnda 16 6grenci mezun olmustur (Kamt: (2)C.1.3.1). Molekiiler Biyoloji ve Genetik Tezli Yiiksek Lisans Programu agilmis ve egitim yapmaya
baglamustir (https:/www.yeniyuzyil.edu.tr/Enstituler/MolekulerBiyolojiVeGenetik Tezli.aspx).

Yeni doktora programlar1 ag1lmasina yonelik enstitiilerden gelen talepler degerlendirilmektedir (Kamt: (2)C.1.3.2).
Olgunluk Diizeyi: Kurumun aragtirma politikas1, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programu ve doktora sonrasi imkanlarina iliskin planlamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

e [1](2)C.1.3-(2)C.1.3.1.0YYU _ingiliz Dili Edebiyati Doktora Prog &grenci_sayilari.docx
e [2J(2)C.1.3-(2)C.1.3.2.iYYU Fen Bilimleri Enstitiisti Kurul Toplanti_Tutanagi.pdf

2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Universitemizin 6gretim iiyeleri ve elemanlarinin arastirma performansinin degerlendirilmesi, yillik bazda ulusal ve uluslararas1 proje, patent, faydali model ve yayinlara
dayanarak yapilmaktadir. Bu amagla, akademik personelin tiimiinden her y1l 6z degerlendirme raporlari alinmakta ve 6gretim tiyelerimizin performanslari tiniversitemizin

Kalite Giivence Yonergesi dogrultusunda incelenmektedir
(Kanithttps//yeniyuzyil. edu.tr/mevzuat/Yonergeler/%C4%B0stanbul%20Yeni%20Y % C3%BCzy%C4%B11%20%C3%9Cniversitesi%20Kalite%20G%C3%BCvencesi%20Y%C3%B
v=1808).

Bu kapsamda Universitemizin akademik personelinden akademik faaliyet raporlar1 toplanmakta ve degerlendirilmektedir. O gretim elemanlarinin bilimsel faaliyetlerine destek
veren BAP birimine ek olarak tiniversite dis1 proje birimlerinin destekledigi projeler de yiiriitiilmektedir (Kamt: (3)C.2.1.1; (3)C.2.1.2,; (3)C.2.1.3). 2024 y1l igerisinde
dgretim elemanlarimizin alaminda yetkinliklerinin artmas: amaciyla mesleki dernekler tarafindan diizenlenen gesitli egitim ve seminerlere katithmina firsat taninnus olup,
ogretim {iyelerimiz cesitli alaninda uzmanlik egitimi ve sempozyuma katilmistir. Ayrica Universitemiz biinyesinde bulunan YENISEM tarafindan verilen egitime katilan
6gretim elemanlarimizda olmustur (Kanit: (3)C.2.1.4).

Ogretim iiyelerimizin katildig1 bilimsel faaliyetlerin sayis1 ve yaptiklari yayinlarin aldigi atif sayis1 kalite gostergesi olarak degerlendirilmektedir. 2024 yili verilerine
bakildiginda, Universitemizin 6gretim tiyeleri, 62 tanesi SCI/SCI-E indeksli olmak iizere, SCI/SCI-E, AHC-1, TR Dizin veya Alan indeksli dergilerde toplam 139 adet
makale yayinlanmistir (Kamt: (3)C.2.1.5). Ayrica 2024 yilinda iiniversitemizin 6gretim iiye ve elemanlari gesitli kongre ve sempozyumlarda arastirmalarim sozlii ya da
poster bildiri olarak sunmuslardir (Kamt:(3)C.2.1.6). Ayrica §gretim iiyelerimiz tarafindan kitap boliim yazarhg: ve/veya editorlik ¢alismalart da gergeklestiriimigtir (Kanit:
(3)C.2.1.7).

Universitemizin Fen Edebiyat Fakiiltesi 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik olarak i¢ ve dis paydaslarin katiimuyla gesitli degerlendirme
toplantilar1 gergeklestirilmistir (Kamt: (3)C.2.1.8). Ayrica arastirma ve gelistirme siireclerini destekleyen anket calismalari diizenlenmis, elde edilen veriler 1518inda
akademik personelin yetkinlikleri ve aragtirma alanlarinin iiniversitemizin stratejik hedefleri ile uyumu degerlendirilmistir (Kanit: (3)C.2.1.9, (3)C.2.1.10).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Kamtlar

o [1](3)C.2.1-3)C.2.1.1. IYYU Bilimsel Faa]l\/etlen Destek ve Tesvik Yonergesipdf
D

o [5]13)C.2.1-3)C.2.1.5.0YYU_Yayin Listesipdf

o [6](3)C.2.1-(3)C.2.1.6.iYYU_Bildiri_Listesi.pdf

7)(3)C.2.1-(3)C.2.1.7.0YYU_Kitap Boliimii Listesi.pdf

e [8](3)C.2.1-3)C.2.1.8.0YYU_TDE BKK_ 31.12.2024.pdf

e [9](3)C.2.1-(3)C.2.1.9.1YYU FEF_MBG 2024 ¢ Paydaslara Yénelik Anketler.pdf

o [10](3)C.2.1-(3)C.2.1.10.iYYU FEF_MBG 2024 Dis_Paydaslara_Yonelik_Anketler.pdf

2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Birimi, 6gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararas1 diizeyde evrensel bilime ve iilkemizin teknolojik, ekonomik, sosyal ve
kiiltirel kalkinmasina katki saglayacak bilimsel faaliyetlerini desteklemekte; bdylece akademisyenlerin ve {iiniversitenin basari seviyesinin yiikselmesine katkida
bulunmaktadir (Kanit: (2)C.2.2.1, (2)C.2.2.2). Universitemizin birimlerinde farkli kurum ve kuruluslar ile ortak olarak yiiriitiilen ulusal ve uluslararasi projeler bulunmaktadir
(Kamt: (2)C.2.2.3). Bu projelere ek olarak birimlerimizin kurum dig1 paydaslarla uluslararast is birligi anlagmalart meveuttur (Kamt: Erasmus Hareketliligi Hak Kazananlar ).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri ile aragtirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu
arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

Kamtlar
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3. Arastirma Performansi
1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitemizin arastirma ve gelistirme hedefleri ile performans gostergeleri, tiniversite geneli stratejik plan izleme raporlariyla takip edilmekte ve degerlendirilmektedir (Kanit:
(3)C.3.1.1, (3)C.3.1.2). 2024 yili Stratejik Plan1 Degerlendirme Raporu’nda, iiniversitenin aragtirma ve gelistirme hedeflerine ulasma durumunun bir gstergesi olarak
“Akademisyen Verimliliginin Artirilmasi1 ve Universitenin Akademik Imajinin Giiglendirilmesini amaglayan Stratejik Amag 2 toplam performans1 %87,5 olarak dlgiilmiis ve
2023 y1h verilerine gore artis saptandig1 belirlenmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kamtlar

o [1]3)C.3.1-3)C.3.1.1. lYYU Strate]]k Plan_ 2020 2024 pdf

2. Ogretim elemany/aragtirmaci performansinin degerlendirilmesi

2020-2024 Stratejik Plaminda belirlenen hedefler dogrultusunda, 6gretim elemanlarinin arastirma performanst da bagh olduklar1 birimler tarafindan izlenmekte ve
degerlendiriimektedir (Kamt: (3)C.3.2.1). Bu kapsamda bazi birimlerimizin uyguladiklari akademik performans izleme ve degerlendirme ornekleri kanitlarda sunulmustur
(Kanmit: (3)C.3.2.2; (3)C.3.2.3; (3)C.3.2.4; (3)C.3.2.5; (3)C.3.2.6; (3)C.3.2.7; (3)C.3.2.8; (3)C.3.2.9; (3)C.3.2.10). Ayrica 2024 yih itibari ile iiniversitemiz, &gretim
elemanlarinin akademik bilgilerinin Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS) ne girilmesini saglamistir. Akademik Performans Degerlendirme Siireg Yonetim Sistemi
(APSIS) adi verilen sistemle arastirmacilarin yayin verileri ve atif bilgileri toplanmaktadir (Kamit: (AVESIS)https:/avesis.yeniyuzyiledu.tr/; (APSIS):
https//apsis.yeniyuzyil.edu.tr/2023/Application). AVESIS ve APSIS iizerinden akademik faaliyetlerin giincel kalmasinin 6nemi vurgulanmakta olup akademik faaliyetlere
yonelik puanlar hesaplanmaktadir (Kamt: (3)C.3.2.11).

Ayrica akademik performansin_degerlendirilmesi yoniinde Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Akademik Performans Degerlendirme Yonergesi yayinlanmustir (Kanit:
(3)C.3.2.12). Universitemizin, Ogretim Uyesi atama yiikseltme kriterleri de aragtirma performansimin siirdiiriilebilmesi igin kurumumuz tarafindan ahnan 6nlemler
kapsaminda degerlendirilmektedir (Kamt: (3) C.3.2.13).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarimin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek iizere olugturulan mekanizmalar
kullanImaktadir.

. [2](3)C.3.2 (3)C.3.2.2.IYYU DHF_ 5 YILLIK HEDEF _KARTI (2024-2028).pdf
e [3](3)C.3.2-(3)C.3.2.3. IYYU il Brifing _Raporu_ Ornegi. pdf
. _EF_

o [71(3)C.3.2-(3)C. 3 2 7 IYYU FTR Y11]1k Blhmsel Calisma_ Izlenmeslvdf

- [8](3)C.3.2-(3)C.3.2.8.1YYU_ISG_2024 Stratejik Plan_izleme Raporu.pdf
9]1(3)C.3.2-(3)C.3.2.9.iYYU_SPBF_Akademik Performans_Bildirimi_Tablosu.pdf
o [10](3)C.3.2-(3)C.3.2.100YYU TF_akademik personel 2024 yili degerlendirme formu.pdf
o [11](3)C.3.2-(3)C.3.2.11.1YYU FEF_APSIS Beyan Formu Ornegi.pdf
12]3)C.3.2-(3)C.3.2.12.1YYU Akadennk Performans _Degerlendirme_Yonergesi.pdf
[13](3)C.3.24(3)C.3.2.13.1YYU_Ogretim Uyeligine Atanma ve Yiikseltilme Yonergesipdf

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Universitemizde, toplumun geligimine katki saglamak amaciyla [YYU Kalite Giivence Politikasinda Toplumsal Katki Politikamiz, "Toplumsal Hizmeti etkin, verimli ve
dlgiilebilir standartlarda sunmak" olarak belirtilmis olup, 1YYU 2020-2024 Stratejik Plan’da "Stratejik Amag 3" icerisinde amag "Universitenin Toplumsal Imajinin
Giiglendirilmesi ve Bir Cekim Merkezi Haline Gelmesi" olarak belirtilmis olup 2 hedef ve 5 faaliyet bulunmaktadir Kamt: (4)D.1.1.1. iyyii 2020 2024 stratejik plan).

Universitemizde toplumsal katk siirecleri, Rektor baskanhginda, Rektér yardimeilarinin toplumsal katki hizmetleriyle ilgili birimlere liderlik etmesiyle kurumsal politikalar
dogrultusunda koordine edilmektedir. Akademik ve idari birimlerimiz de toplumsal katki faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde dnemli bir yer almaktadir.

Toplumsal katk: faaliyetleri Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’nda Ogrenci Kuliiplerinin etkinlikleri, belirli uygulama ve arastirma merkezlerinin;Sosyal Gerontoloji
Uygulama ve Arastirma Merkezi (YESGUM), Yeni Yiizyil Engelliler Uygulama ve Arastirma Merkezi (YUVAM), Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Aragtirma
Merkezi, [s Saghg Arastirma ve Uygulama Merkez, (YENISARUM) Yeni Yiizyil Universitesi Siirekli Egitim Merkezi (YENISEM) faaliyetleri ile stirdiriilmektedir (Kanit:
https//www.yeniyuzyil.edu. tr/Birimler/ ArastirmaMerkezleri.aspx.)

UYGAR merkezlerinin veya akademik, idari birimlerin Universitemiz iginde ya da disinda gerceklestirilecegi etkinlikler EBYS iizerinden 'Etkinlik Formu'na yazilarak
Rektorliik Makaminin onayina sunulur. Rektorliik makami onayr ahinmadan etkinlik ve duyurusu yapilamaz (Kamt: (4) D.1.1.2.iyyii_etkinlk_formu).

SKS Dairesi Baskanligi’na bagh o6grenci kulip etkinlikleri de “IYYU Saghk Kiiltir ve Spor Daire Baskanlgi Yonergesi’ne gore yapihr
(Kanit: (4)D.1.1.3.iyyii_sks_yonerge.).

IYYU 2020-2025 Stratejik Plan’inda yer alan toplumsal katk: siireglerine ait amag ve hedefler 2024 yilinda izlenmis olup iyilestirme planlamalari raporda yer almaktadir.

Universitenin tanimirhiginin artirilmast hedefinde; 6grenci kuliiplerinin, mezunlarin, akademik ve idari birimlerin @iniversite faaliyetlerinde aktif olarak rol almas1 faaliyetinde;
diizenlenen sosyal etkinlikler incelendiginde 274 etkinlik ile hedefin tizerinde gergeklestigi gozlenmistir (Kanit: (4)D.1.1. 4.iyyii 2024 _yili_6grenci_kuliip_etkinlikleri).

Universite birimlerinin ulusal/uluslararas1 topluma yénelik egitim, arastirma projeleri/etkinlikler hazirlamas1 faaliyetinde; bilimsel etkinlik hedefinin %90 oraninda gergeklestigi
goriilmektedir (Kamt: (4)D.1.1.5.iyyti_2024_yihi_ulusal uluslararas1_bilimsel_etkinlikler).

Ogretim kadrosunun ve 6grencilerin is diinyasina entegrasyonunun saglanmasi hedefinde; is diinyasina yonelik staj ve mesleki uygulama protokollerinin artirilmasi
faaliyetinde; protokol sayisinin yillik hedefi 2024 y1h i¢in %50 oraninda karsiladig: goriilmektedir.

Ogretim kadrosunun ve 6grencilerin is diinyasina entegrasyonunun saglanmasi hedefinde; Is diinyasina yonelik staj ve mesleki uygulama protokollerinin artirilmasi
faaliyetinde; protokol sayisinin yillik hedefi 2024 y1li i¢in %50 oraninda karsiladig1 goriilmektedir.

Uygun kamu ve 6zel kuruluglara geziler diizenlenerek akademik personele ve 6grencilere tanitilmas faaliyetinde; hedefin %46’ lik oranla gergeklestigi goriilmektedir. Kariyer
giinleri diizenlenerek firmalarin iiniversitede dgrencilere tanitim yapmasi faaliyetinde; etkinlik sayisinda ve katihmcr sayisinda istenilen hedeflere ulagilmigtir. (Kanit:
(4)D.1.1.6.; https//iiyyti_2024_yih_kariyer gelistirme_ve_uygulama_merkezi_etkinlikleri; https:/kariyermerkezi.yeniyuzyil.edu.tr/).

Kariyer Gelistirme ve Uygulama Merkezi; igverenler, 6grenciler ve mezunlar arasinda baglanti kurmakta, istihdam edilebilirligi arttirmak i¢in igverenler ile isbirligi iginde
kariyer fuar1 ve diger kariyer etkinlikleri diizenleyerek, grencilerimiz igin staj ve is bulma imkanlarim arttirmaktadir. Isbirligi iginde oldugumuz isverenleri gormek ve is/staj


https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2024/ProofFiles/[1](2)C.2.2-(2)C.2.2.1.%C4%B0YY%C3%9C_Bilimsel_Faaliyetleri_Destek_ve_Te%C5%9Fvik_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2024/ProofFiles/[2](2)C.2.2-(2)C.2.2.2.%C4%B0YY%C3%9C_BAP_destekli_projeler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2024/ProofFiles/[3](2)C.2.2-(2)C.2.2.3.%C4%B0YY%C3%9C_D%C4%B1%C5%9F_destekli_projeler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2024/ProofFiles/[1](3)C.3.1-(3)C.3.1.1.I%CC%87YYU%CC%88_Stratejik_Plan_2020-2024.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2024/ProofFiles/[2](3)C.3.1-(3)C.3.1.2.%C4%B0YY%C3%9C_Stratejik_Plan_De%C4%9Ferlendirme_Raporu_2024.docx
https://avesis.yeniyuzyil.edu.tr/
https://apsis.yeniyuzyil.edu.tr/2023/Application
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2024/ProofFiles/[1](3)C.3.2-(3)C.3.2.1.%C4%B0YY%C3%9C_2020-2024_Stratejik_Plan.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2024/ProofFiles/[2](3)C.3.2-(3)C.3.2.2.%C4%B0YY%C3%9C_DHF_ 5_YILLIK_HEDEF_KARTI_(2024-2028).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2024/ProofFiles/[3](3)C.3.2-(3)C.3.2.3.%C4%B0YY%C3%9C_%C4%B0l_Brifing_Raporu_%C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2024/ProofFiles/[4](3)C.3.2-(3)C.3.2.4.%C4%B0YY%C3%9C_EF_Stratejik_Plan_2024_Y%C4%B1l%C4%B1_%C3%96z_De%C4%9Ferlendirmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2024/ProofFiles/[5](3)C.3.2-(3)C.3.2.5.%C4%B0YY%C3%9C_FEF_2023-2028_Stratejik_Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2024/ProofFiles/[6](3)C.3.2-(3)C.3.2.6.%C4%B0YY%C3%9C_HF_2023_2024_Y%C4%B1l%C4%B1_Akademik_%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2024/ProofFiles/[7](3)C.3.2-(3)C.3.2.7.%C4%B0YY%C3%9C_FTR_Y%C4%B1ll%C4%B1k_Bilimsel_C%CC%A7al%C4%B1s%CC%A7ma_I%CC%87zlenmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2024/ProofFiles/[8](3)C.3.2-(3)C.3.2.8.%C4%B0YY%C3%9C_I%CC%87SG_2024_Stratejik_Plan_%C4%B0zleme_Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2024/ProofFiles/[9](3)C.3.2-(3)C.3.2.9.%C4%B0YY%C3%9C_SPBF_Akademik_Performans_Bildirimi_Tablosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2024/ProofFiles/[10](3)C.3.2-(3)C.3.2.10.%C4%B0YY%C3%9C_TF_akademik_personel_2024_y%C4%B1l%C4%B1_de%C4%9Ferlendirme_formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2024/ProofFiles/[11](3)C.3.2-(3)C.3.2.11.%C4%B0YY%C3%9C_FEF_APS%C4%B0S_Beyan_Formu_%C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2024/ProofFiles/[12](3)C.3.2-(3)C.3.2.12.%C4%B0YY%C3%9C_Akademik_Performans_De%C4%9Ferlendirme_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2024/ProofFiles/[13](3)C.3.2-(3)C.3.2.13.%C4%B0YY%C3%9C_%C3%96%C4%9Fretim_%C3%9Cyeli%C4%9Fine_Atanma_ve_Y%C3%BCkseltilme_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://www.yeniyuzyil.edu.tr/Birimler/ArastirmaMerkezleri.aspx
https://kariyermerkezi.yeniyuzyil.edu.tr/
https://kariyermerkezi.yeniyuzyil.edu.tr/

imkanlarini incelemek i¢in yetenek kapisi platformuna entegrasyonumuz 2024 yilinda da devam etmistir (Kanit: http://www.yetenekkapisi.org/).

Universitemizin Dis Hekimligi F akiiltesinde Sosyal Sorumluluk kapsaminda Saglikta Kalite Yonetim Sistemi Agiz ve Dis Saghg Hizmetleri (Versiyon 3)’e gore ¢alismalar
yapilmistir. Topluma yonelik katki olarak Intrn dis hekimleri ve stajyer 6grenciler tarafindan eriskin hastalara biitiin dis tedavileri ticretsiz yapilnustir ve siireg devam

etmektedir. Protetik dis tedavilerinde ise sadece laboratuvar {icretleri talep edilmektedir. Kalite Hedefleri Plaminda Yonetim Siireci Kalite Politikas1 “Koruyucu tedavi
metotlarim kullamp toplumun agiz ve dis saghgt kalitesini artirmak ve bu konuda toplum bilinci saglamak" olarak belirlenmis olup hedefi; “Agiz ve Dis Saghigt

Hizmetlerinde, 5-14 yas c¢ocuklarda koruyucu amagh olarak yapilan fissiir Ortiicii  uygulamalarinin  orammi %10 ve iizerinde tutmak™tir.

(Kamit: (3)D.1.1.7.dhf kalite hedefleri_plam (4)D.1.1.8.dhf dis_hekimligi fakiiltesi hastanesi_yonergesi; (4)D.1.1.9.dhf iyyii dis_hekimligi fakiiltesi strateji_plan1).

Universitemizin Eczacilik Fakiiltesi 2022-2026 Stratejik Planinda “Stratejik Amag 3: Ogrencive Mezunlarin, Kariyerlerine ve Toplum Hizmetlerine Yonelik Vizyonlarinin
Gelistirilmesi” amac1 kapsaminda belirlenmis “H3.2: Sosyal faaliyetler ile toplumsal katkinin arttirilmas1” baghkh Hedef 3’{in 2 performans gostergesi bulunmaktadir ve bu
gostergeler “Fakiilte-STK protokolii ile yapilan sosyal sorumluluk proje sayis1” ve “Sosyal sorumluluk kapsaminda fakiilte bazinda goniillii olarak gergeklestirilen faaliyet
sayis1”dir. Stratejik Planda tanimlannus bu hedeflerden Fakiilte STK protokolii ile yapilan sosyal sorumluluk proje sayist orta/uzun vadeli bir faaliyet olarak belirlenmistir.

2022-2026 Stratejik Plani ve 2024 izleme Raporu kanitlarda sunulmustur.( K an1t:(4)D.1.1.10.ef 2022-2026_stratejik_plani;
(4)D.1.1.11.ef 2024 eczacihik fakiiltesi izleme raporu). Bununla birlikte Fakiilte komisyon yapilanmalar1 kapsaminda olusturulan Tanitim Komisyonu, Akreditasyon
Komisyonu ve Stratejik Planlama, izleme, Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu 2025 yili hedefine ulasmak dogrultusunda galismalarim yiiriitmektediKanit:
https://www.yeniyuzyil.edu.tr/Eczacilik/Y onetim.aspx).

Stratejik Planda yer alan aymi hedefin ikinci performans ggstergesi olan “Sosyal sorumluluk kapsanminda fakiilte bazinda goniillii olarak gergeklestirilen faaliyet say1s1” igin
fakiilte egitim ders programinda bulunan sosyal sorumluluk proje dersleri kullaniimaktadir. Bu amagla; Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Eczacilik Fakiiltesi lisans ders
programi igerisinde 3. Sinif Bahar doneminde PRO302 kodlu "Sosyal Sorumluluk Projesi" dersi bulunmaktadir. Her yil toplumsal ihtiyaglar goz 6niine alinarak, grenciler
belirli gruplar halinde hem genel toplum hizmetlerine yonelik hem de halk saghg: ve eczacilik damgmanhg: alanlarinda sosyal sorumluluk projeleri gergeklestirmektedirler. 7.
ve 8. yarryillarda ise PRO401 ve PRO402 kodu"Uriin Tasarim Projesi" dersleri yer almaktadir. Ders kapsaminda, 6grenciler gruplar halinde toplum ihtiyaglarina yonelik
gerek simiilasyon ¢aligmalar1 gerekse laboratuvar ¢alismalar ile ecza iiriinlerinin iiretim siireglerine dahil olmaktadir. Bu etkinliklerin siire¢ yonetimi amaciyla Fakiilte
biinyesinde hazirlannus bir aksiyon plani, projelerin takibi i¢in Giiz Dénemi sonunda 6grencilerden alinan bir ara rapor formati ve bahar dénemi sonunda alinan final raporu
format1 bulunmaktadir. Bu standartlasmus formlar ile siire¢ yonetilmekte olup basih formlar kanitlarda sunulmaktadir. Tiim bunlarin yani sira IYYU Eczacihk Kuliibii’ niin
1443 takipgisinin bulundugu sosyal medya hesabi iizerinden (Diinya Down Sendromu Giinii, Diinya Sigaray1 Birakma Giinii, Meme Kanseri Farkindalik Giinii vb.) Kuliip
danmigmant olan gretim tiyelerimizin de yonlendirmeleri ile bilgiler paylasiimaktadir (Kamt: https://www.instagram.com/iyyuecz?igsh=dm9yZnltbml1 MnF’s).

Universitemizin Fen Edebiyat Fakiiltesi Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii égrencileri tarafindan sosyal sorumluluk dersi kapsaminda “21 Mart Diinya Down Sendromu
Farkindalik Giinii” igin Gelenbevi Anadolu lisesi 6grencileri ve 6gretmenlerine bir sunum gergeklestirildi (Kanit: (4)D.1.1.12.fef down_sendromu_farkindalik). Molekiiler
Biyoloji ve Genetik Boliimii 6grencileri tarafindan sosyal sorumluluk projesi olarak "Dariilaceze Ziyareti" gergeklestirildi. (Kanit:(4)D.1.1.13.fef dariilaceze ziyareti).

Fen Edebiyat Fakiiltesi Ingiliz Dili ve Edebiyati Bolimii 4. simf 6grencileri tarafindan "Social Responsibility Project' dersi kapsaminda topluma, hayvanlara ve dogaya
fayda saglayan sosyal sorumluluk projeleri ger¢eklestirildi (Kanit: (3)D.1.1.14.fef social_responsibility project).

Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji Boliimii tarafindan diizenlenen ve "Travmanin aynasindan yansiyanlar:Biling, Duyarlilik ve Doniisiim"
temasiyla gergeklestirilen "4. Sosyal Sorumluluga Yeniden Bakis Sempozyumu' yapildi. Sempozyumda, egitinde toplumsal cinsiyet farkhiliklari, diplomah issizlerin
durumu, farkh gelisim gosteren bireylerin desteklenmesi, medya manipiilasyonu, yas ayrimciligi, go¢ olgusu, madde bagimhihigi, cinsellikte tabular ve gergekler arasindaki
denge, ¢ocuk istismart ve ¢ocuk evlilikleri gibi kritik konulara yer verildi (Kanit: https://www.yeniyuzyil.edu.tr/haber/detay.aspx?ID=6457).

Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesinde "Karabakh is Azerbaijan Milli Platformu', T.C. Koordinatorliigii ve biinyesindeki "Karabag Azerbaycandir Koordine Etme Dernegi"
Bagkanhginda Azerbaycan Diaspora Bakanligi, Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi, Istanbul Tiirk Ocaklari, AGIH STP destegiyle Hocalh Soykiriminin 32. YiAnma Giinii

konferans1 ger¢eklestirildi (Kanit: https:/www.yeniyuzyil.edu.tr/haber/detay.aspx?1D=6577).

Kadin ve Aile Caligmalart Uygulama ve Aragtirma Merkezinin diizenledigi "8 Mart Diinya Kadinlar Giinii" konulu konferansta sektdrel bazda onde gelen kadinlarin
istihdamda yasadiklar1 problemler dile getirildi. Haber Spikeri/Sunucu Hilal Ozdemir “Medyada Kadin”; Milli Voleybolcu Sayin Arzu Géllii “Sporda Kadin” ve Prof. Dr.
Giinseli Sonmez Is¢i ise “Akademide Kadin” konularinda konugmalarim yaptilar. (Kanit: https://www.yeniyuzyil. edu.tr/haber/detay.aspx?ID=6593).

Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Bolimii, “Halk Saghg Hemsireligi Dersi” kapsaminda 55 kisilik 3. Simf dgrencileri ile birlikte
Bakirkdy Lepra Hastanesine bir ziyaret diizenledi (Kanit: https://www.yeniyuzyil.edu.tr/haber/detay.aspx?ID=6607).

Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik Boliimii ile Bahgelievler Tlge Milli Egitim Mudiirligii isbirligiyle yiiriitilen "Saghkh ve
Giivenli Besleniyorum" projesi, 2024 yihinda da devam etti. 10 yildan beri siire gelen bu projede okul ¢ag1 ¢ocuklarinda beslenmenin 6nemine dikkat ¢ekilmekte, 6grencilere
saghkli ve diizenli beslenme konusunda bilgi, biling ve aligkanlik kazandirma amaglanmaktadir. 1 Mart ayinda 2024 tarihinde bagslayan ve 10 haftalik bir egitim siirecini
kapsayan proje siiresince [stanbul Bahgelievler Ilgesinde bulunan ilkokul ve ortaokul $grencilerine egitimler verildi(Kanit: https//www.yeniyuzyil.edu.tr/haber/detay.aspx?
ID=6636).

Toplumsal katki baglaminda bir diger onemli etkinlik de Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Cocuk Gelisimi Programi 6grencileri
tarafindan "Yeni Yiuzyil Egitici Oyun Senligi" adiyla Bahgelievler $irin Anaokulunda gergeklestirildi (Kanit:https://www.yeniyuzyil.edu.tr/haber/detay.aspx?
ID=6764diizenlenen

[stanbul Yeni Yiizy1l Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Bolimii 3. sinif dgrencileri 16 Mayis 2024 tarihinde Okmeydani Dariilaceze Kurumunu ziyaret etti
(Kamit: https://www.yeniyuzyil.edu.tr/haber/detay.aspx?ID=6774).

Universitemizde 2024 yilinda ilki diizenlenen Engellilik ve Engelli Haklar1 Dersi Karma Ogrenci Sergisi’nin ag1lis1 gergeklesti. Sergi, "Engellilik kavrami, engelli bireylerin
yasam alanlarina  konulan engellere ve toplumun bilgi eksikligi ve yanlhs tutumlarina dikkat ¢ekerek farkindalik yaratmak amac1 tasimaktadir
(Kant: https://www.yeniyuzyil. edu.tr/haber/detay.aspx?ID=6806).

Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi Hukuk Fakiiltesi dgretim elemanlari “Uluslararas1 Filistin Calistayr: Akademisyenler Konusuyor” bashkli Cahstay’a katilarak bildiri
sundular (Kamt: https //www.yeniyuzyil.edu.tr/haber/detay.aspx?ID=6911).

Saghk Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik Bolimi tarafindan, ‘’Being A Dietitian Abroad’” konulu ¢evrimigi bir etkinlik gergeklestirildi
(Kamt: https://www.yeniyuzyil.edu.tr/haber/detay.aspx?ID=6950).

Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi, 2024-2025 Egitim Y1l Oryantasyon Haftas1 kapsaminda “Bir Sorun Olarak Bagimlihk” bashkl bir panel diizenledi. Panelde,
bagimhligin toplum tizerindeki etkileri ve bireylerin bu konuda nasil bilinglenmesi gerektigi ele alind1 (Kanit: https://www.yeniyuzyil.edu.tr/haber/detay.aspx?ID=7056).

Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi Cevizlibag Yerleskesinde, Tiirkiye'de artan kadin cinayetlerine dikkat ¢ekmek amaciyla VIKA Kuliibii ile Kadin ve Aile Caligmalari
Uygulama ve Arastirma Merkezi'nin isbirligiyle bir farkindahk etkinligi diizenlendi(Kanit: https:/www.yeniyuzyil.edu.tr/haber/detay.aspx?ID=7063). Merkezin bir diger
etkinligi ise "Aile ve Cevre Faktorlerinin Bagimhlikla Miicadeledeki Yeri" konulu bir seminer ile bagimhlikla miicadele konusunda ailenin ve ¢evrenin 6nemine dikkat ¢ekildi
(Kant: https://www.yeniyuzyil. edu.tr/haber/detay.aspx?ID=7115).

Universitemiz T1p Fakiiltesi tarafindan "Diinya Anatomi Giinii" baslikli 6zel bir etkinlik diizenlendi. Etkinlikte Diinya Anatomi Giinii dolayis1yla "Kadavra Bagisinin 6nemi"
vurguland: (Kanit: https//www.yeniyuzyil.edu.tr/haber/detay.aspx?ID=7064).

Universitesimiz Giizel Sanatlar Fakiiltesi Grafik Tasarimu Bolimii ve Engelliler Uygulama ve Arastirma Merkezi (YUVAM) isbirligiyle, 3 Aralik "Diinya Engelliler Giinii"
dolayisiyla bir sergi ile diizenledi. Sergide, Grafik Tasarimu Boliimii 6grencilerinin "engel tiirleri, erigilebilirlik ve engelli haklari..." gibi kritik konulari ele alarak toplumsal
farkindahk yaratmay1 hedefleyen tasarimlar sergilendi (Kamit: https://www.yeniyuzyil.edu.tr/haber/detay.aspx?ID=7165).

Tip Fakiiltesi Histoloji ve Embriyoloji Anabilim Dal Ogretim Uye ve 6grencileri "Géoniilliilik Calismalarn" dersi kapsaminda Gebze ilgesine bagh Mudarl ve Ovacik Kéyii
[lkdgretim Okullarina ziyaretl etti ve koy okullarina kitap destegi sagland1 (Kamt: httpsz/www.yeniyuzyil.edu.tr/haber/detay.aspx?ID=7197).

Engelsiz Zeytinburnu Fikir Atolyesi, 3 Aralik 2024 tarihinde Diinya Engelliler Giinii kapsaminda Zeytinburnu Belediyesi, Aile Kadin Destekleme ve Engelliler Merkezi is
birliginde Kazligesme Sanat'ta diizenlendi. Engelli bireylerin sorunlarinin ele alindig: fikir atdlyesinde 10 farkli masada, 10 farkh tema iizerinden akademisyenler, belediye
gorevlileri, psikologlar, rehberlik ve psikolojik danismanlar, hukukgular ve engelli bireyler bir araya gelerek fikir alisverisinde bulundu. Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi
Hukuk Fakiiltesinden 6gretim elemam da "AILE" temah masada katilime1 olarak yer aldi (Kamt: https://www.yeniyuzyil.edu.tr/haber/detay.aspx?ID=7193).

3 Arallk Diinya Engelliler Giinii kapsaminda Pendik Yunus Emre Kiiltir Merkezi'nde Global Engelliler Vakfi’min diizenledigi “Kapsayici Hayat” temah
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etkinlikte, Universitemiz Engelliler Merkezi akademisyenleri de katkida bulundu. Engelli bireylerin toplumsal hayata tam ve esit katithmimn saglanmas: ve engelli bireylerin
egitim hayatinda karsilastiklar1 engellerin kaldirilmasi igin isbirliginin gerekliligi tizerinde duruldu (Kanit: https://www.yeniyuzyil.edu.tr/haber/detay.aspx?ID=7192).

Universitemizin Beslenme ve Diyetetik Bolimii Egitim Mutfaginda Fitness Egitmeni Salim Nesefi Merig ile Sporcu Beslenmesi konulu atélye ¢alismasi gerceklestirildi
(Kamt: https://www.yeniyuzyil. edu.tr/haber/detay.aspx?ID=7204).

Universitemiz Giizel Sanatlar Fakiiltesi Grafik Tasarimu Boliimii ile IYYU Engelliler Uygulama ve Arastirma Merkezi arasinda sosyal sorumluluk ve farkindahk yaratmak
amaciyla isbirligi protokolii imzaland1. Isbirligi protokoliinde, engellilik konusunda toplumsal farkindaligr arttirmak, engelli bireylerin yasam kalitesini yiikseltmek ve bu
konuda gorsel iletigim araglar ile destek saglayacak projeler gelistirmek gibi hususlar yer ald1 (Kamit: (4)D.1.1.15.isbirligi_protokolu).

Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2025-2029 Stratejik Planinda “Stratejik Amag 3: Ogrenci ve Mezunlarin, Kariyerlerine ve Toplum
Hizmetlerine Yonelik Vizyonlarinmin Gelistirilmesi” amac1 kapsaminda belirlenmis “H3.2: Sosyal faaliyetler ile toplumsal katkimin arttiriimasi” bashkh Hedef 2’nin
performans gostergelerinden birisi “Fakiilte-STK protokolii ile yapilan sosyal sorumluluk proje sayisi”’dir anit: (4)D.1.1.16.iibf stratejik plan). Stratejik Planda
tanimlanmis bu hedef orta/uzun vadeli bir faaliyet olarak belirlenmistir Bununla birlikte Fakiilte komisyon yapilanmalari kapsaminda olusturulan Stratejik Planlama, izleme,
Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu 2025 yil hedefine ulasmak dogrultusunda gahsmalarim yiiriitmektedir (Kanit: T.C. Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi).

[letisim Fakiiltesi'nde toplumsal katki saglayacak ve paydaslarin katki ve katilmlar esas alinarak 4 yilik egitim-6gretim programinda “Sosyal Sorumluluk ve
Stirdiiriilebilirlik” ve “Sosyal Sorumluluk Proje Uretim ve Uygulama” dersleri yer almaktadir. Ders kapsamunda ogrencilere projeler yaptiriimaktadir (Kanit:
HalklaliskilerVeR eklamcilikdersprogrami, GorsellletisimTasarim/ders programi). Bu dersler kapsaminda, 6grencilerin sorumluluk bilincini gelistirecek ve toplum iliskilerini
giiglendirecek ¢aligmalar yapilmaktadir. ~ Ogrenciler ders siiresince STK'lar ile birlikte ¢ahsmalar yiiriiterek, kuramsal olarak ogrendikleri bilgileri pratige
déniistirmektedirler. Derslerdeki projelerin yiiriitiilmesinde, Medya Merkezi ve Cep Sinema Salonu gibi fiziki alt yapilar bulunmaktadir. Tletisim Fakiiltesinde Goniilliiliik
Koordinatorlikleri, Bagimliikla Miicadele Koordinatorliikleri ve Engelli Ogrenci Koordinatorlikleri olusturulmus ve gorev tammlar yapilmistir (Kanit:
https://www.yeniyuzyil.edu. tr/IletisimFakultesi/Y onetim.aspx).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katk: siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile iligkili sonuglar izlenmekte ve nlemler ahnmaktadir.
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2. Kaynaklar

Universitemizde toplumsal katki kapsamundaki siiregler; siirekli egitim merkezi tarafindan gergeklestirilen topluma yénelik egitimler ve sertifika programlari ile 6grenci
kuliipleri, akademik ve idari birimler tarafindan yiiriitiilen sosyal sorumluluk ¢aligmalarindan olusmaktadir. Ayrica Universite biinyesinde gergeklestirilen tiim bilimsel
etkinlikler ayn1 zamanda topluma agik nitelikte oldugu i¢in bilginin paylasiimas1 baglaminda topluma katki saglamaktadir.

Universitemizin 2020-2024 Stratejik Planinda toplumsal gelismeye katkida bulunan stratejik hedefler yer almaktadir (Kamit: (4)D.1.2.1. iyyii_statejik_plan_amag3). Bu
stratejik hedefler dogrultusunda Universitemiz biinyesinde toplumsal katkiya destek olmak iizere Yerleske iginde egitim, aragtirma, sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetlerin
gergeklestirilmesi amaciyla mali, fiziksel ve insan giicii gereksinimleri saglanmaktadir. Universitemizde egitim ve 6gretim, sosyal ve bilimsel faaliyetler icin ayrilmis cok
sayrda teknolojik donamima sahip derslik, laboratuvar, arastirma ve uygulama merkezleri, atSlyeler, bilgisayar laboratuvarlari, toplant1 salonlari, kiitiiphane alanlar:

bulunmaktadir. Universitemizde bulunan "Yasam Bilimleri Laboratuvari, Adli Tip Laboratuvari gibi alanlar da farkli planlamalarla toplumsal katki amagli etkinlikler igin de
kullanilmaktadir (Kanit: yasam bilimleri laboratuvari; www.adli tip laboratuvari ; https:/arastirma merkezleri). Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesi Hastanesi ve afiliye
oldugu Gaziosmanpasa Hastanesi altyap1 ve kaynaklari ile egitim ve aragtirma amaglarina yonelik topluma hizmet vermektedir (Kanit: dis hekimligi fakiiltesi hastanesi; gop.
hastanesi).

Universitemiz 6grenci kuliiplerinin etkinlikleri sirasinda gereksinim duydugu ulasim-yolluk-konaklama gibi ekonomik destekler, EBYS (Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi)
tizerinden resmi yazigmalarla Rektorliige, Rektorliigiin onayindan sonra Miitevelli Heyet Baskanina ve Mali islere bildirilerek gerekli kaynaklar saglanmaktadr (Kanit:
ebys.yeniyuzyil).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

2. Toplumsal Katki Performansi
1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitemizde toplumsal katki performansi 6ncelikle Stratejik Planda bulunan "Stratejik Amag 3: Universitenin Toplumsal imajinin Giiglendirilmesi ve Bir Cekim Merkezi
Haline Gelmesi" olarak belirtilmis olup 2 hedef ve 5 faaliyet ile izlenmektedir. 2024 y1h izleme raporunda;

o A3.Hedef 3.1'de yer alan Faaliyet 2i¢in 2024 yilinda diizenlenen bilimsel ulusal/uluslararas: etkinlik sayis1 90 olup, hedef performans: %90 olarak tespit edilmistir.
Tiim akademik birim yoneticileri tarafindan bilimsel etkinliklerin artirtlmasi igin gerekli girisimlerin saglanmasi i¢in planlamalar yapilarak performans kriterleri revize
edilmistir. (Kanit: (4)D.2.1.1.akademik performans_yonergesi).

A3.Hedef 3.2'de yer alan Faaliyet 1 i¢in 2024 yilinda akademik personel ve dgrenciye yonelik is diinyasi ile yapilan protokol sayis1 6 olup, hedef performansi %50
olarak tespit edilmigtir. Tiim akademik birim yoneticileri tarafindanis diinyasi ile yapilacak protokol sayisimn arttirilmasi icin gerekli girisimlerin saglanmasi
Snerilmektedir.

A3.Hedef 3.2'de yer alan Faaliyet 2i¢cin 2024 yilinda_kamu ve 6zel kurumlara yonelik yapilan teknik gezilerin sayis1 30 olup, belirlenen hedef performans %46 olup
2023 yilina gore diigiis oldugu gozlenmistir. Teknik gezilerin artirilmasina yonelik Tiim akademik birim yoneticileri tarafindan her egitim 6gretim déneminin baginda
planlama yapilmas1 onerilmektedir.
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Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kamtlar

o [1](4)D.2.1-(4)D.2.1.1.akademik_performans_yonergesi.pdf

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

2024 yilina ait Stratejik Plan degerlendirmesinde yer alan 5 Stratejik amagtan olusan Universitemiz performans ortalamas1 %77,9'mn olarak saptanmistir. Degerlendirme
caligmalar1 sonucunda, Universitemizin giiclii ve gelismeye agik yonleri, her bir alan i¢in asagida 6zetlenmektedir.

Liderlik, Yonetisim ve Kalite:

Giiclii Yonler:

1. KALGUK birimimiz tarafindan akademik ve idari birim ¢ahsanlarina hizmet i¢i egitim programlar artarak devam etmistir.

2. Akademik birimlerimizin Program Akreditasyonlart ile_ilgi]i onemli gelijme kaydedilmistir. Bu konuda Kalite Giivence Koordinatérliigii $nemli bir rol oynamakta olup,
aday olan fakiilte ve boliimlere destek saglamaktadir. I¢ kalite ¢alismalarina destek olmak amaciyla, grenciler ve dgretim tiyeleri akreditasyon egitimlerine katilarak

sertifika almislardir.

3. 2024 yilinda Universitemiz Meslek Yiiksekokulu Radyo Televizyon Programciligi kosullu akreditasyon almus, 3 (ikisi fakiilte) programimiz da akreditasyon stirecine
girmistir.

4, idari ve akademik birimlerin PUKO déngiisiiniin gegen yila gre gevrimlerinin kapatilmasi konusunda ilerleme kaydedilmistir.

5. 2024 yihna ait Stratejik Plan degerlendirmesinde yer alan 5 stratejik amagtan biri olan kaliteyi kapsayan amag ortalamas1 %88,5 olarak tespit edilmistir.

6. Birimlerdeki yonetim modeli ve idari yap1, insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda belirlenmis siire¢lere uygun bir sekilde yonetilmesi siirdiiriilmiistiir.

7. Uluslararas1 ve ulusal 6grencilerimizin 2024 yilinda Universitemize olan talepleri artarak devam etmistir.

8. Her akademik birim, kendi etkinliklerini ve faaliyetlerini Web sitemizde 6zel sayfalarinda detayl olarak paylagmaktadir.

9. 2024 yilinda Universitemizde gergeklestirilen bilimsel ve akademik faaliyetler, kurumsal etkinlikler, 6zel giin kutlamalar1 ve i¢ ve dis paydaslara yonelik duyurular, Yeni
yiizy1l Universitesi Web sayfasindan ve sosyal medya platformlarimizdan diizenli olarak paylasilmistir.

10. APSIS, AVESIS sistemleri kurulmus olup, akademik ve idari performans yonetimi, stratejik hedeflere uygun olarak siirekli gelistirmeyi destekleyecek sekilde
uygulanmigtir.

11. idari personelin ise alim sonrasinda oryantasyonuyla ilgili is akis1 ve siire¢ basta Universitemiz Web sitemiz olmak {izere uygun ortamlarda agiklanmustir.

Gelismeye A¢ik Yonler:

1. Tiim akademik birimlerin periyodik olarak &grenci-mezun memnuniyet degerlendirme, ¢alisan memnuniyet degerlendirme yontemlerinin gelistirilmesi gerekmektedir.

2. Akademisyenin nitelikli yayin tiretebilmesi i¢in gerekli kosullarin Fakiilte/Yiiksekokul Birim yoneticileri, BAP ve Personel Daire Bagkanhginca saglanmas1 gerekmektedir.
3. Universitenin mezunlarla iliskiler yonetiminde yeni yontemlerin gelistirilmesine ve diizenli hale getirilmesine ihtiyag vardir.

Egitim ve Ogretim:

Giiglii Yonler:

1. 2024 egitim-6gretim y1hinda, YOK *iin izin verdigi simirlar igerisinde kalarak yiizylize egitim gerceklestirilmistir.

2. Geligtirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve iglerligi izlenmekte ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

3. Universitemizde egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar Istanbul YeniYiizyi1l Universitesi 2020-2024 Stratejik Planinda yer alan "Stratejik Amag 4. Egitim
Ogretim Kalitesinin Artirilmas1" bashg: altinda izlenmis; degerlendirme sonuglarina gore 2024 yih egitim 6gretim kalitesinin artirilmasi hedefinde toplam performans: % 89
olarak saptanmustir.

4. Ders kazanimlarinin program ¢iktilari ile uyumunu 6lgme yontemleri uygulanmaya baglanmis olup, bu uygulamalar diger akademik birimlere de yayginlagtirilacaktir.

5. Ogrenci ve 6gretim elemanlar1 geri bildirimleri tim egitim 6gretim yili boyunca ayhk ya da bahar ve giiz dénemini kapsayacak periyodlar halinde alinmis; bu geri
bildirimler ilgili kurullardan gegirilerek degerlendirilmistir.

6. Ogrencilerin kariyer geligimini izlemek amactyla olusturulan Kariyer Merkezi 2024 yilinda daha verimli cahsmalar yapnus, 6grencilerin kariyerlerine adim atmalarinda
yardimc1 olmustur.

7. Universitede yabanci dilde egitim veren programlarin ve bu programlarda dgrenim goren uluslararasi dgrencilerin sayilarimin ve gesitliliginin artmig; Universiteye 105
tilkeden 3597 yabanc1 dgrenci kayit yaptirmistir. Bu durumda uluslararasi 6grenci sayisi i¢in hedef performans %1140 olarak saptanmustir.

Gelismeye A¢ik Yonler:

1. Kariyer Fuari etkinliklerinde i¢ paydaslar olan 6grencilerin ve akademisyenlerin katki ve katihminin arttirilmasi
2. Ogrencilerin katilacaklart mesleki ve teknik gezilerin artirilmas1

3. Tim akademik birimlerdeki mesleki/sosyal etkinlikler artirilmast

4. Universitenin akademik birimlerinde idari ve akademik kadro ihtiyac1 belirlenerek gerekli caligmalarin baglatiimasi

5. Universitemizin tiim akademik birimlerin i¢-d1s paydas katihmum arttiracak sekilde, 6grenci-mezun memnuniyet degerlendirmesi yaparak elde edilen sonuglara yonelik
kalite iyilestirme faaliyetlerinin uygulanmasi

6. Universitede yabanc1 dilde egitim veren program sayisinin artirilmasi
Arastirma/Gelistirme:
Giiclii Yonler:

1. Universitemizin gesitli fakiiltelerinin akademik programlari, 6grencileri hem arastirma projelerinde hem de toplum sagh@ina fayda saglayabilecek yerli ve milli iiretim
projelerinde aktif gorev alabilmeleri i¢in tegvik edilmis ve desteklenmistir.

2. 2024 yilinda akademisyenler ve dgrenciler i¢in arastirma yetkinliklerini gelistirmek amaciyla giincel kaynaklara izl ve kolay erigimini saglamak i¢in kiitiphanemizde ¢ok
sayida bilimsel dergi ve veri tabani ¢evrim i¢i erigime agilmistir.

Gelismeye Acik Yonler:

1. Akademik personele BAP birimince onaylanan tesviklerin enflasyon kosullarina paralel olarak iyilestirilmesi


https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeniyuzyil/2024/ProofFiles/[1](4)D.2.1-(4)D.2.1.1.akademik_performans_y%C3%B6nergesi.pdf

2. URAP siralamasinda daha yiiksek siralarda yer alabilmek i¢in UR AP kriterleri (SCI, SSCI AHCI, Q1, Q2 vb. dergiler) esas alinarak tesvikin artirilmasi

w

. Universitemiz akademisyenlerinin nitelikli yayn iiretebilmesi i¢in olanaklar saglanmas1 ve yiiriitilen proje says1 artirilmas1

4. Uluslararasi projelerin yapilabilmesi i¢in, ilgili birimlerin ve aragtirma merkezlerinin proje iiretimi konusunda tegvik edilmesi i¢in 6zel 6nlemlerin alinmast

W

. Tim akademik birim yoneticileri tarafindan is diinyasi ile yapilacak protokol sayisinin arttirilmasi i¢in gerekli girisimlerin saglanmasi

[=}

. Teknik gezilerin artirilmasina yonelik tiim akademik birim yoneticileri tarafindan her egitim 6gretim doneminin basinda planlama yapilmasi

~

. Faaliyetlerin arttirilmasina yonelik YENISEM tarafindan kurumlarin ve bireylerin ihtiyag duyduklari alanlarda egitim ve sertifika programlar diizenlenmesi

el

. 2024 yilinda akademisyenlerin burs/3diil sayisinin hedef performansinda artis oldugu gozlense de hedef performansa ulagabilmek i¢in bu sayinin artirilmasi.
Toplumsal Katki:
Giiclii Yonler:

1. 2024 Y1l Stratejik Plan izleme raporuna gore, Universitemizin toplumsal imajinin giiglendirilmesi ve bir gekim merkezi haline gelmesi hedefinin toplam performansi %
91'e ulagmustir.

2. Universitemizin Arastirma ve uygulama merkezlerinin toplumsal katki faaliyetleri artarak devam etmistir.

3. Universitenin Akademik ve Idari birimleri sivil toplum kuruluslari ile protokol yaparak géniillii olarak sosyal sorumluluk projeleri gergeklestirilmistir.
4. Cesitli akademik birimlerde sosyal sorumluluk bilincini ve uygulamalarini gelistirmek amactyla yeni dersler agilmisgtir.

Gelismeye Acik Yonler:

1. Toplumsal katki alanindaki projeler i¢in finansal kaynak aragtirilmas:

2. Universiteyi kapsayan "Toplumsal Katki Politikas1" hazirlanmasimn hizlandiriimasi

3. Akademik birimlerin ve 6grenci kuliiplerinin mesleki ve teknik gezilerinin artiriimasi.
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