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                 Olumlu Olumlu 

                                Dilekçe ilgili akademik birime havale edilerek görüş sorulur. 

 

Konu Üniversite Yönetim Kurulunda 

görüşülür 

Gereği için Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına, 

Bilgi için yazı Yazılır. Öğretim elemanının  

Üniversitesine yazı yazılır 

YÖK Başkanlığınca uygun görülmesi halinde İlgilinin Üniversitesine yazı  yazılarak  ayrılış tarihinin 

bildirilmesi istenir. Üniversitemizde göreve başlayacağı akademik birimden  de ilgilinin fiilen göreve 

başlayış tarihinin bildirilmesi yazı istenir. 

 

İlgili Öğretim Elemanı Üniversitemizde ders saati ücretli olarak görev alma talebini içeren dilekçeyi 

Rektörlüğe gönderir. 

 

Üniversite Yönetim Kuru Kararı 

Üniversitesinden ayrılış ve Üniversitemizde fiili göreve başlama 

yazıları dikkate alınarak göreve başlatılır. 

Başvuru yapan öğretim elemanı 

bilgilendirilir. 

İşlem sonlandırılır 


